
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน/โครงการ รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุด
ระยะเวลา

งบประมาณ (บาท) แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มีคุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการให้
มีคุณภาพ
มาตรฐาน

Upskill & Reskill
1.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาความรู้และทักษะ
ในการช่วยคลอดฉุกเฉิน 
การดูแลทารกแรกเกิดใน
ภาวะวิกฤต

แบ่งบุคคลากรทางการแพทย์เข้ารับการ
อบรม จ านวน 60 คน แบ่งเป็น 2 รุ่น ๆ ละ
 1 วัน

1.เพ่ือให้มารดาและทารกแรก
เกิด ได้รับการดูแลตาม
มาตรฐาน 
2.บุคลากรทางการแพทย์มี
ทักษะในการประเมินภาวะ
ฉุกเฉินทางสูติศาสตร์ในการ
ดูแลมารดาและทารกแรกเกิด

3/2/2025 28/2/2025 51,600.00 เงินบ ารุง ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการ (เขียน

โครงการ)

กลุ่มงาน
การพยาบาล

งานการ
พยาบาลผู้ป่วย
ในพิเศษอ้ึงฮวด

พรรณวดี 
ฉายบุญครอง

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
เรียนรู้และพัฒนา

1.1 สร้างคนเก่ง พัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพในการดูแล
ผู้ป่วยอุบัติเหตุฉุกเฉิน

1.ขออนุมัติเข้าร่วมอบรม
2. ส่งบุคลากรอบรม "การพยาบาล
เฉพาะทาง สาขาวิชาการพยาบาล
เวชปฏิบัติฉุกเฉิน(ENP)" จ านวน 1 
คน 
ค่าลงทะเบียน 65,000 บาท ค่าท่ีพัก
 20,000 บาท ค่าเดินทาง 1000 
ค่าเบ้ียเล้ียง 22,000 บาท
3.สรุปผลท่ีได้จากการอบรม

บุคลากร ได้รับการอบรม 
การพยาบาลเฉพาะทาง 
สาขาวิชาการพยาบาลเวช
ปฏิบัติฉุกเฉิน (ENP)

1/2/2024 30/6/2025 108,000.00 เงินบ ารุง ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม 
(ภายนอก)

กลุ่มงาน
การพยาบาล

งานการพยาบาล พรลภัส 
เช่ียวชาญนิธิกิจ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
เรียนรู้และพัฒนา

1.1 สร้างคนเก่ง พัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพการดูแลผู้ป่วย
ระยะกลาง

1.ขออนุมัติเข้าร่วมอบรม 
2.พยาบาลเข้ารับการอบรมหลักสูตร
การพยาบาลฟ้ืนฟูสภาพ สาขาการ
พยาบาลฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ป่วยระยะ
กลาง หลักสูตร 4 เดือน จ านวน 1 คน
3.สรุปผลท่ีได้จากการอบรม

บุคลากรได้รับการอบรม การ
พยาบาลเฉพาะทาง สาขา
การพยาบาลฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ผู้ป่วยระยะกลาง

5/2/2025 31/5/2025 70,000.00 เงินบ ารุง ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม 
(ภายนอก)

กลุ่มงาน
การพยาบาล

งานการพยาบาล พรลภัส 
เช่ียวชาญนิธิกิจ

แผนปฎิบัติการโรงพยาบาลบ้านนา ปีงบประมาณ 2568



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน/โครงการ รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุด
ระยะเวลา

งบประมาณ (บาท) แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ

แผนปฎิบัติการโรงพยาบาลบ้านนา ปีงบประมาณ 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มีคุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการให้
มีคุณภาพ
มาตรฐาน

สถานชีวภิ
บาล

โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาความรู้
บุคลากรทางการพยาบาล
ในการดูแลผู้ป่วยระยะ
ท้ายของเครือข่าย
โรงพยาบาลบ้านนา

1.จัดอบรมพัฒนาความรู้และทักษะ
ในการดูแลผู้ป่วย ผู้ป่วยระยะสุดท้าย
ท่ีบ้าน (Home Ward/Hospital at 
Home) บุคคลากรทางการแพทย์เข้า
รับการอบรม จ านวน 100 คน 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทางการพยาบาลในการดูแล
ผู้ป่วยระยะท้าย

1/11/2024 31/12/2024               27,650.00 เงินบ ารุง ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการ (เขียน

โครงการ)

กลุ่มงาน
การพยาบาล

งานการพยาบาล มธุรส อนุรักษ์

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
เรียนรู้และพัฒนา

1.3 สร้าง
บรรยากาศการ
ท างานให้มี
ความสุข

พิธีรับ
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์

เพ่ือเป็นเกียรติแก่ผู้ท่ีได้รับ
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์และ
เเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน

1/4/2025 31/5/2025 15,000.00 เงินบ ารุง ค่าจ้างเหมา
บริการอ่ืน

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานบุคลากร จิตรา ประเมินชัย

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
เรียนรู้และพัฒนา

1.3 สร้าง
บรรยากาศการ
ท างานให้มี
ความสุข

การสร้าง
ขวัญและ
ก าลังใจ
บุคลากร

โครงการปฐมนิเทศ
บุคคลากรใหม่

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจในกฎระเบียบวิธีปฏิบัติ
 ตามหลักเกณฑ์และแนว
ทางการปฏิบัติงานและเข้าใจ
ถึงวัฒนธรรมองค์การ เพ่ือให้
เกิดความรัก สามัคคี และ 
ความคุ้นเคยกัน ของบุคลากร
ในองค์กร

1/4/2025 31/5/2025 12,000.00 เงินบ ารุง ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการ (เขียน

โครงการ)

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานบุคลากร จิตรา ประเมินชัย

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มีคุณภาพ

4.2 น าระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศมา
ช่วยในการ
เข้าถึงระบบ
บริการ

ยกระดับ 30
 บาท รักษา
ทุกท่ีด้วย
บัตร
ประชาชนใบ
เดียว

จัดระบบบริการส่งยาถึง
บ้าน ผ่าน Health rider

เพ่ือลดความแออัดในการรอ
รับยา

1/10/2024 31/12/2024 192,000.00 เงินบ ารุง ค่าจ้างเหมา
บริการอ่ืน

กลุ่มงาน
เภสัชกรรม
และ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค

งานเภสัชกรรม อัญชลี เพ็ชรสมบัติ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มีคุณภาพ

4.3 พัฒนาและ
ส่งเสริมความ
ร่วมมือของ
เครือข่าย

การแพทย์
ปฐมภูมิ

แผนจัดบริการดูแลระยะ
ยาวด้านสาธารณสุข
ส าหรับผู้สูงอายุท่ีมีภาวะ
พ่ึงพิง โรงพยาบาลบ้านนา

เพ่ือให้ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง
ในชุมชนได้รับการบริการดูแล
ด้านสาธารณสุขตามแผนการ
ดูแลรายบุคคล (Care Plan) 
โดยบุคลากรท่ีเก่ียวข้องและ
ผู้ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุ(GC)

1/7/2025 1/7/2025 30,000.00 กองทุน
หลักประกัน

สุขภาพ
เทศบาลต าบล

บ้านนา

ค่าจ้างเหมา
บริการอ่ืน

กลุ่มงาน
บริการด้าน
ปฐมภูมิ
และองค์รวม

งานส่งเสริม
สุขภาพและ
ป้องกันโรค

สมลักษณ์ จันทร์ปิยวงษ์



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน/โครงการ รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุด
ระยะเวลา

งบประมาณ (บาท) แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ

แผนปฎิบัติการโรงพยาบาลบ้านนา ปีงบประมาณ 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มีคุณภาพ

4.3 พัฒนาและ
ส่งเสริมความ
ร่วมมือของ
เครือข่าย

การแพทย์
ปฐมภูมิ

แผนจัดบริการดูแลระยะ
ยาวด้านสาธารณสุข
ส าหรับผู้สูงอายุท่ีมีภาวะ
พ่ึงพิง โรงพยาบาลบ้านนา

เพ่ือให้ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง
ในชุมชนได้รับการบริการดูแล
ด้านสาธารณสุขตามแผนการ
ดูแลรายบุคคล (Care Plan) 
โดยบุคลากรท่ีเก่ียวข้องและ
ผู้ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุ (GC)

1/8/2025 1/8/2025 90,000.00 กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพ อบต.

บ้านนา

ค่าจ้างเหมา
บริการอ่ืน

กลุ่มงาน
บริการด้าน
ปฐมภูมิ
และองค์รวม

งานส่งเสริม
สุขภาพและ
ป้องกันโรค

สมลักษณ์ จันทร์ปิยวงษ์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มีคุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการให้
มีคุณภาพ
มาตรฐาน

โครงการ 3P Safety 
Hospital

ต่ออายุสมาชิก
ต่ออายุโครงการTHIP 5,000บาท
ต่ออายุ 3 P safety 10,000บาท

เพ่ือความปลอดภัยของ
ผู้รับบริการ บุคลากรและ
ประชาชน

1/10/2024 31/12/2025 15,000.00 เงินบ ารุง ค่าใช้สอยอ่ืน ศูนย์คุณภาพ งานคุณภาพ กาญจนี ค าเพ็ญ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
เรียนรู้และพัฒนา

1.1 สร้างคนเก่ง อบรมเสริมทักษวิชาชีพ อบรมเสริมทักษะเจ้าหน้าท่ี 1.เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้
ความช านาญในการตรวจ
วินิจฉัย จ่ายยาสมุนไพรให้
ถูกต้องผู้รับบริการปลอดภัย
2.เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ี
พัฒนาด้านวิชาชีพเพ่ิมมากข้ึน

1/3/2025 31/3/2025 12,500.00 เงินบ ารุง ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม 
(ภายนอก)

กลุ่มงาน
การแพทย์
แผนไทย
และแพทย์
ทางเลือก

งานการแพทย์
แผนไทย

ทับทิม ย้อยสนิท

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
เรียนรู้และพัฒนา

1.1 สร้างคนเก่ง Smart Personal ส่งบุคลากรอบรมพัฒนาทักษะความรู้
ท่ีจ าเป็น
ค่าลงทะเบียน 2500 บาท X 224 
คน

เพ่ือให้บุคลากรได้รับการ
อบรมในเร่ืองการดูแลผู้ป่วย
กลุ่มโรคท่ีส าคัญ /การพัฒนา
ความรู้และทักษะท่ีจ าเป็น
ของหน่วยงาน

1/10/2024 30/9/2025 560,000.00 เงินบ ารุง ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม 
(ภายนอก)

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานบุคลากร จักรพันธ์  คงสง

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
เรียนรู้และพัฒนา

1.1 สร้างคนเก่ง ส่งเสริมความรู้ คู่การ
พัฒนางาน

1.ค่าใช้จ่ายอบรม ผบก. 
2.ค่าใช้จ่ายอบรมพยาบาลเฉพาะทาง
 4 เดือน

เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร 1/10/2024 30/9/2025 80,000.00 เงินบ ารุง ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม 
(ภายนอก)

กลุ่มงานจิต
เวชและยา

เสพติด

งานจิตเวชและ
ยาเสพติด

ศศิธร บัวผัน

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
เรียนรู้และพัฒนา

1.1 สร้างคนเก่ง โครงการบุคลากร
สุขภาพจิตดีเพ่ิมศักด์ิศรีให้
โรงพยาบาล

1.เพ่ือปรับแนวคิดบุคลากร
ในการให้บริการผู้ป่วย
สุขภาพจิตและจิตเวช
2.เพ่ือเพ่ิมภาพลักษณ์ท่ีดี
ให้แก่โรงพยาบาล

1/5/2025 30/6/2025 17,100.00 เงินบ ารุง ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการ (เขียน

โครงการ)

กลุ่มงานจิต
เวชและยา

เสพติด

งานจิตเวชและ
ยาเสพติด

ศศิธร บัวผัน



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน/โครงการ รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุด
ระยะเวลา

งบประมาณ (บาท) แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ

แผนปฎิบัติการโรงพยาบาลบ้านนา ปีงบประมาณ 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบ
บริการให้มีคุณภาพ

4.1 พัฒนา
ระบบบริการให้
มีคุณภาพ
มาตรฐาน

เส้ือกาวน์กันน้ าส าหรับ
ทันตบุคลากรใส่ขณะ
ปฏิบัติงาน

เส้ือกราวด์ คนละ 2 ตัว ของเดิมช ารุดตามอายุการใช้
งาน
มีเส้ือกาวน์กันน้ าส าหรับทันต
บุคลากรใส่ขณะปฏิบัติงาน

3/1/2025 31/3/2025 16,000.00 เงินบ ารุง วัสดุเคร่ืองแต่ง
กาย

กลุ่มงานทัน
ตกรรม

งานทันตกรรม กนกสิทธ์ิ 
จันทวัชรากร

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
เรียนรู้และพัฒนา

1.3 สร้าง
บรรยากาศการ
ท างานให้มี
ความสุข

โครงการฝึกอบรมการใช้
งาน Appication google
 ให้มีประสิทธิภาพ 
ปีงบประมาณ 2568

ผู้รับผิดชอบจัดกิจกรรมรวมกันกลุ่ม
งานการแพทย์แผนไทย,องค์กรแพทย์
,กลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู,กลุ่มงานรังสี
วิทยา

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจในกฎระเบียบวิธีปฏิบัติ
 ตามหลักเกณฑ์และแนว
ทางการปฏิบัติงานและเข้าใจ
ถึงวัฒนธรรมองค์การ เพ่ือให้
เกิดความรัก สามัคคี และ 
ความคุ้นเคยกัน ของบุคลากร
ในองค์กร

1/12/2024 31/12/2024 118,800.00 เงินบ ารุง ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการ (เขียน

โครงการ)

กลุ่มงานทัน
ตกรรม

งานทันตกรรม กนกสิทธ์ิ 
จันทวัชรากร

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
เรียนรู้และพัฒนา

1.3 สร้าง
บรรยากาศการ
ท างานให้มี
ความสุข

โครงการสร้างเสริม
สุขภาพบุคลากร
สาธารณสุข “ กีฬาเพ่ือ
สุขภาพและสัมพันธ์ท่ีดี” 
ปีงบประมาณ 2568

งานกีฬา  เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์
ความสามัคคี ของบุคลากรใน
 Cup อ าเภอบ้านนา และ
พัฒนาทักษะการท างานเป็น
ทีมสร้างแรงจูงใจ เพ่ิมขวัญ
ก าลังใจ สร้างบรรยากาศการ
ท างานท่ีอบอุ่นเป็นมิตรและ
เป็นส่วนหน่ึงขององค์กร

1/6/2025 31/7/2025 100,000.00 เงินบ ารุง ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการ (เขียน

โครงการ)

กลุ่มงาน
การพยาบาล

งานการพยาบาล พรลภัส 
เช่ียวชาญนิธิกิจ



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน/โครงการ รายละเอียดกิจกรรม วัตถุประสงค์ เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุด
ระยะเวลา

งบประมาณ (บาท) แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ

แผนปฎิบัติการโรงพยาบาลบ้านนา ปีงบประมาณ 2568

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
เรียนรู้และพัฒนา

1.3 สร้าง
บรรยากาศการ
ท างานให้มี
ความสุข

โครงการถอดบทเรียน
แลกเปล่ียนประสบการณ์
ท่ีเป็นแบบอย่างในการ
ด าเนินงานกับเจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาลบ้านนาและ
แสดงมุทิตาจิตแก่ผู้
เกษียณอายุราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
2568

งานเกษียณ ร่วมกับ กลุ่มงานยุทะ
ศาสตร์ ,กลุ่มงานโภชนศาสตร์,กลุ่ม
งานเทคนิคการแพทย์

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจในกฎระเบียบวิธีปฏิบัติ
 ตามหลักเกณฑ์และแนว
ทางการปฏิบัติงานและเข้าใจ
ถึงวัฒนธรรมองค์การ เพ่ือให้
เกิดความรัก สามัคคี และ 
ความคุ้นเคยกัน ของบุคลากร
ในองค์กร

1/9/2024 30/9/2024 180,000.00 เงินบ ารุง ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการ (เขียน

โครงการ)

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานบริหาร สุกัลญา ปฐมพรพงศ์

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
เรียนรู้และพัฒนา

1.3 สร้าง
บรรยากาศการ
ท างานให้มี
ความสุข

โครงการสูงวัย สุขภาพดี 
มีความสุข ปีงบประมาณ
 2568

งานสงกรานต์+ท าบุญ ผู้รับผิดชอบ
ร่วมกิจกรรมกลุ่มงานจิตเวชฯ,กลุ่ม
งานประกันสุขภาพ,กลุ่มงานเภสัช
กรรมฯ

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจในกฎระเบียบวิธีปฏิบัติ
 ตามหลักเกณฑ์และแนว
ทางการปฏิบัติงานและเข้าใจ
ถึงวัฒนธรรมองค์การ เพ่ือให้
เกิดความรัก สามัคคี และ 
ความคุ้นเคยกัน ของบุคลากร
ในองค์กร

1/4/2025 15/4/2025 50,000.00 เงินบ ารุง ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการ (เขียน

โครงการ)

กลุ่มงาน
บริการด้าน
ปฐมภูมิ
และองค์รวม

งานเวชศาสตร์ สาวิตรี  พาทีทิน

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
เรียนรู้และพัฒนา

1.1 สร้างคนเก่ง โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร ด้านบริหาร
จัดการยุทธศาสตร์องค์กร

เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านบริหารงาน ร้อยละ 80

1/11/2024 31/12/2024 38,550.00 เงินบ ารุง ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการ (เขียน

โครงการ)

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และพัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งานยุทธศาสตร์ จักร เกตุทอง

1,784,200.00รวมเป็นเงินท้ังส้ิน


