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วาระการประชมุ 
คณะกรรมการบรหิารโรงพยาบาลบา้นนา/หวัหนา้งาน ครั้งที ่1 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

วนัที ่8 มกราคม 2567 เวลา 13.30 น. ณ หอ้งประชมุอึง้ฮวด 
วาระที ่ เรือ่ง ผูน้ำเสนอ เวลา 
พิเศษ ชี้แจง ระบบ Tele Health ตัวแทนบริษัท MIDLIFE THAILAND 15นาที 

1 เรือ่งที่ประธานแจง้ใหท้ราบ 
  

    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านนา 
 

 

2 เรือ่งรบัรองรายงานการประชมุ ครัง้ที่ 5/2566  
 

           นาย จักร เกตุทอง  
    หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ  

 5นาที 

3 เรือ่งตดิตาม 
-การจัดตั้งศูนย์ชีวภิบาล 
-คลินิกส่งเสริมการมีบตุร 
-ทบทวนคำสั่งคณะกรรมการต่างๆ 

 
กลุ่มการพยาบาล 
กลุ่มงานปฐมภมูิฯ 
กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

20นาที 
 

4 เรือ่งแจ้งเพือ่ทราบ 
4.1 กลุม่บรหิารงานทัว่ไป 
     -งานการเงนิและบญัช ี
       -รายงานสถานการณ์การเงนิ 

 
 
หัวหน้างานการเงินและบัญชี 
 

 
 
10นาที 
 

      -งานพสัด ุ
 -รายงานความก้าวหน้าการดำเนนิการจัดซื้อ-จัดจ้าง                 

    -งานบคุลากร 
-รายงานความก้าวหน้าในการบรรจุโอนย้ายข้าราชการและ     
 บุคลากรของโรงพยาบาลบ้านนา และการจัดสรรตำแหน่ง 
 ต่างๆ                                                                                       

4.2 กลุม่งานบรกิารดา้นปฐมภมูแิละองคร์วม 
      -สถานการณ์ไข้เลือดออก เดอืน ธันวาคม 2566 
      -แจ้งผลการดำเนินการ Quick win มะเร็ง 
      -ผลการประเมิน YFHS และอำเภออนามัยเจริญพันธ์ 
4.3 กลุ่มการพยาบาล 
     -รับสมคัรข้าราชการเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อ  
       เลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  
       ระดับชำนาญการพิเศษ 
4.4 กลุม่งานยทุธศาสตรฯ์ 
      -สรุปการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลบ้านนา 
       ไตรมาส ท่ี 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
      -การปรับอัตรากำลังของกลุ่มงานฯ 
      -การตรวจราชการ กรณีปกต ิเขตสุขภาพท่ี 4 ประจำป ี
       งบประมาณ พ.ศ.2567  
4.5 กลุม่งานจติเวชและยาเสพตดิ 
      -แจ้งความพร้อมในการเปดิบริการมินิธญัรักษ์ 

หัวหน้างานพัสด ุ
 
หัวหน้างานบุคลากร 
 
 
 
หัวหน้ากลุ่มงานบริการดา้นปฐมภมูิฯ 
 
 
 
หัวหน้ากลุ่มการพยาบาล 
 
 
 
 
หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร ์
 
 
 
 
 
หัวหน้ากลุ่มงานจติเวชและยาเสพติด 

10นาที 
 
10นาที 
 
 
 
10นาที 
 
 
 
 5 นาที 
 
 
 
 
10นาที 
 
 
 
 
 
10นาที 

    
5 เรือ่งเพื่อพจิารณา            ---  

 
 
 

6 เรือ่งอื่นๆ 
-รายงานแผนบรหิารความเสี่ยงเกีย่วกับการทุจรติ ประจำ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
หัวหน้ากลุ่มงานเทคนคิทางการแพทย์ 

 
10นาที 

หมายเหต ุ: ขอความกรุณาทุกหน่วยงาน ส่งสไลด์นำเสนอ มายัง อีเมล์ jktketthong@gmail.com  ภายในวันที่ 8 มกราาคม 2567              
               เวลา 10.00 น. ผู้ประสานงาน นาย จักร เกตุทอง  โทร. 081 996 2521       

mailto:jktketthong@gmail.com

