
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานพัสดุ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลบ้านนา โทร. 0 37๓8 1832 ต่อ 1102     

ที ่  นย 0033.303/330 วันที ่   18  ตุลาคม  ๒๕๖6 

เรื่อง   ขออนุมัติเผยแพร่แนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
          ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านนา 

  1. ต้นเรื่อง 
 ด้วยงานพัสดุ กลุ่มงานบริหารทั่วไป มีหน้าที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุของโรงพยาบาล 
บ้านนา ดังนั้น เพื่อให้มีแนวทางปฏิบัติงานมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเพื่อตรวจสอบบุคลากร       
ในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในโรงพยาบาลบ้านนา 

  2. ข้อเท็จจริง 
  งานพัสดุ กลุ่มงานบริหารทั่วไป มีหน้าที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุของโรงพยาบาล 
บ้านนา ดังนั้น จึงได้กำหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Inregrity and Transpsrency Assessment : ITA)     
มีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบ
บุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 
 2. ประกาศโรงพยาบาลบ้านนา เรื่อง มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อ
จัดจ้างและแนวทางตรวจสอบบุคลากร 
 3. แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้าง กรณีวงเงินไม่เกิน 100,000 บาท 
 4. แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้าง กรณีวงเงินเกิน 100,000 บาท 

  3. ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 
 
       (นางสาวเกษร  ทองอุ่น) 
      เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
 

       (นางสุกัลญา  ปฐมพรพงศ์) 
           เภสชักรชำนาญการ 
           รักษาการในตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
                  ทราบ/อนุมัต ิ
 
 
          (นายฐาปกรณ์  พรประภาศักดิ์) 
               นายแพทย์ชำนาญการ 
               รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านนา 
 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานพัสดุ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลบ้านนา โทร. 0 37๓8 1832 ต่อ 1102     

ที ่  นย 0033.303/331 วันที ่   18  ตุลาคม  ๒๕๖6 

เรื่อง   แจ้งเวียนแนวทางปฏบิัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
          ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เรียน    หัวหน้ากลุ่มงาน  หัวหน้างาน 

  ด้วยงานพัสดุ กลุ่มงานบริหารทั่วไป มีหน้าที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุของโรงพยาบาลบ้านนา 
ดังนั้น จึงได้กำหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม    
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Inregrity and Transpsrency Assessment : ITA)     
มีรายละเอียด ดังนี้ 
  1. ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบ
บุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 
  2. ประกาศโรงพยาบาลบ้านนา เรื่อง มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัด
จ้างและแนวทางตรวจสอบบุคลากร 
  3. แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้าง กรณีวงเงินไม่เกิน 100,000 บาท 
  4. แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้าง กรณีวงเงินเกิน 100,000 บาท 

  เพื่อให้มีมาตรการการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และเป็นแนวทางการปฏิบัติงานให้กับ
เจ้าหน้าที่ให้มีความระมัดระวังไม่ให้มีการแสวงหาประโยชน์ การรับผลประโยชน์ การใช้อิทธิพลในฐานะ และ
ตำแหน่งหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการจัดหาหรือการใช้ข้อมูลนำไปใช้ประโยชน์ จึงเห็นควรแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่
ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป 

 
 
 
        (นายฐาปกรณ์  พรประภาศักดิ์) 
              นายแพทย์ชำนาญการ 
             รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านนา 
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ประกาศโรงพยาบาลบ้านนา 
เรื่อง มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้างและแนวทางตรวจสอบบุคลากร 

ภายในส่วนราชการสังกัดโรงพยาบาลบ้านนา 
...................................................................... 

  เพ่ือเป็นแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พงศ. ๒๕๖๐ โรงพยาบาลบ้านนา จึงกำหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ในเรื่องดังกล่าว เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีความระมัดระวังไม่ให้มีการแสวงหาประโยชน์ การรับ
ผลประโยชน์ การใช้อิทธิพลในฐานะและตำแหน่งหน้าที่ที ่เกี ่ยวข้อง ในการจัดหารือการใช้ข้อมูลนำไปใช้
ประโยชน์ รวมทั้งกำหนดแนวทางการตรวจสอบบุคลากรภายในโรงพยาบาลบ้านนา ดังนี้ 
  ๑. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา ๓๐ วันทำการ นับถัดจาก
วันที่ได้รับแจ้งการจัดสรรงบประมาณ 
  ๒. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้สาธารณชนสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้ โดยมีองค์ประกอบตามกฎหมาย ระเบียบกำหนด 
  ๓. กำหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ   
จัดจ้างและผู้เสนองาน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๔. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายในหน่วยงาน มีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน 
ทั้งประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๕. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ใช้อำนาจหน้าที่ในตำแหน่งหน้าที่ดำเนินงานโครงการ 
ที่เอ้ือผลประโยชน์กับตนเองทั้งท่ีเกี่ยวกับตัวเงินและไม่เกี่ยวกับตัวเงิน ทรัพย์สิน หรือสิทธิประโยชน์ทุกรูปแบบ 
  ๖. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ดำรงตำแหน่งที่ทำหน้าที่ทับซ้อน 
  ๗. เจ้าหน้าที่พัสดุมีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน
ตามแนวทางการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเก่ียวของกับผู้เสนองาน ดังนี้ 
      ๗.๑ ตรวจสอบชื่อสกุลของผู้เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากรใน
หน่วยงานหรือไม่ เช่น บิดา มารดา พ่ีน้อง ญาติ เพ่ือน คู่แข่ง 
      ๗.๒ ตรวจสอบสถานที่อยู ่ สถานที่ปฏิบัติงานของผู ้เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือ
เกี่ยวข้องกับบุคลากรในหน่วยงานหรือไม่ 
      ๗.๓ ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับงาน/โครงการ ทั้งผลประโยชน์
ส่วนตนหรือผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 

        ประกาศ  ณ  วันที่  18  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 

 
  
 
        (นายฐาปกรณ์  พรประภาศักดิ์) 
              นายแพทย์ชำนาญการ 
             รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านนา 
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ประกาศโรงพยาบาลบ้านนา 
เรื่อง มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้างและแนวทางตรวจสอบบุคลากร 

ภายในส่วนราชการสังกัดโรงพยาบาลบ้านนา 
...................................................................... 

  เพ่ือเป็นแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พงศ. ๒๕๖๐ โรงพยาบาลบ้านนา จึงกำหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ในเรื่องดังกล่าว เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีความระมัดระวังไม่ให้มีการแสวงหาประโยชน์ การรับ
ผลประโยชน์ การใช้อิทธิพลในฐานะและตำแหน่งหน้าที่ที ่เกี ่ยวข้อง ในการจัดหารือการใช้ข้อมูลนำไปใช้
ประโยชน์ รวมทั้งกำหนดแนวทางการตรวจสอบบุคลากรภายในโรงพยาบาลบ้านนา ดังนี้ 
  ๑. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา ๓๐ วันทำการ นับถัดจาก
วันที่ได้รับแจ้งการจัดสรรงบประมาณ 
  ๒. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้สาธารณชนสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้ โดยมีองค์ประกอบตามกฎหมาย ระเบียบกำหนด 
  ๓. กำหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ   
จัดจ้างและผู้เสนองาน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๔. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายในหน่วยงาน มีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน 
ทั้งประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๕. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ใช้อำนาจหน้าที่ในตำแหน่งหน้าที่ดำเนินงานโครงการ 
ที่เอ้ือผลประโยชน์กับตนเองทั้งท่ีเกี่ยวกับตัวเงินและไม่เกี่ยวกับตัวเงิน ทรัพย์สิน หรือสิทธิประโยชน์ทุกรูปแบบ 
  ๖. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ดำรงตำแหน่งที่ทำหน้าที่ทับซ้อน 
  ๗. เจ้าหน้าที่พัสดุมีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน
ตามแนวทางการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเก่ียวของกับผู้เสนองาน ดังนี้ 
      ๗.๑ ตรวจสอบชื่อสกุลของผู้เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากรใน
หน่วยงานหรือไม่ เช่น บิดา มารดา พ่ีน้อง ญาติ เพ่ือน คู่แข่ง 
      ๗.๒ ตรวจสอบสถานที่อยู ่ สถานที่ปฏิบัติงานของผู ้เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือ
เกี่ยวข้องกับบุคลากรในหน่วยงานหรือไม่ 
      ๗.๓ ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับงาน/โครงการ ทั้งผลประโยชน์
ส่วนตนหรือผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 

        ประกาศ  ณ  วันที่  18  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 

 
  
 
        (นายฐาปกรณ์  พรประภาศักดิ์) 
              นายแพทย์ชำนาญการ 
             รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านนา 
 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาค 

โรงพยาบาลบ้านนา สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครนายก 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖1 
สำหรับหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ชื่อหน่วยงาน         โรงพยาบาลบ้านนา  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครนายก 

วัน/เดือน/ปี          วันที่  18  ตุลาคม  2566 

หัวข้อ                 แนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
                         ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

                         แนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ตามรายงานที่แนบท้ายนี้) 
 
Ling ภายนอก :  ไม่มี 

หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
               …………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 

                  ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                        ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
                   (นางสาวเกษร  ทองอุ่น)                                (นายฐาปกรณ์  พรประภาศักดิ์) 
        เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน                             นายแพทย์ชำนาญการ 
               วันที่  18  ตุลาคม  2566                 รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านนา 
                                                                                วันที่  18  ตุลาคม  2566 
 
                                       

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(นาย อ.สกล  อมรการ) 
นักวิชาการสาธารณสุข 

                                                วันที่  18  ตุลาคม  2566 
 

 


