
งบประมาณ จ านวนเงินใช้ไป งบประมาณ จ านวนเงินใช้ไป งบประมาณ จ านวนเงินใช้ไป งบประมาณ จ านวนเงินใช้ไป งบประมาณ จ านวนเงินใช้ไป

1 กลุ่มงานการพยาบาล 27 2,356,564.00      2,306,564.00      1,881,567.00     -                      -                       50,000.00          50,000.00    -                   -               -                      -                     25 0 2 474,997.00        92.59%
2 กลุ่มงานทางการแพทย์ 0 -                      -                      -                      -                      -                       -                     -               -                   -               -                      -                     0 0 0 -                     -
3 กลุ่มงานทันตกรรม 8 1,297,634.34      1,297,634.34      1,394,661.30     -                      -                       -                     -               -                   -               -                      -                     8 0 0 97,026.96-          100.00%

4 กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ 8 6,241,975.40      6,091,975.40      6,862,475.20     150,000.00        150,000.00          -                     -               -                   -               -                      -                     6 0 2 770,499.80-        75.00%
5 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิฯ 2 79,300.00           39,000.00           34,944.00          -                      -                       40,300.00          40,300.00    -                   -               -                      -                     2 0 0 4,056.00            100.00%
6 กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด 4 98,500.00           98,500.00           92,830.00          -                      -                       -                     -               -                   -               -                      -                     4 0 0 12,390.00          100.00%
7 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 73 35,313,957.02    21,186,959.87   16,809,380.43   3,252,500.00     3,242,500.00       2,300,500.00     -               5,075,000.00   -               3,498,997.15      1,182,800.00     60 10 3 14,079,276.59   82.19%
8 กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ 4 90,120.00           90,120.00           97,578.56          -                      -                       -                     -               -                   -               -                      -                     4 0 0 7,458.56-            100.00%
9 กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยฯ 7 837,750.00         717,750.00        421,929.00        120,000.00        120,000.00          -                     -               -                   -               -                      -                     4 0 3 295,821.00        57.14%

10 กลุ่มงานเภสัชกรรม 3 16,253,345.47    16,253,345.47   15,548,222.30   -                      -                       -                     -               -                   -               -                      -                     3 0 0 705,123.17        100.00%
11 กลุ่มงานโภชนศาสตร์ 4 1,377,700.00      1,377,700.00      1,316,251.50     -                      -                       -                     -               -                   -               -                      -                     4 0 0 61,448.50          100.00%
12 กลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ 22 3,242,990.00      3,242,990.00      2,990,276.90     -                      -                       -                     -               -                   -               -                      -                     21 0 1 252,713.10        95.45%
13 กลุ่มงานรังสีวิทยา 5 474,700.00         474,700.00        448,200.00        -                      -                       -                     -               -                   -               -                      -                     4 0 1 26,500.00          80.00%
14 กลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู 4 147,480.00         147,480.00        140,937.12        -                      -                       -                     -               -                   -               -                      -                     4 0 0 6,542.88            100.00%
15 ศูนย์คุณภาพ 14 182,160.00         182,160.00        63,500.00          -                      -                       -                     -               -                   -               -                      -                     8 0 6 118,660.00        57.14%

185 67,994,176.23   53,506,879.08   48,102,753.31   3,522,500.00     3,512,500.00      2,390,800.00    90,300.00   5,075,000.00   -              3,498,997.15     1,182,800.00    157 10 18 15,162,542.92   84.86%

หมายเหตุ
ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว มีการเบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว
อยู่ระหว่างด าเนินการ งบค่าเส่ือม อยู่ระหว่างด าเนินการตามข้ันตอนต่างๆ
ยังไม่ได้ด าเนินการ ถึงระยะเวลาด าเนินการ แล้ว ยังไม่ได้เร่ิมด าเนินการข้ันตอนใดๆ

งบอ่ืน งบค่าส่ือม ปีงบประมาณ 2566 งบค่าส่ือม ปีงบประมาณ 2567 คิดเป็นร้อย
ละของการ
ด าเนินการ
ตามแผน

งบประมาณท้ังส้ิน

สรุปผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567(ฉบับปรับปรุงคร่ึงปีหลัง) ไตรมาส 1 - 4
ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

ท่ี กลุ่มงาน
แผนงาน

/
โครงการ

งบประมาณท้ังส้ิน

ด าเนินการ
เรียบร้อย

แล้ว

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

คงเหลือ

เงินบ ารุง เงินบริจาค



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
แยกตามนโยบาย

กระทรวง
แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/รายละเอียด

OKR( Objective and Key 
Results) เป้าหมายพร้อมเกณฑ์

ความส าเร็จ

เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุด
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ(บาท)
ใช้งบประมาณไป

ท้ังส้ิน
คงเหลือ

แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

4.2 น าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
มาช่วยในการเข้าถึง
ระบบบริการ

Digital Health Smart Vital sign 
measure

1.อุปกรณ์เช่ือมต่อ BP อัตโนมัติ 
จ านวน 1 จุด 60,000 บาท 

ร้อยละของวัสดุ อุปกรณ์ทาง
การแพทย์และ ครุภัณฑ์ทาง
การแพทย์ วัสดุอุปกรณ์/ครุภัณฑ์
ส านักงานพร้อมใช้งานและได้รับ
การบ ารุงรักษา/สอบเทียบประจ าปี 
(ร้อยละ 100)

01/04/2024 30/06/2024 60,000.00 60,000.00 0.00 เงินบ ารุง ครุภัณฑ์
การแพทย์

กลุ่มงานการ
พยาบาล

งานการ
พยาบาล

หทัยชนก 
ประทีปจินดา

ร้อยละ 100 ของวัสดุ 
อุปกรณ์ทางการแพทย์และ 
ครุภัณฑ์ทางการแพทย์ วัสดุ
อุปกรณ์/ครุภัณฑ์ส านักงาน
พร้อมใช้งาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

4.1 พัฒนาระบบ
บริการให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

Care D+ โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “พัฒนา
ศักยภาพบุคลากรทางการ
พยาบาลในการดูแลผู้
คลอดท่ีมีภาวะฉุกเฉินทาง
สูติศาสตร์ และทารกแรก
เกิดท่ีมีภาวะวิกฤต” 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
  

1.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ความรู้และทักษะในการช่วย
คลอดฉุกเฉิน การดูแลทารกแรก
เกิดในภาวะวิกฤต
2.ฝึกซ้อมสถานการณ์ฉุกเฉิน 
แบ่งจนท.กลุ่มกาพยาบาลและ
กลุ่มงานปฐมภูมิและองค์รวม 
จ านวน 80 คน อบรม 2 วัน

เพ่ือความปลอดภัยของผู้ป่วย ระบบ
ท่ีเก่ียวข้องในการดูแล
รักษาพยาบาลท้ังในบริการปกติและ
บริการในภาวะฉุกเฉิน รวมท้ังระบบ
ส่งต่อเพ่ือการรักษา บุคลากร
ผู้เก่ียวข้องต้องได้รับและเข้าร่วมการ
เสริมศักยภาพ ไม่น้อยกว่า 2 คร้ัง
ต่อปี

01/11/2024 30/04/2024 33,000.00 33,000.00 0.00 เงินบ ารุง ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการ (เขียน
โครงการ)

กลุ่มงานการ
พยาบาล

งานห้องคลอด จิราภรณ์ โพธ์ิ
กาศ

เจ้าหน้าท่ีได้รับการอบรมเพ่ือ
ความปลอดภัยของผู้ป่วย 
ระบบท่ีเก่ียวข้องในการดูแล
รักษาพยาบาลท้ังในบริการ
ปกติและบริการในภาวะฉุกเฉิน
 รวมท้ังระบบส่งต่อเพ่ือการ
รักษา บุคลากรผู้เก่ียวข้องต้อง
ได้รับและเข้าร่วมการเสริม
ศักยภาพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

4.1 พัฒนาระบบ
บริการให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

แผนงานบ ารุงรักษา
ครุภัณฑ์การแพทย์พร้อมใช้

1.ขอจัดซ้ือแบตเตอร่ีส ารองตู้อบ
เด็กแบบเคล่ือนย้าย 
2.เคร่ืองวัดค่าออกซิเจนในร่างกาย

แผนการจัดซ้ือ วัสดุครุภัณฑ์ และ
อุปกรณ์ด้าน IT ท่ีเอ้ือต่อการให้เกิด
ประสิทธิภาพของการบริการได้รับ
การอนุมัติจัดซ้ือตามแผน 
> ร้อยละ 80

01/10/2023 09/03/2024 25,000.00 7,500.00 17,500.00 เงินบ ารุง วัสดุการแพทย์ กลุ่มงานการ
พยาบาล

งานห้องคลอด จิราภรณ์ โพธ์ิ
กาศ

ร้อยละ 100 ของแผนการ
จัดซ้ือ วัสดุครุภัณฑ์ และ
อุปกรณ์ด้าน IT ท่ีเอ้ือต่อการให้
เกิดประสิทธิภาพของการ
บริการได้รับการอนุมัติจัดซ้ือ
ตามแผน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

4.1 พัฒนาระบบ
บริการให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

จัดซ้ือเตียงส าหรับผู้ป่วย
ห้องพิเศษ ทดแทนของเดิม

1.ขออนุมัติจัดซ้ือเตียงผู้ป่วยชนิด
 3ไกร์ปรับด้วยไฟฟ้าจ านวน 5 
เตียง 
2.จัดท าเอกสารจัดซ้ือตามแผน

ร้อยละของแผนการจัดซ้ือ วัสดุ
ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ด้าน IT ท่ีเอ้ือ
ต่อการให้เกิดประสิทธิภาพของการ
บริการ ส่งผลให้เกิดความปลอดภัย
และความประทับใจของผู้มารับ
บริการได้รับการอนุมัติจัดซ้ือตาม
แผน > ร้อยละ 80

01/01/2024 31/03/2024 275,000.00 269,000.00 6,000.00 งบค่าเส่ือม 
งบ cup

ครุภัณฑ์
การแพทย์

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานพัสดุ อมรรัตน์ สันทะ ร้อยละของแผนการจัดซ้ือ วัสดุ
ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ด้าน IT ท่ี
เอ้ือต่อการให้เกิดประสิทธิภาพ
ของการบริการ ส่งผลให้เกิด
ความปลอดภัยและความ
ประทับใจของผู้มารับบริการ
ได้รับการอนุมัติจัดซ้ือตามแผน
 > ร้อยละ 80

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

4.1 พัฒนาระบบ
บริการให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

การจัดการอุปกรณ์
การแพทย์ท่ีมีประสิทธิภาพ

การจัดซ้ือเตียงผู้ป่วยห้องพิเศษ 
ชนิด 3 ไกร์ ปรับด้วยไฟฟ้า 
จ านวน 4 เตียง

ร้อยละของแผนการจัดซ้ือ วัสดุ
ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ด้าน IT ท่ีเอ้ือ
ต่อการให้เกิดประสิทธิภาพของการ
บริการ ส่งผลให้เกิดความปลอดภัย
และความประทับใจของผู้มารับ
บริการได้รับการอนุมัติจัดซ้ือตาม
แผน > ร้อยละ 80

02/10/2023 30/09/2024 220,000.00 215,200.00 4,800.00 งบค่าเส่ือม 
งบ cup

ครุภัณฑ์
การแพทย์

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานพัสดุ อมรรัตน์ สันทะ ร้อยละของแผนการจัดซ้ือ วัสดุ
ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ด้าน IT ท่ี
เอ้ือต่อการให้เกิดประสิทธิภาพ
ของการบริการ ส่งผลให้เกิด
ความปลอดภัยและความ
ประทับใจของผู้มารับบริการ
ได้รับการอนุมัติจัดซ้ือตามแผน
 > ร้อยละ 80

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

4.1 พัฒนาระบบ
บริการให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

การบริหารจัดการวัสดุ
เช้ือเพลิงอย่างมี
ประสิทธิภาพ

การจัดซ้ือวัสดุเช้ือเพลิงให้
เพียงพอต่อการอบเคร่ืองผ้าผู้ป่วย
 ขออนุมัติซ้ือแก๊สหุงต้ม 48 
กิโลกรัม ประจ าเดือน จ านวน
เดือนละ 20 ถัง ถังละ 1,400 
บาท

เพ่ือให้การด าเนินงานในระบบ
สนับสนุนงานบริการผู้ป่วยเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด จึงมีการก าหนด
ปริมาณเช้ือเพลิงส ารองต่อการอบ
เคร่ืองผ้าผู้ป่วย ไม่น้อยกว่า 1 วันท า
การ

01/10/2023 30/09/2024 336,000.00 260,200.00 75,800.00 เงินบ ารุง วัสดุเช้ือเพลิง
(แก๊สหุงต้ม
,น้ ามัน)

กลุ่มงานการ
พยาบาล

 ชลกาญจน์ 
ฉ่ าจิตรช่ืน

เพ่ือให้การด าเนินงานในระบบ
สนับสนุนงานบริการผู้ป่วยเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด จึงมีการ
ก าหนดปริมาณเช้ือเพลิงส ารอง
ต่อการอบเคร่ืองผ้าผู้ป่วย ไม่
น้อยกว่า 1 วันท าการ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567 (ฉบับปรับปรุง)



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
แยกตามนโยบาย

กระทรวง
แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/รายละเอียด

OKR( Objective and Key 
Results) เป้าหมายพร้อมเกณฑ์

ความส าเร็จ

เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุด
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ(บาท)
ใช้งบประมาณไป

ท้ังส้ิน
คงเหลือ

แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567 (ฉบับปรับปรุง)

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

4.2 น าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
มาช่วยในการเข้าถึง
ระบบบริการ

ขนส่งอุปกรณ์การแพทย์ 
ขับเคล่ือนด้วยระบบไฟฟ้า

ขออนุมัติจัดซ้ือรถเข็น
เอนกประสงค์ ขับเคล่ือนด้วย
ระบบไฟฟ้า จ านวน 1 คัน

ร้อยละของวัสดุ อุปกรณ์ทาง
การแพทย์และ ครุภัณฑ์ทาง
การแพทย์ วัสดุอุปกรณ์/ครุภัณฑ์
ส านักงานพร้อมใช้งานและได้รับ
การบ ารุงรักษา/สอบเทียบประจ าปี 
(ร้อยละ 100)

01/02/2024 31/03/2024 180,000.00 160,000.00 20,000.00 งบค่าเส่ือม 
งบ cup

ครุภัณฑ์
ยานพาหนะและ
ขนส่ง

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานพัสดุ อมรรัตน์ สันทะ ร้อยละของวัสดุ อุปกรณ์ทาง
การแพทย์และ ครุภัณฑ์ทาง
การแพทย์ วัสดุอุปกรณ์/
ครุภัณฑ์ส านักงานพร้อมใช้งาน
และได้รับการบ ารุงรักษา/สอบ
เทียบประจ าปี (ร้อยละ 100)

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

4.1 พัฒนาระบบ
บริการให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

แผนการทดแทนวัสดุ
การแพทย์ท่ีช ารุด

ขออนุมัติจัดซ้ือวัสดุการแพทย์ 
1.กระป๋องท าความช้ืนหัวเหล็ก 
จ านวน 60 ชุด 

ร้อยละของแผนการจัดซ้ือ วัสดุ
ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ด้าน IT ท่ีเอ้ือ
ต่อการให้เกิดประสิทธิภาพของการ
บริการ ส่งผลให้เกิดความปลอดภัย
และความประทับใจของผู้มารับ
บริการได้รับการอนุมัติจัดซ้ือตาม
แผน > ร้อยละ 80

01/12/2023 31/01/2024         42,000.00 22,000.00 20,000.00 เงินบ ารุง วัสดุการแพทย์ กลุ่มงานการ
พยาบาล

งานจ่ายกลาง
และซักฟอก

ชลกาญจน์ 
ฉ่ าจิตรช่ืน

ร้อยละ 52.38 ของแผนการ
จัดซ้ือ วัสดุครุภัณฑ์ และ
อุปกรณ์ด้าน IT ท่ีเอ้ือต่อการให้
เกิดประสิทธิภาพของการ
บริการ ส่งผลให้เกิดความ
ปลอดภัยและความประทับใจ
ของผู้มารับบริการได้รับการ
อนุมัติจัดซ้ือตามแผน > ร้อยละ
 80

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

4.1 พัฒนาระบบ
บริการให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

แผนการบ ารุงรักษาเคร่ือง
อุ่นเช้ือสปอร์ไอน้ าและอบ
แก๊ส

ขออนุมัติจ้างเหมาบริษัท ดูแล
เคร่ืองมือเข้ามาสอบเทียบและ
บ ารุงรักษา 1 คร้ัง/ปี เดือน 
มีนาคม 2567

ร้อยละของวัสดุ อุปกรณ์ทาง
การแพทย์และ ครุภัณฑ์ทาง
การแพทย์ พร้อมใช้งานและได้รับ
การบ ารุงรักษา/สอบเทียบประจ าปี 
(ร้อยละ 100)

01/03/2024 31/03/2024 10,593.00 10,593.00 0.00 เงินบ ารุง ค่าจ้างเหมา
บ ารุงรักษา
ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์
และการแพทย์

กลุ่มงานการ
พยาบาล

งานจ่ายกลาง
และซักฟอก

ชลกาญจน์ 
ฉ่ าจิตรช่ืน

ร้อยละ 100 ของวัสดุ 
อุปกรณ์ทางการแพทย์และ 
ครุภัณฑ์ทางการแพทย์ พร้อม
ใช้งานและได้รับการ
บ ารุงรักษา/สอบเทียบประจ าปี 
(ร้อยละ 100)

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

4.1 พัฒนาระบบ
บริการให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

การบ ารุงรักษาเคร่ืองน่ึงไอ
น้ าอย่างมีประสิทธิภาพ

ขออนุมัติจ้างเหมาบริษัท ดูแล
เคร่ืองมือเข้ามาสอบเทียบและ
บ ารุงรักษา 2 คร้ัง/ปี จ านวน 2 
เคร่ือง 
- คร้ังท่ี 1 เดือน ธันวาคม 2566 
- คร้ังท่ี 2 เดือนมิถุนายน 2567

ร้อยละของวัสดุ อุปกรณ์ทาง
การแพทย์และ ครุภัณฑ์ทาง
การแพทย์ วัสดุอุปกรณ์/ครุภัณฑ์
ส านักงานพร้อมใช้งานและได้รับ
การบ ารุงรักษา/สอบเทียบประจ าปี 
(ร้อยละ 100)

01/12/2023 30/06/2024 20,000.00 10,000.00 10,000.00 เงินบ ารุง ค่าจ้างเหมา
บ ารุงรักษา
ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์
และการแพทย์

กลุ่มงานการ
พยาบาล

งานจ่ายกลาง
และซักฟอก

ชลกาญจน์ 
ฉ่ าจิตรช่ืน

ร้อยละ100 ของวัสดุ อุปกรณ์
ทางการแพทย์และ ครุภัณฑ์
ทางการแพทย์ พร้อมใช้งาน
และได้รับการบ ารุงรักษา/สอบ
เทียบประจ าปี (ร้อยละ 100)

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

4.1 พัฒนาระบบ
บริการให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

แผนการบ ารุงรักษา
เคร่ืองอบแก๊สเคร่ืองมือ
แพทย์

ขออนุมัติจ้างเหมาบริษัท ดูแล
เคร่ืองมือเข้ามาสอบเทียบและ
บ ารุงรักษา 3 คร้ัง/ปี 
- คร้ังท่ี 1 เดือนมกราคม 2567 
- คร้ังท่ี 2 เดือนเมษายน 2567 
- คร้ังท่ี 3 เดือนกรกฎาคม 2567

ร้อยละของวัสดุ อุปกรณ์ทาง
การแพทย์และ ครุภัณฑ์ทาง
การแพทย์ วัสดุอุปกรณ์/ครุภัณฑ์
ส านักงานพร้อมใช้งานและได้รับ
การบ ารุงรักษา/สอบเทียบประจ าปี 
(ร้อยละ 100)

01/01/2024 31/07/2024 18,000.00 18,000.00 0.00 เงินบ ารุง ค่าจ้างเหมา
บ ารุงรักษา
ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์
และการแพทย์

กลุ่มงานการ
พยาบาล

งานจ่ายกลาง
และซักฟอก

ชลกาญจน์ 
ฉ่ าจิตรช่ืน

ร้อยละ 100 ของวัสดุ 
อุปกรณ์ทางการแพทย์และ 
ครุภัณฑ์ทางการแพทย์ วัสดุ
อุปกรณ์/ครุภัณฑ์ส านักงาน
พร้อมใช้งานและได้รับการ
บ ารุงรักษา/สอบเทียบประจ าปี 
(ร้อยละ 100)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนา
และสนับสนุนการบริหาร
องค์กร

3.3 จัดหาและพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการ
บริการ

แผนการเช่าเคร่ืองซักผ้า
ขนาด 25 กิโลกรัม

ขออนุมัติในหลักการจ้างเหมาเช่า
เคร่ืองซักผ้าขนาด 25 กิโลกรัม 
จ านวน 2 เคร่ือง ค่าเช่าเคร่ืองละ
 10,800 บาท/เดือน

ร้อยละของวัสดุ อุปกรณ์ทาง
การแพทย์และ ครุภัณฑ์ทาง
การแพทย์ วัสดุอุปกรณ์/ครุภัณฑ์
ส านักงานพร้อมใช้งานและได้รับ
การบ ารุงรักษา/สอบเทียบประจ าปี 
(ร้อยละ 100)

01/10/2023 30/09/2024 129,600.00 138,680.00 -9,080.00 เงินบ ารุง ค่าจ้างเหมา
บริการอ่ืน

กลุ่มงานการ
พยาบาล

งานจ่ายกลาง
และซักฟอก

ชลกาญจน์ 
ฉ่ าจิตรช่ืน

ร้อยละของวัสดุ อุปกรณ์ทาง
การแพทย์และ ครุภัณฑ์ทาง
การแพทย์ วัสดุอุปกรณ์/
ครุภัณฑ์ส านักงานพร้อมใช้งาน
และได้รับการบ ารุงรักษา/สอบ
เทียบประจ าปี (ร้อยละ 100)

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

4.1 พัฒนาระบบ
บริการให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

แผนเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ช่วยฟ้ืนคืนชีพ (positon 
CPR)

เคลือบสต๊ิกเกอร์ท่ีพ้ืน ต าแหน่ง
ทีมช่วย CPR อัตโนมัติ

ร้อยละของวัสดุ อุปกรณ์ทาง
การแพทย์และ ครุภัณฑ์ทาง
การแพทย์ วัสดุอุปกรณ์/ครุภัณฑ์
ส านักงานพร้อมใช้งานและได้รับ
การบ ารุงรักษา/สอบเทียบประจ าปี 
(ร้อยละ 100)

01/10/2023 31/10/2023 4,000.00 4,000.00 0.00 เงินบ ารุง ครุภัณฑ์ต่ ากว่า
เกณฑ์

กลุ่มงานการ
พยาบาล

งานอุบัติเหตุ
ฉุกเฉิน+ศูนย์
เปล

บุญชู กันบัวลา ร้อยละ 100 ของวัสดุ 
อุปกรณ์ทางการแพทย์และ 
ครุภัณฑ์ทางการแพทย์ วัสดุ
อุปกรณ์/ครุภัณฑ์ส านักงาน
พร้อมใช้งาน



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
แยกตามนโยบาย

กระทรวง
แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/รายละเอียด

OKR( Objective and Key 
Results) เป้าหมายพร้อมเกณฑ์

ความส าเร็จ

เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุด
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ(บาท)
ใช้งบประมาณไป

ท้ังส้ิน
คงเหลือ

แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567 (ฉบับปรับปรุง)

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

4.1 พัฒนาระบบ
บริการให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

EMS แผนจัดซ้ือกล่องสแตนเลส
ใส่ขวด ICD

จัดซ้ือกล่องสแตนเลสใส่ขวด ICD
 2 ตะกร้า ทนแทนของเดิมเป็น
กล่องไม้ ไม่สวยงาม ไม่ถูกหลัก IC

ร้อยละของวัสดุ อุปกรณ์ทาง
การแพทย์และ ครุภัณฑ์ทาง
การแพทย์ วัสดุอุปกรณ์/ครุภัณฑ์
ส านักงานพร้อมใช้งานและได้รับ
การบ ารุงรักษา/สอบเทียบประจ าปี 
(ร้อยละ 100)

01/12/2023 30/12/2023 4,400.00 8,200.00 -3,800.00 เงินบ ารุง ครุภัณฑ์ต่ ากว่า
เกณฑ์

กลุ่มงานการ
พยาบาล

งานอุบัติเหตุ
ฉุกเฉิน+ศูนย์
เปล

บุญชู กันบัวลา ร้อยละ 100 ของวัสดุ 
อุปกรณ์ทางการแพทย์และ 
ครุภัณฑ์ทางการแพทย์ วัสดุ
อุปกรณ์/ครุภัณฑ์ส านักงาน
พร้อมใช้งาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนา
และสนับสนุนการบริหาร
องค์กร

3.3 จัดหาและพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการ
บริการ

จัดซ้ือเคร่ืองปร๊ินเตอร์ถ่าย
เอกสาร ER

จัดซ้ือเคร่ืองปร๊ินเตอร์ถ่ายเอกสาร
 1 เคร่ือง ทดแทนเคร่ืองเดิมท่ี
ช ารุด ท่ี fax และถ่ายเอกสารได้ 
(fax หมดความจ าเป็น)

ร้อยละของวัสดุ อุปกรณ์ทาง
การแพทย์และ ครุภัณฑ์ทาง
การแพทย์ วัสดุอุปกรณ์/ครุภัณฑ์
ส านักงานพร้อมใช้งานและได้รับ
การบ ารุงรักษา/สอบเทียบประจ าปี 
(ร้อยละ 100)

01/02/2024 28/02/2024 10,000.00 10,000.00 0.00 เงินบ ารุง ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และพัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งาน
เทคโนโลยี
และ
สารสนเทศ

ณัฐวัฒน์ 
นันทโกวัฒน์

ร้อยละ 100ของวัสดุ อุปกรณ์
ทางการแพทย์และ ครุภัณฑ์ทาง
การแพทย์ วัสดุอุปกรณ์/ครุภัณฑ์
ส านักงานพร้อมใช้งานและได้รับ
การบ ารุงรักษา/สอบเทียบประจ าปี

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

4.1 พัฒนาระบบ
บริการให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

แผนจัดซ้ือฐานแสตนเล
สแขวนข้างรถ ใช้ในการใส่
ภาชนะท้ิงขยะ ของมีคม

จัดซ้ือฐานแสตนเลสแขวนข้างรถ 
ใช้ในการใส่ภาชนะท้ิงขยะ ของมี
คม 2 กล่อง ทดแทนกล่องเดิมท่ี
เป็นไม้

ร้อยละของแผนการจัดซ้ือ วัสดุ
ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ด้าน IT ท่ีเอ้ือ
ต่อการให้เกิดประสิทธิภาพของการ
บริการ ส่งผลให้เกิดความปลอดภัย
และความประทับใจของผู้มารับ
บริการได้รับการอนุมัติจัดซ้ือตาม
แผน > ร้อยละ 80

01/10/2023 30/11/2023 7,600.00 3,800.00 3,800.00 เงินบ ารุง ครุภัณฑ์ต่ ากว่า
เกณฑ์

กลุ่มงานการ
พยาบาล

งานอุบัติเหตุ
ฉุกเฉิน+ศูนย์
เปล

บุญชู กันบัวลา ร้อยละ 100 ของวัสดุ 
อุปกรณ์ทางการแพทย์และ 
ครุภัณฑ์ทางการแพทย์ วัสดุ
อุปกรณ์/ครุภัณฑ์ส านักงาน
พร้อมใช้งาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

4.1 พัฒนาระบบ
บริการให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

แผนจัดซ้ือถัง O2 ประจ า 
ambulance

จัดซ้ือถัง O2 ประจ า 
ambulance 
2.จัดซ้ือถัง O2 ขนาด 6 คิว 2 ถัง

โรงพยาบาลบ้านนา เน้นการวาง
ระบบบริหารจัดการ บ ารุงรักษา ของ
 วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และ
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน ให้มี
ประสิทธิภาพ เพียงพอ พร้อมใช้งาน 
(ร้อยละ ของ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์
 และเคร่ืองมือท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 
ได้รับการบ ารุงรักษาตามช่วงเวลาท่ี
ก าหนด เกณฑ์ ร้อยละ 100)

01/11/2023 30/12/2023 45,000.00 39,900.00 5,100.00 เงินบ ารุง ครุภัณฑ์
การแพทย์

กลุ่มงานการ
พยาบาล

งานอุบัติเหตุ
ฉุกเฉิน+ศูนย์
เปล

บุญชู กันบัวลา ร้อยละ 100 ของวัสดุ 
อุปกรณ์ทางการแพทย์และ 
ครุภัณฑ์ทางการแพทย์ วัสดุ
อุปกรณ์/ครุภัณฑ์ส านักงาน
พร้อมใช้งาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

4.1 พัฒนาระบบ
บริการให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

แผนจัดซ้ือถังขยะติดเช้ือ
แสตนเลสกลมแบบมีล้อ 4
 ถัง

จัดซ้ือถังขยะติดเช้ือแสตนเลสก
ลมแบบมีล้อ 4 ถัง ทดแทนถัง
เก่าท่ีเป็นสนิม และช ารุด

โรงพยาบาลบ้านนามุ่งเน้นการ
ป้องกันและแพร่กระจายเช้ือภายใน
โรงพยาบาล โดยมีเป้าหมายลด
อัตราการติดเช้ือในโรงพยาบาล < 
ร้อยละ 0.2

01/10/2023 30/10/2023 18,000.00 11,600.00 6,400.00 เงินบ ารุง วัสดุการแพทย์ กลุ่มงานการ
พยาบาล

งานอุบัติเหตุ
ฉุกเฉิน+ศูนย์
เปล

บุญชู กันบัวลา ร้อยละ 100 ของวัสดุ 
อุปกรณ์ทางการแพทย์และ 
ครุภัณฑ์ทางการแพทย์ วัสดุ
อุปกรณ์/ครุภัณฑ์ส านักงาน
พร้อมใช้งาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เรียนรู้
และพัฒนา

1.1 สร้างคนเก่ง โครงการงานมหกรรม
คุณภาพฟ้ืนฟูวิชาการ

ประชุมอบรมความรู้วิชาการ
ให้กับบุคคลากรในโรงพยาบาล
และการน าเสนอนวัตกรรม

เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและสร้าง
ความปลอดภัยให้แก่ผู้มารับบริการ
บุคลากรผู้ให้บริการต้องได้รับการ
เสริมศัยภาพด้านความรู้และทักษะ 
อย่างน้อย 2 คร้ัง/คน/ปี

03/06/2024 30/09/2024 62,840.00 62,840.00 0.00 เงินบ ารุง ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการ (เขียน
โครงการ)

กลุ่มงานการ
พยาบาล

งานภูอุทิศ 1 กันต์กนิษฐ์ พ้น
ภัย

เจ้าหน้าท่ีได้รับการอบรมเพ่ือ
ความปลอดภัยของผู้ป่วย 
ระบบท่ีเก่ียวข้องในการดูแล
รักษาพยาบาลท้ังในบริการ
ปกติและบริการในภาวะฉุกเฉิน
 รวมท้ังระบบส่งต่อเพ่ือการ
รักษา บุคลากรผู้เก่ียวข้องต้อง
ได้รับและเข้าร่วมการเสริม
ศักยภาพ



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
แยกตามนโยบาย

กระทรวง
แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/รายละเอียด

OKR( Objective and Key 
Results) เป้าหมายพร้อมเกณฑ์

ความส าเร็จ

เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุด
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ(บาท)
ใช้งบประมาณไป

ท้ังส้ิน
คงเหลือ

แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567 (ฉบับปรับปรุง)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เรียนรู้
และพัฒนา

1.1 สร้างคนเก่ง โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การฟ้ืนฟูการ
ช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน
(BLS)และข้ันสูง (ACLS)

1.จัดอบรม ACLS ส าหรับ
พยาบาล ในกลุ่มการพยาบาล 
จ านวน 62 คน จัด 2 รุ่น

เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับการดูแลตาม
มาตรฐานและปลอดภัยสูงสุด 
รวมท้ังบุคลากรผู้ให้บริการต้องได้รับ
การเสริมศัยภาพด้านความรู้และ
ทักษะ อย่างน้อย 2 คร้ัง/คน/ปี

01/02/2024 29/03/2024 40,530.00 40,530.00 0.00 เงินบ ารุง ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการ (เขียน
โครงการ)

กลุ่มงานการ
พยาบาล

งานการ
พยาบาล

สุภาพ ศรธรรมลี เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับการดูแลตาม
มาตรฐานและปลอดภัยสูงสุด 
รวมท้ังบุคลากรผู้ให้บริการต้อง
ได้รับการเสริมศัยภาพด้าน
ความรู้และทักษะ อย่างน้อย 2
 คร้ัง/คน/ปี

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เรียนรู้
และพัฒนา

1.1 สร้างคนเก่ง โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “3S 1T 
Safety One Team” 
ปีงบประมาณ 2567

ประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับ
บุคลากร

1.บุคลากรทางการแพทย์มีความรู้
และทักษะในการดูแลผู้ป่วย SEPSIS,
 STROKE, STEMI, TRAUMA 
2.บุคลากรทางการแพทย์ได้รับการ
อบรมตามแผน ร้อยละ 100

13/02/2024 29/08/2024 49,690.00 49,690.00 0.00 เงินบ ารุง ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการ (เขียน
โครงการ)

กลุ่มงานการ
พยาบาล

งานพิเศษอ้ึง
ฮวด

พรรณวดี 
ฉายบุญครอง

1.บุคลากรทางการแพทย์มี
ความรู้และทักษะในการดูแล
ผู้ป่วย SEPSIS, STROKE, 
STEMI, TRAUMA 
2.บุคลากรทางการแพทย์ได้รับ
การอบรมตามแผน ร้อยละ 
100

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เรียนรู้
และพัฒนา

1.1 สร้างคนเก่ง Care D+ โครงการ "ส่ือสารอย่างไร
ได้ใจได้พลัง"

ประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับ
บุคลากร

เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับการดูแลตาม
มาตรฐานและปลอดภัยสูงสุด 
รวมท้ังบุคลากรผู้ให้บริการต้องได้รับ
การเสริมศัยภาพด้านความรู้และ
ทักษะ อย่างน้อย 2 คร้ัง/คน/ปี

01/11/2023 30/08/2024 45,000.00 0.00 45,000.00 เงินบ ารุง ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการ (เขียน
โครงการ)

กลุ่มงานการ
พยาบาล

งานการ
พยาบาล

พรลภัส 
เช่ียวชาญนิธิกิจ

ยังไม่ได้ด าเนินการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

4.1 พัฒนาระบบ
บริการให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

Care D+ Total care management 1.ก าหนดหน้าท่ีและรูปแบบการ
มอบหมายงาน
2.มอบหมายงานโดยแบ่งเป็น 3 
เฟส ดังน้ี
เฟส 1 ทดลองจัด 1 ทีม 
เฟส 2 ขยายเป็น 2 ทีม
เฟส 3 จัดทีมเต็มรูปแบบ

1.ผู้ป่วยได้รับการดูแลแบบองค์รวม
ต่อเน่ืองครอบคลุม
2.พยาบาลเกิดการเรียนรู้และได้
พัฒนาศักยภาพในการ
ปฎิบัติงานมากข้ึน

01/11/2023 30/08/2024 0.00 0.00 0.00 ไม่มี ไม่มีค่าใช้จ่าย กลุ่มงานการ
พยาบาล

งานการ
พยาบาล

พรลภัส 
เช่ียวชาญนิธิกิจ

1.ผู้ป่วยได้รับการดูแลแบบองค์
รวมต่อเน่ืองครอบคลุม
2.พยาบาลเกิดการเรียนรู้และ
ได้พัฒนาศักยภาพในการ
ปฎิบัติงานมากข้ึน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

4.1 พัฒนาระบบ
บริการให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

แผนจัดซ้ือ วัสดุครุภัณฑ์ 
การบริการทันตกรรม(ซ้ือ
ด้ามกรอฟันชนิดหัวกรอช้า
 3 ตัว)

จัดซ้ือด้ามกรอฟันชนิดหัวกรอช้า
 3 ตัว

ไม่มีอุบัติการณ์หัวกรอช้าไม่พร้อมใช้ 01/11/2023 29/12/2023 18,000.00 18,000.00 0.00 เงินบ ารุง ครุภัณฑ์ต่ ากว่า
เกณฑ์

กลุ่มงานทันต
กรรม

งานทันตกรรม กนกสิทธ์ิ 
จันทวัชรากร

ไม่มีอุบัติการณ์หัวกรอช้าไม่
พร้อมใช้

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

4.1 พัฒนาระบบ
บริการให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

แผนจัดซ้ือวัสดุครุภัณฑ์ 
การบริการทันตกรรม(ซ้ือ
ด้ามกรอฟันชนิดหัวกรอเร็ว
 3 ตัว)

จัดซ้ือด้ามกรอฟันชนิดหัวกรอเร็ว
 3 ตัว

ไม่มีอุบัติการณ์หัวกรอเร็วไม่พร้อมใช้ 01/11/2023 29/12/2023 45,000.00 45,000.00 0.00 เงินบ ารุง ครุภัณฑ์
การแพทย์

กลุ่มงานทันต
กรรม

งานทันตกรรม กนกสิทธ์ิ 
จันทวัชรากร

ไม่มีอุบัติการณ์หัวกรอช้าไม่
พร้อมใช้

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

4.1 พัฒนาระบบ
บริการให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

แผนจัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ด้านทันตกรรม(สายน้ า 
สายลม ส าหรับยูนิตทันตก
รรม)

จัดซ้ือสายน้ า-สายลม 4 ขนาด 
ขนาดละ 20 เมตร

เม่ือเกิดเหตุสายน้ า-สายลมช ารุด มี
สายส ารองพร้อมเปล่ียนโดยช่างของ
โรงพยาบาลเอง

03/01/2024 29/03/2024 6,000.00 4,600.00 1,400.00 เงินบ ารุง วัสดุทันตกรรม กลุ่มงานทันต
กรรม

งานทันตกรรม กนกสิทธ์ิ 
จันทวัชรากร

เม่ือเกิดเหตุสายน้ า-สายลม
ช ารุด มีสายส ารองพร้อมเปล่ียน
โดยช่างของโรงพยาบาลเอง



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
แยกตามนโยบาย

กระทรวง
แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/รายละเอียด

OKR( Objective and Key 
Results) เป้าหมายพร้อมเกณฑ์

ความส าเร็จ

เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุด
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ(บาท)
ใช้งบประมาณไป

ท้ังส้ิน
คงเหลือ

แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567 (ฉบับปรับปรุง)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 บริหาร
การเงิน การคลัง อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.2 ลดรายจ่าย โครงการตาม
พระราชด าริ

เพ่ิมประสิทธิภาพด้าน
บริการทันตกรรม (จัดจ้าง
งานแลปทันตกรรม)

จ้างแลปทันตกรรมผลิตช้ินงาน
ส าหรับงานทันตกรรมประดิษฐ์ 
ทันตกรรมจัดฟัน เป็นต้น

ร้อยละของแผนการจัดซ้ือ วัสดุ
ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ด้าน IT ท่ีเอ้ือ
ต่อการให้เกิดประสิทธิภาพของการ
บริการ ส่งผลให้เกิดความปลอดภัย
และความประทับใจของผู้มารับ
บริการได้รับการอนุมัติจัดซ้ือตาม
แผน > ร้อยละ 80

01/09/2023 27/09/2024 300,000.00 469,161.50 -169,161.50 เงินบ ารุง จ้างเหมาท าฟัน
ปลอม

กลุ่มงานทันต
กรรม

งานทันตกรรม อังคณา ร่วมชาติ ร้อยละ 156.38 ของแผนการ
จัดซ้ือ วัสดุครุภัณฑ์ และ
อุปกรณ์ด้าน IT ท่ีเอ้ือต่อการให้
เกิดประสิทธิภาพของการ
บริการ ส่งผลให้เกิดความ
ปลอดภัยและความประทับใจ
ของผู้มารับบริการได้รับการ
อนุมัติจัดซ้ือตามแผน > ร้อยละ
 80

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 บริหาร
การเงิน การคลัง อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.4 บริหารจัดการ
ระบบคลังอย่างมี
ประสิทธิภาพ

เพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
คลังวัสดุทันตกรรม(การ
ส ารองคลังพัสดุ)

ซ้ือวัสดุทันตกรรมให้เพียงพอต่อ
การใช้งาน

ร้อยละของแผนการจัดซ้ือ วัสดุ
ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ด้าน IT ท่ีเอ้ือ
ต่อการให้เกิดประสิทธิภาพของการ
บริการ ส่งผลให้เกิดความปลอดภัย
และความประทับใจของผู้มารับ
บริการได้รับการอนุมัติจัดซ้ือตาม
แผน > ร้อยละ 80

04/09/2023 30/09/2024 710,134.34 528,659.80 181,474.54 เงินบ ารุง วัสดุทันตกรรม กลุ่มงานทันต
กรรม

งานทันตกรรม กนกสิทธ์ิ 
จันทวัชรากร

ร้อยละ 74.44 ของแผนการ
จัดซ้ือ วัสดุครุภัณฑ์ และ
อุปกรณ์ด้าน IT ท่ีเอ้ือต่อการให้
เกิดประสิทธิภาพของการ
บริการ ส่งผลให้เกิดความ
ปลอดภัยและความประทับใจ
ของผู้มารับบริการได้รับการ
อนุมัติจัดซ้ือตามแผน > ร้อยละ
 80

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

4.1 พัฒนาระบบ
บริการให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

แผนบ ารุงรักษาวัสดุ
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ กลุ่ม
งานทันตกรรม

เปล่ียนไส้กรองอากาศตามท่ี
บริษัทผู้ผลิตแนะน า (ปัจจุบันใช้มา
 2 ปี)

1.ไม่มีอุบัติการณ์จนท.หรือผู้ป่วยติด
เช้ือระบบทางเดินหายใจจากห้องทัน
ตกรรม

01/04/2024 31/07/2024 111,000.00 222,000.00 -111,000.00 เงินบ ารุง ครุภัณฑ์
ส านักงาน

กลุ่มงานทันต
กรรม

งานทันตกรรม กนกสิทธ์ิ 
จันทวัชรากร

1.ไม่มีอุบัติการณ์จนท.หรือ
ผู้ป่วยติดเช้ือระบบทางเดิน
หายใจจากห้องทันตกรรม

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนา
และสนับสนุนการบริหาร
องค์กร

3.2 พัฒนาภูมิทัศน์
และส่ิงก่อสร้าง

Care D+ จ้างท าตัวอักษรโลหะค าว่า 
"ประชาสัมพันธ์" บริเวณ
เคาน์เตอร์ทันตกรรม

จ้างท าตัวอักษรโลหะค าว่า 
"ประชาสัมพันธ์" บริเวณ
เคาน์เตอร์ทันตกรรมทดแทน
ของเดิมท่ีหลุดออกไป

ร้อยละของแผนการจัดซ้ือ วัสดุ
ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ด้าน IT ท่ีเอ้ือ
ต่อการให้เกิดประสิทธิภาพของการ
บริการ ส่งผลให้เกิดความปลอดภัย
และความประทับใจของผู้มารับ
บริการได้รับการอนุมัติจัดซ้ือตาม
แผน > ร้อยละ 80

03/01/2024 29/03/2024 6,500.00 6,240.00 260.00 เงินบ ารุง วัสดุโฆษณาและ
เผยแพร่

กลุ่มงานทันต
กรรม

งานทันตกรรม กนกสิทธ์ิ 
จันทวัชรากร

ร้อยละ 100 ของแผนการ
จัดซ้ือ วัสดุครุภัณฑ์ และ
อุปกรณ์ด้าน IT ท่ีเอ้ือต่อการให้
เกิดประสิทธิภาพของการ
บริการ ส่งผลให้เกิดความ
ปลอดภัยและความประทับใจ
ของผู้มารับบริการได้รับการ
อนุมัติจัดซ้ือตามแผน

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เรียนรู้
และพัฒนา

1.3 สร้างบรรยากาศ
การท างานให้มีความสุข

โครงการพัฒนาทักษะ
บุคลากรสาธารณสุขด้าน
การออกก าลังกายเพ่ือ
เสริมสร้างสุขภาพกายใจ  
ปีงบประมาณ 2567

จัดกิจกรรมสันทนาการ มีการจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬา 1 
คร้ัง/ปี

01/05/2024 30/06/2023 101,000.00 101,000.00 0.00 เงินบ ารุง ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการ (เขียน
โครงการ)

กลุ่มงานทันต
กรรม

งานทันตกรรม กนกสิทธ์ิ 
จันทวัชรากร

มีการจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬา 1
 คร้ัง/ปี

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

4.1 พัฒนาระบบ
บริการให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

Care D+ แผนสอบเทียบเคร่ืองมือ
ตรวจวิเคราะห์ทาง
ห้องปฏิบัติการ

จัดจ้างสอบเทียบเคร่ืองมือตรวจ
วิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการ 
ปีงบประมาณ 2567

ร้อยละ ของเคร่ืองมือตรวจ
วิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการได้รับ
การสอบเทียบ (ร้อยละ 100)

01/01/2024 30/01/2024 30,000.00 0.00 30,000.00 เงินบ ารุง ค่าจ้างเหมา
บ ารุงรักษา
ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์
และการแพทย์

กลุ่มงาน
เทคนิค
การแพทย์

งานเทคนิค
การแพทย์

นฤมล คุณสุทธ์ิ ยังไม่ได้ด าเนินการ เน่ืองจากได้
คิวเดือนตุลาคม 2567

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

4.1 พัฒนาระบบ
บริการให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

แผนจัดหาเคร่ืองป่ันเหว่ียง
ตกตะกอน (Centrifuge) 
จ านวน 1  เคร่ือง

จัดซ้ือเคร่ืองป่ันเหว่ียงตกตะกอน 
(Centrifuge) จ านวน 1 เคร่ือง

ร้อยละของวัสดุ อุปกรณ์ทาง
การแพทย์และ ครุภัณฑ์ทาง
การแพทย์ วัสดุอุปกรณ์/ครุภัณฑ์
ส านักงานพร้อมใช้งานและได้รับ
การบ ารุงรักษา/สอบเทียบประจ าปี 
(ร้อยละ 100)

01/10/2023 30/11/2023 150,000.00 150,000.00 0.00 เงินบ ารุง ครุภัณฑ์
การแพทย์

กลุ่มงาน
เทคนิค
การแพทย์

งานเทคนิค
การแพทย์

ธาวินี 
ทรัพย์ประเสริฐ

ร้อยละ 100 ของวัสดุ 
อุปกรณ์ทางการแพทย์และ 
ครุภัณฑ์ทางการแพทย์ วัสดุ
อุปกรณ์/ครุภัณฑ์ส านักงาน
พร้อมใช้งานและได้รับการ
บ ารุงรักษา/สอบเทียบประจ าปี



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
แยกตามนโยบาย

กระทรวง
แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/รายละเอียด

OKR( Objective and Key 
Results) เป้าหมายพร้อมเกณฑ์

ความส าเร็จ

เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุด
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ(บาท)
ใช้งบประมาณไป

ท้ังส้ิน
คงเหลือ

แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567 (ฉบับปรับปรุง)

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

4.1 พัฒนาระบบ
บริการให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

แผนจัดหาเคร่ืองป่ันเหว่ียง
ตกตะกอน (Centrifuge) 
จ านวน 1  เคร่ือง

จัดซ้ือเคร่ืองป่ันเหว่ียงตกตะกอน 
(Centrifuge) จ านวน 1 เคร่ือง

ร้อยละของวัสดุ อุปกรณ์ทาง
การแพทย์และ ครุภัณฑ์ทาง
การแพทย์ วัสดุอุปกรณ์/ครุภัณฑ์
ส านักงานพร้อมใช้งานและได้รับ
การบ ารุงรักษา/สอบเทียบประจ าปี 
(ร้อยละ 100)

01/10/2023 30/11/2023 150,000.00 150,000.00 0.00 เงินบริจาค ครุภัณฑ์
การแพทย์

กลุ่มงาน
เทคนิค
การแพทย์

งานเทคนิค
การแพทย์

ธาวินี 
ทรัพย์ประเสริฐ

ร้อยละ 100 ของวัสดุ 
อุปกรณ์ทางการแพทย์และ 
ครุภัณฑ์ทางการแพทย์ วัสดุ
อุปกรณ์/ครุภัณฑ์ส านักงาน
พร้อมใช้งานและได้รับการ
บ ารุงรักษา/สอบเทียบประจ าปี

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 บริหาร
การเงิน การคลัง อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.4 บริหารจัดการ
ระบบคลังอย่างมี
ประสิทธิภาพ

เพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
คลังวัสดุวิทยาศาสตร์
(จัดซ้ือวัสดุวิทยาศาสตร์
การแพทย์ส ารองคลัง) 
ปีงบประมาณ 2567

จัดซ้ือวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์
ส ารองคลัง

ร้อยละของวัสดุ อุปกรณ์ทาง
การแพทย์และ ครุภัณฑ์ทาง
การแพทย์ วัสดุอุปกรณ์/ครุภัณฑ์
ส านักงานพร้อมใช้งานและได้รับ
การบ ารุงรักษา/สอบเทียบประจ าปี 
(ร้อยละ 100)

01/10/2023 30/09/2024 5,634,825.40 6,474,825.20 -296,599.10 เงินบ ารุง วัสดุ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์

กลุ่มงาน
เทคนิค
การแพทย์

งานเทคนิค
การแพทย์

ธาวินี 
ทรัพย์ประเสริฐ

ร้อยละ 114.90 ของวัสดุ 
อุปกรณ์ทางการแพทย์และ 
ครุภัณฑ์ทางการแพทย์ วัสดุ
อุปกรณ์/ครุภัณฑ์ส านักงาน
พร้อมใช้งานและได้รับการ
บ ารุงรักษา/สอบเทียบประจ าปี 
(ร้อยละ 100)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เรียนรู้
และพัฒนา

1.2 ส่งเสริมคนดี ประชุมเชิงปฏิบัติการการ
เสริมสร้างและพัฒนาด้าน
จริยธรรมและการมีวินัย 
"จิตพอเพียงต้านทุจริต" 
ปีงบประมาณ 2567

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการ
เสริมสร้างและพัฒนาด้าน
จริยธรรมและการมีวินัย "จิต
พอเพียงต้านทุจริต" ปีงบประมาณ
 2567

ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล
บ้านนาได้รับการอบรมเร่ืองการ
เสริมสร้างและพัฒนาด้านจริยธรรม
และการมีวินัย "จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต" ปีงบประมาณ 2567 (>
ร้อยละ 80)

01/12/2023 08/12/2023 6,350.00 6,350.00 0.00 เงินบ ารุง ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการ (เขียน
โครงการ)

กลุ่มงาน
เทคนิค
การแพทย์

งานเทคนิค
การแพทย์

ธาวินี 
ทรัพย์ประเสริฐ

ร้อยละ 100 ของเจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาลบ้านนาได้รับการ
อบรมเร่ืองการเสริมสร้างและ
พัฒนาด้านจริยธรรมและการมี
วินัย "จิตพอเพียงต้านทุจริต" 
ปีงบประมาณ 2567

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เรียนรู้
และพัฒนา

1.1 สร้างคนเก่ง โครงการพัฒนาบุคลากร
ด้าน Smart Office 
ปีงบประมาณ 2567

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับ
การใช้โปรแกรม Smart Office 
ให้กับเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลบ้านนา

ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล
บ้านนาได้รับการอบรมและสามารถ
ปฏิบัติงานด้วยโปรแกรม Smart 
Office ได้ (>ร้อยละ 80)

01/11/2023 30/11/2023 205,800.00 205,800.00 0.00 เงินบ ารุง ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการ (เขียน
โครงการ)

กลุ่มงาน
เทคนิค
การแพทย์

งานเทคนิค
การแพทย์

ธาวินี 
ทรัพย์ประเสริฐ

ร้อยละ 100 ของเจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาลบ้านนาได้รับการ
อบรมและสามารถปฏิบัติงาน
ด้วยโปรแกรม Smart Office ได้

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

4.1 พัฒนาระบบ
บริการให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

แผนรับการตรวจประเมิน
คุณภาพมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการเทคนิค
การแพทย์ โดยสภาเทคนิค
การแพทย์ (Reaccredit 
LA คร้ังท่ี 5)

ต่ออายุคุณภาพมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการเทคนิคการแพทย์ 
โดยสภาเทคนิคการแพทย์ 
(Reaccredit LA คร้ังท่ี 5)

กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ได้รับการ
รับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการ
เทคนิคการแพทย์ โดยสภาเทคนิค
การแพทย์ คร้ังท่ี 5

01/09/2024 30/09/2024 30,000.00 0.00 30,000.00 เงินบ ารุง ค่าใช้สอยอ่ืนๆ กลุ่มงาน
เทคนิค
การแพทย์

งานเทคนิค
การแพทย์

ธาวินี 
ทรัพย์ประเสริฐ

ยังไม่ได้ด าเนินการ เน่ืองจากได้
คิวเดือนตุลาคม 2567

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

4.1 พัฒนาระบบ
บริการให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

โครงการประเมินคุณภาพ
ห้องปฏิบัติการโดยองค์กร
ภายนอก ปีงบประมาณ 
2567

สมัครเข้าร่วมโครงการประเมิน
คุณภาพห้องปฏิบัติการโดย
องค์กรภายนอก

ร้อยละของรายการตรวจวิเคราะห์
ทางห้องปฏิบัติการได้เข้าร่วม
โครงการประเมินคุณภาพห้องโดย
องค์กรภายนอกร้อยละ 100

01/07/2024 31/08/2024 35,000.00 25,500.00 9,500.00 เงินบ ารุง ค่าใช้สอยอ่ืนๆ กลุ่มงาน
เทคนิค
การแพทย์

งานเทคนิค
การแพทย์

ธาวินี 
ทรัพย์ประเสริฐ

ร้อยละ 100 ของรายการ
ตรวจวิเคราะห์ทาง
ห้องปฏิบัติการได้เข้าร่วม
โครงการประเมินคุณภาพห้อง
โดยองค์กรภายนอกร้อยละ 
100

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

4.1 พัฒนาระบบ
บริการให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

สุขภาพจิต บริการดีมีมาตรฐาน เพ่ิม
คุณภาพบริการงานจิตเวช

1.จัดบริการตรวจรักษาโดย
จิตแพทย์ผู้ใหญ่ 
2.จัดบริการตรวจรักษาโดย
จิตแพทย์เด็กและวัยรุ่น 
3.เก้าอ้ีน่ังตรวจ 2 ตัว

1.ร้อยละผุ้ป่วยจิตเวชเด็กและผู้ใหญ่
ได้รับการตรวจรักษาโดยจิตแพทย์ 
(>ร้อยละ 90)
2.ร้อยละของงบประมาณท่ีเบิกจ่าย
ในไตรมาสแรกเป็นไปตามแผน(ร้อย
ละ 100)

01/10/2023 30/09/2024 55,000.00 53,430.00 1,570.00 เงินบ ารุง ค่าตอบแทน กลุ่มงานจิต
เวชและยา
เสพติด

งานจิตสังคม
บ าบัด

ศศิธร บัวผัน 1.ร้อยละผุ้ป่วยจิตเวชเด็กและ
ผู้ใหญ่ได้รับการตรวจรักษาโดย
จิตแพทย์ (>ร้อยละ 90)
2.ร้อยละของงบประมาณท่ี
เบิกจ่ายในไตรมาสแรกเป็นไป
ตามแผน(ร้อยละ 100)



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
แยกตามนโยบาย

กระทรวง
แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/รายละเอียด

OKR( Objective and Key 
Results) เป้าหมายพร้อมเกณฑ์

ความส าเร็จ

เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุด
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ(บาท)
ใช้งบประมาณไป

ท้ังส้ิน
คงเหลือ

แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567 (ฉบับปรับปรุง)

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

4.1 พัฒนาระบบ
บริการให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

สุขภาพจิต การพัฒนารูปแบบการดูแล
ผู้ป่วยจิตเภทในชุมชนแบบ
บูรณาการเพ่ือป้องกันการ
ก่อความรุนแรง

จัดประชุมอบรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ร่วมกับภาคีเครือข่าย

1.ร้อยละของภาคีเครือข่ายเข้าร่วม
กิจกรรม (>ร้อยละ80)
2.มีแนวทางการดูแลผู้ป่วยจิตเวช
และยาเสพติดท่ีอาจก่อความรุนแรง

01/10/2023 30/09/2024 20,000.00 19,400.00 600.00 เงินบ ารุง ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการ (เขียน
โครงการ)

กลุ่มงานจิต
เวชและยา
เสพติด

งานจิตสังคม
บ าบัด

ศศิธร บัวผัน 1.ร้อยละของภาคีเครือข่ายเข้า
ร่วมกิจกรรม (>ร้อยละ80)
2.มีแนวทางการดูแลผู้ป่วยจิต
เวชและยาเสพติดท่ีอาจก่อ
ความรุนแรง

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

4.1 พัฒนาระบบ
บริการให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

พัฒนาคุณภาพ
สถานพยาบาลยาเสพติด
ต่อเน่ือง

รองรับการประเมิน React 
Creditation สถานพยาบาลยา
เสพติดคร้ังท่ี 3

ผ่านเกณฑ์ประเมินสถานพยาบาลยา
เสพติดซ้ าคร้ังท่ี 3

01/03/2024 31/05/2024 10,000.00 6,500.00 3,500.00 เงินบ ารุง ค่าใช้จ่ายในการ
ประชุม (ภายใน)

กลุ่มงานจิต
เวชและยา
เสพติด

งานจิตสังคม
บ าบัด

ศศิธร บัวผัน ผ่านเกณฑ์ประเมิน
สถานพยาบาลยาเสพติดซ้ าคร้ัง
ท่ี 3

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนา
และสนับสนุนการบริหาร
องค์กร

3.5 บริหารครุภัณฑ์
เพ่ือบริการเป็นเลิศ 
เพ่ิมความม่ันคงใน
การบริหารองค์กร

ปรับปรุงระบบประปา การจัดซ้ือป้ัมน้ าพร้อมมอเตอร์
และระบบเดินท่อ

เพ่ือให้ระบบสาธารณูปโภค (การ
จ่ายน้ าประปา) ของโรงพยาบาล
บ้านนามีความพร้อมใช้งาน
ตลอดเวลา
- จ านวนคร้ังของอุบัติการณ์ระบบ
ประปาขัดข้อง < 2 คร้ัง/ปี

01/10/2023 30/06/2024 250,000.00 476,818.75 -226,818.75 เงินบ ารุง ครุภัณฑ์อ่ืน กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานซ่อมบ ารุง ธวัชชัย แก้วเกิด เพ่ือให้ระบบสาธารณูปโภค 
(การจ่ายน้ าประปา) ของ
โรงพยาบาลบ้านนามีความ
พร้อมใช้งานตลอดเวลา
- จ านวนคร้ังของอุบัติการณ์
ระบบประปาขัดข้อง < 2 คร้ัง/ปี

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 บริหาร
การเงิน การคลัง อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.4 บริหารจัดการ
ระบบคลังอย่างมี
ประสิทธิภาพ

แผนการบริหารจัดการคลัง
วัสดุการแพทย์อย่างมี
ประสิทธิภาพ

การจัดซ้ือวัสดุการแพทย์ให้
เพียงพอต่อการใช้งาน

ไม่เกิดอุบัติการณ์ ความไม่เพียงพอ 
พร้อมใช้ ของวัสดุ ครุภัณฑ์ทาง
การแพทย์

01/10/2023 30/09/2024 5,229,763.20 3,295,093.07 1,934,670.13 เงินบ ารุง วัสดุการแพทย์ กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานพัสดุ สุพัตรา บ ารุงกิจ ไม่เกิดอุบัติการณ์ ความไม่
เพียงพอ พร้อมใช้ ของวัสดุ 
ครุภัณฑ์ทางการแพทย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 บริหาร
การเงิน การคลัง อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.4 บริหารจัดการ
ระบบคลังอย่างมี
ประสิทธิภาพ

แผนการบริหารจัดการคลัง
วัสดุงานบ้านงานครัวอย่าง
มีประสิทธิภาพ

การจัดซ้ือวัสดุงานบ้านงานครัว
เพียงพอต่อการใช้งาน

งานพัสดุ โรงพยาบาลบ้านนา ให้
ความส าคัญในการสนับสนุนให้
ด าเนินการจัดการคลังพัสดุให้เกิด
ประสิทธิภาพมีวัสดุส ารองคลัง
เพียงพอต่อการให้บริการ(ร้อยละ
ของพัสดุในคลัง มีความเพียงพอ 
พร้อมใช้ > ร้อยละ 80

01/10/2023 30/09/2024 412,000.00 559,132.80 -147,132.80 เงินบ ารุง วัสดุงานบ้าน
งานครัว

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานพัสดุ อมรรัตน์ สันทะ งานพัสดุ โรงพยาบาลบ้านนา 
ให้ความส าคัญในการสนับสนุน
ให้ด าเนินการจัดการคลังพัสดุให้
เกิดประสิทธิภาพมีวัสดุส ารอง
คลังเพียงพอต่อการให้บริการ
(ร้อยละของพัสดุในคลัง มีความ
เพียงพอ พร้อมใช้ > ร้อยละ 80

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 บริหาร
การเงิน การคลัง อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.4 บริหารจัดการ
ระบบคลังอย่างมี
ประสิทธิภาพ

แผนการบริหารจัดการคลัง
วัสดุงานซ่อมบ ารุง

การจัดซ้ือวัสดุประปา (ก่อสร้าง) โรงพยาบาลบ้านนาให้ความส าคัญ
ในการส่งเสริม สนับสนุนให้
ด าเนินการบริหารจัดการคลังพัสดุ 
ให้เกิดประสิทธิภาพ มีวัสดุส ารอง
คลัง - นอกคลังเพียงพอต่อการให้
บริหารจัดการ > ร้อยละ 80

01/10/2023 30/09/2024 35,000.00 22,077.00 12,923.00 เงินบ ารุง วัสดุก่อสร้าง
(ประปา)

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานซ่อมบ ารุง ธวัชชัย แก้วเกิด โรงพยาบาลบ้านนาให้
ความส าคัญในการส่งเสริม 
สนับสนุนให้ด าเนินการบริหาร
จัดการคลังพัสดุ ให้เกิด
ประสิทธิภาพ มีวัสดุส ารองคลัง
 - นอกคลังเพียงพอต่อการให้
บริหารจัดการ > ร้อยละ 80

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 บริหาร
การเงิน การคลัง อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.4 บริหารจัดการ
ระบบคลังอย่างมี
ประสิทธิภาพ

แผนการบริหารจัดการคลัง
วัสดุส านักงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ

การจัดซ้ือวัสดุส านักงานเพียงพอ
ต่อการใช้งาน

งานพัสดุ โรงพยาบาลบ้านนา ให้
ความส าคัญในการสนับสนุน ให้การ
บริหารจัดการคลัง ให้มีประสิทธิภาพ
 มีวัสดุส ารองคลังเพียงพอต่อการ
เบิกจ่าย> ร้อยละ 80

01/10/2023 30/09/2024 650,000.00 346,086.00 303,914.00 เงินบ ารุง วัสดุส านักงาน กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานพัสดุ อมรรัตน์ สันทะ งานพัสดุ โรงพยาบาลบ้านนา 
ให้ความส าคัญในการสนับสนุน 
ให้การบริหารจัดการคลัง ให้มี
ประสิทธิภาพ มีวัสดุส ารองคลัง
เพียงพอต่อการเบิกจ่าย> ร้อย
ละ 80

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

4.2 น าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
มาช่วยในการเข้าถึง
ระบบบริการ

แผนพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบการติดตาม
ยานพาหนะ(GPS)

จัดท าแผนจ่ายค่าบริการ GPS โรงพยาบาลบ้านนา มีนโยบายให้ทุก
หน่วยงานปฏิบัติภารกิจการบริการ
เน้นความปลอดภัยในกระบวนการ
ปฏิบัติงาน (ไม่พบอุบัติการณ์ความ
ไม่พร้อมใช้งานของรถ Ambulance
 ในการส่งต่อ)

01/04/2024 30/04/2024 28,890.00 33,384.00 -4,494.00 เงินบ ารุง ค่าจ้างเหมา
บริการ(GPS)

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งาน
ยานพาหนะ

วิรัช โด่งดัง โรงพยาบาลบ้านนา มีนโยบาย
ให้ทุกหน่วยงานปฏิบัติภารกิจ
การบริการเน้นความปลอดภัย
ในกระบวนการปฏิบัติงาน (ไม่
พบอุบัติการณ์ความไม่พร้อมใช้
งานของรถ Ambulance ใน
การส่งต่อ)



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
แยกตามนโยบาย

กระทรวง
แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/รายละเอียด

OKR( Objective and Key 
Results) เป้าหมายพร้อมเกณฑ์

ความส าเร็จ

เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุด
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ(บาท)
ใช้งบประมาณไป

ท้ังส้ิน
คงเหลือ

แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567 (ฉบับปรับปรุง)

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

4.1 พัฒนาระบบ
บริการให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

แผนระบบการจัดการขยะ
ติดเช้ือเป็นไปตาม
มาตรฐาน IC

จัดจ้างเหมาก าจัดขยะติดเช้ือและ
ขยะอันตราย

ระบบการก าจัดขยะติดเช้ือเป็นไป
ตามหลักสุขาภิบาลและตามหลัก
ควบคุม ป้องกันการติดเช้ือใน
โรงพยาบาลส่งผลเกิดความปลอดภัย
 (ร้อยละการติดเช้ือภายใน
โรงพยาบาล <ร้อยละ 0.2 ,จ านวน
คร้ังของการเกิดอุบัติการณ์ จนท.
สัมผัสของมีคม < 10 คร้ัง)

01/10/2023 30/09/2024 170,000.00 172,299.50 -2,299.50 เงินบ ารุง จ้างเหมาก าจัด
ขยะติดเช้ือและ
ขยะอันตราย

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานพัสดุ อมรรัตน์ สันทะ ระบบการก าจัดขยะติดเช้ือ
เป็นไปตามหลักสุขาภิบาลและ
ตามหลักควบคุม ป้องกันการติด
เช้ือในโรงพยาบาลส่งผลเกิด
ความปลอดภัย (ร้อยละการติด
เช้ือภายในโรงพยาบาล <ร้อย
ละ 0.2 ,จ านวนคร้ังของการ
เกิดอุบัติการณ์ จนท.สัมผัสของ
มีคม < 10 คร้ัง)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนา
และสนับสนุนการบริหาร
องค์กร

3.2 พัฒนาภูมิทัศน์
และส่ิงก่อสร้าง

แผนปรับปรุงปฐมภูมิทัศน์ จัดจ้างเหมาดูแลบ ารุงรักษาต้นไม้
 สวนหย่อม สนามหญ้า ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

อาคารสถานท่ีโรงพยาบาลบ้านนา 
ได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซมอาคาร
และส่ิงแวดล้อมให้มีสภาพคงทน
และสวยงาม ส่งผลให้เกิดความ
ปลอดภัยและพึงพอใจแก่ผู้มารับ
บริการ (ร้อยละความพึงพอใจของผู้
มารับบริการ ด้านอาคารสถานท่ีและ
ระบบการบริการ >ร้อยละ 80)

01/10/2023 30/09/2024 168,000.00 168,000.00 0.00 เงินบ ารุง จ้างเหมาบริการ
บ ารุงสวนหย่อม

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานซ่อมบ ารุง ไพร ซาวทองค า อาคารสถานท่ีโรงพยาบาลบ้าน
นา ได้รับการปรับปรุง 
ซ่อมแซมอาคารและส่ิงแวดล้อม
ให้มีสภาพคงทนและสวยงาม 
ส่งผลให้เกิดความปลอดภัยและ
พึงพอใจแก่ผู้มารับบริการ 
(ร้อยละความพึงพอใจของผู้มา
รับบริการ ด้านอาคารสถานท่ี
และระบบการบริการ >ร้อยละ
 80)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 บริหาร
การเงิน การคลัง อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.4 บริหารจัดการ
ระบบคลังอย่างมี
ประสิทธิภาพ

แผนพัฒนางานด้านการ
จัดท าเอกสารของ
หน่วยงานภายในองค์กร

จัดจ้างเหมาถ่ายเอกสาร ขาว - ด า หน่วยงานมีเอกสารและแบบฟอร์ม
ต่าง ๆ เพียงพอ ส าหรับสนับสนุน
การให้บริการผู้มารับบริการ(จ านวน
 อุบัติการณ์ความไม่เพียงพอ พร้อม
ใช้ ด้านเอกสาร <5 คร้ัง/ปี)

01/10/2023 30/09/2024 10,000.00 6,750.00 3,250.00 เงินบ ารุง วัสดุส านักงาน กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานพัสดุ สุณิสา มีค า หน่วยงานมีเอกสารและ
แบบฟอร์มต่าง ๆ เพียงพอ 
ส าหรับสนับสนุนการให้บริการ
ผู้มารับบริการ(จ านวน 
อุบัติการณ์ความไม่เพียงพอ 
พร้อมใช้ ด้านเอกสาร <5 
คร้ัง/ปี)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนา
และสนับสนุนการบริหาร
องค์กร

3.3 จัดหาและพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการ
บริการ

แผนบริหารจัดการวัสดุ
ยานพาหนะและขนส่ง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
 2567

จัดซ้ือแบตเตอร่ี 18,000 บาท 
ยางรถยนต์ 88,000 บาท ทีปัด
น้ าฝน 4,200 บาท

โรงพยาบาลบ้านนา มีนโยบายให้ทุก
หน่วยงานปฏิบัติภารกิจการบริการ
เน้นความปลอดภัยในกระบวนการ
ปฏิบัติงาน (ไม่พบอุบัติการณ์ความ
ไม่พร้อมใช้งานของรถ Ambulance
 ในการส่งต่อ)

02/10/2023 30/09/2024 68,580.00 68,580.00 0.00 เงินบ ารุง วัสดุยานพาหนะ
และขนส่ง (ยาง
,แบต)

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งาน
ยานพาหนะ

วิรัช โด่งดัง โรงพยาบาลบ้านนา มีนโยบาย
ให้ทุกหน่วยงานปฏิบัติภารกิจ
การบริการเน้นความปลอดภัย
ในกระบวนการปฏิบัติงาน (ไม่
พบอุบัติการณ์ความไม่พร้อมใช้
งานของรถ Ambulance ใน
การส่งต่อ)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนา
และสนับสนุนการบริหาร
องค์กร

3.4 น าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช้ในการบริหาร
องค์กร สร้างความ
ม่ันคงทางเทคโนโลยี

Digital Health SMART HOSPITAL จัดซ้ือโปรแกรมอิเล็กทรอนิกส์ HR
 Go

โรงพยาบาลบ้านนา ก าหนด
เป้าหมาย ในการพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคลากร เพ่ือให้เกิด
ข้อมูลท่ีมีความถูกต้อง แม่นย า 
บันทึกเวลา เข้า - ออก การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี (ร้อยละ 
การใช้ soft ware HR Go ในการ
ลงทะเบียนเข้า-ออก ปฏิบัติงาน
ประจ าวัน ถูกต้อง (ร้อยละ 100)

01/08/2024 31/08/2024 260,000.00 231,655.00 28,345.00 เงินบ ารุง โปรแกรม
ส าเร็จรูป

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานบุคลากร จิตรา ประเมิน
ชัย

โรงพยาบาลบ้านนา ก าหนด
เป้าหมาย ในการพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคลากร เพ่ือให้เกิด
ข้อมูลท่ีมีความถูกต้อง แม่นย า 
บันทึกเวลา เข้า - ออก การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี (ร้อย
ละ การใช้ soft ware HR Go 
ในการลงทะเบียนเข้า-ออก 
ปฏิบัติงานประจ าวัน ถูกต้อง 
(ร้อยละ 100)



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
แยกตามนโยบาย

กระทรวง
แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/รายละเอียด

OKR( Objective and Key 
Results) เป้าหมายพร้อมเกณฑ์

ความส าเร็จ

เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุด
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ(บาท)
ใช้งบประมาณไป

ท้ังส้ิน
คงเหลือ

แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567 (ฉบับปรับปรุง)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 บริหาร
การเงิน การคลัง อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.2 ลดรายจ่าย แผนการดูแลเคร่ืองมือให้
พร้อมใช้ ผ่านมาตรฐาน
การรับรอง

ก าหนดระบบการซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ไฟฟ้า

โรงพยาบาลบ้านนา มุ่งเน้นการปรับ
สภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร สถานท่ี
ตลอดจนส่ิงอ านวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าท่ี 
เพ่ือให้กิดความปลอดภัย สร้าง
ความพึงพอใจ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
(ร้อยละ ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ เกณฑ์ >ร้อยละ 80

01/12/2023 31/01/2024 18,500.00 101,903.83 -83,403.83 เงินบ ารุง ค่าซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ไฟฟ้า

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานซ่อมบ ารุง ธวัชชัย แก้วเกิด โรงพยาบาลบ้านนา มุ่งเน้นการ
ปรับสภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร 
สถานท่ีตลอดจนส่ิงอ านวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงาน
ให้แก่เจ้าหน้าท่ี เพ่ือให้กิด
ความปลอดภัย สร้างความพึง
พอใจ และเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
เกณฑ์ >ร้อยละ 80

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 บริหาร
การเงิน การคลัง อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.4 บริหารจัดการ
ระบบคลังอย่างมี
ประสิทธิภาพ

แผนการบริหารจัดการคลัง
วัสดุงานซ่อมบ ารุงอย่างมี
ประสิทธิภาพ

ก าหนดระบบการจัดการและ
บริหารวัสดุไฟฟ้า

โรงพยาบาลบ้านนาให้ให้ความส าคัญ
ในการส่งเสริม สนับสนุนให้
ด าเนินการบริหารจัดการคลังพัสดุ 
ให้เกิดประสิทธิภาพ เพียงพอ (ร้อย
ละความเพียงพอของวัสดุส ารองคลัง
 นอกคลัง >ร้อยละ 80)

01/10/2023 30/09/2024 165,300.00 148,800.00 16,500.00 เงินบ ารุง วัสดุไฟฟ้าและ
วิทยุ

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานซ่อมบ ารุง ธวัชชัย แก้วเกิด โรงพยาบาลบ้านนาให้ให้
ความส าคัญในการส่งเสริม 
สนับสนุนให้ด าเนินการบริหาร
จัดการคลังพัสดุ ให้เกิด
ประสิทธิภาพ เพียงพอ (ร้อย
ละความเพียงพอของวัสดุ
ส ารองคลัง นอกคลัง >ร้อยละ 
80)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 บริหาร
การเงิน การคลัง อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.4 บริหารจัดการ
ระบบคลังอย่างมี
ประสิทธิภาพ

แผนพัฒนางานด้านการ
จัดท าเอกสารของ
หน่วยงานภายในองค์กร

จัดหาเคร่ืองถ่ายเอกสาร จ านวน 
2 เคร่ือง

หน่วยงานมีเอกสารและแบบฟอร์ม
ต่าง ๆ เพียงพอ ส าหรับสนับสนุน
การให้บริการผู้มารับบริการ(จ านวน
 อุบัติการณ์ความไม่เพียงพอ พร้อม
ใช้ ด้านเอกสาร <5 คร้ัง/ปี)

01/10/2023 30/09/2024 96,000.00 33,342.40 62,657.60 เงินบ ารุง ค่าจ้างเหมา
บริการอ่ืน

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานพัสดุ สุณิสา มีค า หน่วยงานมีเอกสารและ
แบบฟอร์มต่าง ๆ เพียงพอ 
ส าหรับสนับสนุนการให้บริการ
ผู้มารับบริการ(จ านวน 
อุบัติการณ์ความไม่เพียงพอ 
พร้อมใช้ ด้านเอกสาร <5 
คร้ัง/ปี)

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

4.2 น าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
มาช่วยในการเข้าถึง
ระบบบริการ

แผนประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
โรงพยาบาลบ้านนา

ก าหนดแผนการประชาสัมพันธ์
วิทยุชุมชน

ปี งบประมาณ พ.ศ.2567 
ผู้รับบริการในอ าเภอบ้านนา ได้รับ
ทราบข้อมูลนโยบาย ของ
โรงพยาบาล ในการประชาสัมพันธ์
วิทยุชุมชน (ร้อยละ80 ของการ
ประชาสัมพันธ์วิทยุชุมชน)

02/10/2023 30/09/2024 24,000.00 24,000.00 0.00 เงินบ ารุง ค่าเช่า
ประชาสัมพันธ์

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานพัสดุ อมรรัตน์ สันทะ ปี งบประมาณ พ.ศ.2567 
ผู้รับบริการในอ าเภอบ้านนา 
ได้รับทราบข้อมูลนโยบาย ของ
โรงพยาบาล ในการ
ประชาสัมพันธ์วิทยุชุมชน (ร้อย
ละ 80 ของการประชาสัมพันธ์
วิทยุชุมชน)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เรียนรู้
และพัฒนา

1.1 สร้างคนเก่ง Smart Personal ส่งบุคลากรโรงพยาบาลบ้านนา 
รับการอบรม 222 คน x 2,500
 บาท

ร้อยละ 100 ของบุคลากรได้รับ
การอบรม

01/10/2023 30/09/2024 555,000.00 274,319.92 280,680.08 เงินบ ารุง ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม 
(ภายนอก)

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานบุคลากร จิตรา ประเมิน
ชัย

ร้อยละ 49.42 -ของบุคลากร
ได้รับการอบรม

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนา
และสนับสนุนการบริหาร
องค์กร

 3.1 พัฒนา
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือ
ต่อการเยียวยารักษา
โรค

แผนเสริมสร้างและปรับ
ความพร้อมด้านอาคาร
สถานท่ี

จ้างซ่อมแซมจุดรับ - ส่งผู้ป่วย
อาคารอุบัติเหตุฉุกเฉิน

โรงพยาบาลบ้านนา มุ่งเน้นการปรับ
สภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร สถานท่ี
ตลอดจนส่ิงอ านวยความสะดวก วัสดุ
 อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานให้แก่
เจ้าหน้าท่ี เพ่ือให้กิดความปลอดภัย 
สร้างความพึงพอใจ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
(ร้อยละ ความพึงพอใจของ
เจ้าหน้าท่ีต่อสถานท่ีปฏิบัติงาน 
เกณฑ์ >ร้อยละ 80 ,ไม่เกิด
อุบัติการณ์ท่ีเจ้าหน้าท่ีได้รับ
อันตรายหรือเกิดความเจ็บป่วยจาก
การปฏิบัติงาน)

01/10/2023 31/03/2024 1,055,000.00 0.00 1,055,000.00 งบค่าเส่ือม
 ปี 2566

ค่าซ่อมแซม
อาคารและส่ิง
ปลูกสร้าง

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานพัสดุ อมรรัตน์ สันทะ อยู่ระหว่างด าเนินการ



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
แยกตามนโยบาย

กระทรวง
แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/รายละเอียด

OKR( Objective and Key 
Results) เป้าหมายพร้อมเกณฑ์

ความส าเร็จ

เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุด
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ(บาท)
ใช้งบประมาณไป

ท้ังส้ิน
คงเหลือ

แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567 (ฉบับปรับปรุง)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนา
และสนับสนุนการบริหาร
องค์กร

 3.1 พัฒนา
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือ
ต่อการเยียวยารักษา
โรค

แผนปรับความพร้อมด้าน
อาคารสถานท่ี ให้พร้อม
ต่อการบริการ

จ้างซ่อมแซมหอผู้ป่วยใน ชาย-
หญิง

โรงพยาบาลบ้านนา มุ่งเน้นการปรับ
สภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร สถานท่ี
ตลอดจนส่ิงอ านวยความสะดวก วัสดุ
 อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานให้แก่
เจ้าหน้าท่ี เพ่ือให้กิดความปลอดภัย 
สร้างความพึงพอใจ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
(ร้อยละ ความพึงพอใจของ
เจ้าหน้าท่ีต่อสถานท่ีปฏิบัติงาน 
เกณฑ์ >ร้อยละ 80 ,ไม่เกิด
อุบัติการณ์ท่ีเจ้าหน้าท่ีได้รับ
อันตรายหรือเกิดความเจ็บป่วยจาก
การปฏิบัติงาน)

01/10/2023 31/03/2024 4,020,000.00 0.00 4,020,000.00 งบค่าเส่ือม
 ปี 2566

ค่าซ่อมแซม
อาคารและส่ิง
ปลูกสร้าง

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานพัสดุ อมรรัตน์ สันทะ อยู่ระหว่างด าเนินการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนา
และสนับสนุนการบริหาร
องค์กร

3.1 พัฒนา
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือ
ต่อการเยียวยารักษา
โรค

ปรับความพร้อมด้าน
อาคารสถานท่ีเพ่ือให้เอ้ือ
ต่องานด้านบริการ

จ้างปรับปรุงห้องพักคอยผู้มารับ
บริการ

โรงพยาบาลบ้านนา มุ่งเน้นการปรับ
สภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร สถานท่ี
ตลอดจนส่ิงอ านวยความสะดวก วัสดุ
 อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานให้แก่
เจ้าหน้าท่ี เพ่ือให้กิดความปลอดภัย 
สร้างความพึงพอใจ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
(ร้อยละ ความพึงพอใจของ
เจ้าหน้าท่ีต่อสถานท่ีปฏิบัติงาน 
เกณฑ์ >ร้อยละ 80 ,ไม่เกิด
อุบัติการณ์ท่ีเจ้าหน้าท่ีได้รับ
อันตรายหรือเกิดความเจ็บป่วยจาก
การปฏิบัติงาน)

01/10/2023 31/12/2023 2,450,000.00 2,440,000.00 10,000.00 เงินบริจาค ค่าซ่อมแซม
อาคารและส่ิง
ปลูกสร้าง

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานพัสดุ อมรรัตน์ สันทะ โรงพยาบาลบ้านนา มุ่งเน้นการ
ปรับสภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร 
สถานท่ีตลอดจนส่ิงอ านวย
ความสะดวก วัสดุ อุปกรณ์ใน
การปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าท่ี 
เพ่ือให้กิดความปลอดภัย สร้าง
ความพึงพอใจ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน
 (ร้อยละ ความพึงพอใจของ
เจ้าหน้าท่ีต่อสถานท่ีปฏิบัติงาน 
เกณฑ์ >ร้อยละ 80 ,ไม่เกิด
อุบัติการณ์ท่ีเจ้าหน้าท่ีได้รับ
อันตรายหรือเกิดความเจ็บป่วย
จากการปฏิบัติงาน)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนา
และสนับสนุนการบริหาร
องค์กร

 3.1 พัฒนา
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือ
ต่อการเยียวยารักษา
โรค

แผนบริหารการจัดการ
อาคารสถานท่ี

จ้างเหมาจัดเก็บขยะท่ัวไป โรงพยาบาลบ้านนา มุ่งเน้นการปรับ
สภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร สถานท่ี
ตลอดจนส่ิงอ านวยความสะดวก วัสดุ
 อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานให้แก่
เจ้าหน้าท่ี เพ่ือให้กิดความปลอดภัย 
สร้างความพึงพอใจ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
(ร้อยละ ความพึงพอใจของ
เจ้าหน้าท่ีต่อสถานท่ีปฏิบัติงาน 
เกณฑ์ >ร้อยละ 80 ,ไม่เกิด
อุบัติการณ์ท่ีเจ้าหน้าท่ีได้รับ
อันตรายหรือเกิดความเจ็บป่วยจาก
การปฏิบัติงาน)

01/10/2023 30/09/2024 28,000.00 20,550.00 7,450.00 เงินบ ารุง ค่าจ้างเหมา
บริการอ่ืน

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานพัสดุ อมรรัตน์ สันทะ โรงพยาบาลบ้านนา มุ่งเน้นการ
ปรับสภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร 
สถานท่ีตลอดจนส่ิงอ านวย
ความสะดวก วัสดุ อุปกรณ์ใน
การปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าท่ี 
เพ่ือให้กิดความปลอดภัย สร้าง
ความพึงพอใจ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน
 (ร้อยละ ความพึงพอใจของ
เจ้าหน้าท่ีต่อสถานท่ีปฏิบัติงาน 
เกณฑ์ >ร้อยละ 80 ,ไม่เกิด
อุบัติการณ์ท่ีเจ้าหน้าท่ีได้รับ
อันตรายหรือเกิดความเจ็บป่วย
จากการปฏิบัติงาน)



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
แยกตามนโยบาย

กระทรวง
แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/รายละเอียด

OKR( Objective and Key 
Results) เป้าหมายพร้อมเกณฑ์

ความส าเร็จ

เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุด
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ(บาท)
ใช้งบประมาณไป

ท้ังส้ิน
คงเหลือ

แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567 (ฉบับปรับปรุง)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนา
และสนับสนุนการบริหาร
องค์กร

 3.1 พัฒนา
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือ
ต่อการเยียวยารักษา
โรค

แผนบริหารการจัดการ
อาคารสถานท่ี

จ้างเหมาท าความสะอาดอาคาร
สถานท่ี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

โรงพยาบาลบ้านนา มุ่งเน้นการปรับ
สภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร สถานท่ี
ตลอดจนส่ิงอ านวยความสะดวก วัสดุ
 อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานให้แก่
เจ้าหน้าท่ี เพ่ือให้กิดความปลอดภัย 
สร้างความพึงพอใจ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
(ร้อยละ ความพึงพอใจของ
เจ้าหน้าท่ีต่อสถานท่ีปฏิบัติงาน 
เกณฑ์ >ร้อยละ 80 ,ไม่เกิด
อุบัติการณ์ท่ีเจ้าหน้าท่ีได้รับ
อันตรายหรือเกิดความเจ็บป่วยจาก
การปฏิบัติงาน)

01/10/2023 30/09/2024 1,580,930.16 1,580,663.16 267.00 เงินบ ารุง ค่าจ้างเหมา
บริการแม่บ้าน

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานพัสดุ สุณิสา มีค า โรงพยาบาลบ้านนา มุ่งเน้นการ
ปรับสภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร 
สถานท่ีตลอดจนส่ิงอ านวย
ความสะดวก วัสดุ อุปกรณ์ใน
การปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าท่ี 
เพ่ือให้กิดความปลอดภัย สร้าง
ความพึงพอใจ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน
 (ร้อยละ ความพึงพอใจของ
เจ้าหน้าท่ีต่อสถานท่ีปฏิบัติงาน 
เกณฑ์ >ร้อยละ 80 ,ไม่เกิด
อุบัติการณ์ท่ีเจ้าหน้าท่ีได้รับ
อันตรายหรือเกิดความเจ็บป่วย
จากการปฏิบัติงาน)

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

4.1 พัฒนาระบบ
บริการให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

แผนการดูแลเคร่ืองมือให้
พร้อมใช้ ผ่านมาตรฐาน
การรับรอง

จ้างเหมาบ ารุงดูแลรักษาลิฟต์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โรงพยาบาลบ้านนา เน้นการวาง
ระบบบ ารุงรักษา วัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ และเคร่ืองมือท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพพร้อม
ใช้งาน (ร้อยละ ของ วัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ และเคร่ืองมือท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ได้รับการบ ารุงรักษาตาม
ช่วงเวลาท่ีก าหนด เกณฑ์ ร้อยละ 
100)

01/10/2023 30/09/2024 114,311.65 113,420.01 891.64 เงินบ ารุง ค่าจ้างเหมา
บ ารุงรักษาลิฟต์

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานซ่อมบ ารุง ธวัชชัย แก้วเกิด โรงพยาบาลบ้านนา เน้นการ
วางระบบบ ารุงรักษา วัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และ
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 
ให้มีประสิทธิภาพพร้อมใช้งาน 
(ร้อยละ ของ วัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ และเคร่ืองมือท่ีใช้ใน
การปฏิบัติงาน ได้รับการ
บ ารุงรักษาตามช่วงเวลาท่ี
ก าหนด เกณฑ์ ร้อยละ 100)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนา
และสนับสนุนการบริหาร
องค์กร

3.4 น าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช้ในการบริหาร
องค์กร สร้างความ
ม่ันคงทางเทคโนโลยี

Patient and Personal 
Safety

จ้างเหมาพนักงานรักษาความ
ปลอดภัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

โรงพยาบาลบ้านนาก าหนดนโยบาย
คุณภาพท่ีส าคัญ ผู้มารับบริการ
ปลอดภัย รวมท้ังมีความปลอดภัย
ด้านข้อมูลส่วนบุคคล มีความ
ประทับใจในระบบบริการผู้รับบริการ
ได้รับบริการอย่างปลอดภัย (ไม่พบ
อุบัติการณ์ อันเกิดจากความ
ผิดพลาดด้านการรักษาพยาบาลและ
การเผยแพร่ข้อมูลส่วนบุคคล ,ร้อย
ละความพึงพอใจของมารับบริการ>
ร้อยละ 80)

01/10/2023 30/09/2024 499,968.00 499,968.00 0.00 เงินบ ารุง จ้างเหมาบริการ
รักษาความ
ปลอดภัย

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานซ่อมบ ารุง ธวัชชัย แก้วเกิด โรงพยาบาลบ้านนาก าหนด
นโยบายคุณภาพท่ีส าคัญ ผู้มา
รับบริการปลอดภัย รวมท้ังมี
ความปลอดภัยด้านข้อมูลส่วน
บุคคล มีความประทับใจใน
ระบบบริการผู้รับบริการได้รับ
บริการอย่างปลอดภัย (ไม่พบ
อุบัติการณ์ อันเกิดจากความ
ผิดพลาดด้านการ
รักษาพยาบาลและการเผยแพร่
ข้อมูลส่วนบุคคล ,ร้อยละความ
พึงพอใจของมารับบริการ>ร้อย
ละ 80)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนา
และสนับสนุนการบริหาร
องค์กร

3.4 น าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช้ในการบริหาร
องค์กร สร้างความ
ม่ันคงทางเทคโนโลยี

Digital Health Smart office เช่าระบบ Cloud Server จัดเก็บ
เอกสารระบบ Smart Office

 - ระบบ All Smart ใช้งานเต็ม
ประสิทธิภาพ 100%
 - ร้อยละความพึงพอใจของ
เจ้าหน้าท่ี ท่ีใช้งานระบบ SMART 
office >ร้อยละ 90

01/06/2024 30/06/2024 36,000.00 36,000.00 0.00 เงินบ ารุง โปรแกรม
ส าเร็จรูป

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานธุรการ ธัญวรัตม์ มาปาน  - ระบบ All Smart ใช้งาน
เต็มประสิทธิภาพ 100%
 - ร้อยละ 90 ความพึงพอใจ
ของเจ้าหน้าท่ี ท่ีใช้งานระบบ 
SMART office



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
แยกตามนโยบาย

กระทรวง
แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/รายละเอียด

OKR( Objective and Key 
Results) เป้าหมายพร้อมเกณฑ์

ความส าเร็จ

เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุด
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ(บาท)
ใช้งบประมาณไป

ท้ังส้ิน
คงเหลือ

แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567 (ฉบับปรับปรุง)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 บริหาร
การเงิน การคลัง อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.2 ลดรายจ่าย 08/08/2567 ก าหนดแผนซ่อมแซมครุภัณฑ์
ยานพาหนะและขนส่ง

โรงพยาบาลบ้านนา มุ่งเน้นการปรับ
สภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร สถานท่ี
ตลอดจนส่ิงอ านวยความสะดวก วัสดุ
 อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานให้แก่
เจ้าหน้าท่ี เพ่ือให้กิดความปลอดภัย 
สร้างความพึงพอใจ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
(ร้อยละ ความพึงพอใจของ
เจ้าหน้าท่ีต่อสถานท่ีปฏิบัติงาน 
เกณฑ์ >ร้อยละ 80 ,ไม่เกิด
อุบัติการณ์ท่ีเจ้าหน้าท่ีได้รับ
อันตรายหรือเกิดความเจ็บป่วยจาก
การปฏิบัติงาน)

กลุ่มงานเภสัชกรรม 30/09/2024 476,671.86 212,843.17 263,828.69 เงินบ ารุง ค่าซ่อมแซม
ครุภัณฑ์
ยานพาหนะ

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งาน
ยานพาหนะ

วิรัช โด่งดัง โรงพยาบาลบ้านนา มุ่งเน้นการ
ปรับสภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร 
สถานท่ีตลอดจนส่ิงอ านวย
ความสะดวก วัสดุ อุปกรณ์ใน
การปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าท่ี 
เพ่ือให้กิดความปลอดภัย สร้าง
ความพึงพอใจ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน
 (ร้อยละ ความพึงพอใจของ
เจ้าหน้าท่ีต่อสถานท่ีปฏิบัติงาน 
เกณฑ์ >ร้อยละ 80 ,ไม่เกิด
อุบัติการณ์ท่ีเจ้าหน้าท่ีได้รับ
อันตรายหรือเกิดความเจ็บป่วย
จากการปฏิบัติงาน)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนา
และสนับสนุนการบริหาร
องค์กร

3.2 พัฒนาภูมิทัศน์
และส่ิงก่อสร้าง

ปรับความพร้อมด้าน
อาคารสถานท่ีเพ่ือให้เอ้ือ
ต่องานด้านบริการ

ซ่อมแซมทาสีภายนอก แฟลต
บ้านพักเจ้าหน้าท่ี

โรงพยาบาลบ้านนา มุ่งเน้นการปรับ
สภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร สถานท่ี
ตลอดจนส่ิงอ านวยความสะดวก วัสดุ
 อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานให้แก่
เจ้าหน้าท่ี เพ่ือให้กิดความปลอดภัย 
สร้างความพึงพอใจ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
(ร้อยละ ความพึงพอใจของ
เจ้าหน้าท่ีต่อสถานท่ีปฏิบัติงาน 
เกณฑ์ >ร้อยละ 80 ,ไม่เกิด
อุบัติการณ์ท่ีเจ้าหน้าท่ีได้รับ
อันตรายหรือเกิดความเจ็บป่วยจาก
การปฏิบัติงาน)

01/10/2023 31/12/2023 500,000.00 473,000.00 27,000.00 เงินบ ารุง ค่าซ่อมแซม
อาคารและส่ิง
ปลูกสร้าง

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานพัสดุ สุณิสา มีค า โรงพยาบาลบ้านนา มุ่งเน้นการ
ปรับสภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร 
สถานท่ีตลอดจนส่ิงอ านวย
ความสะดวก วัสดุ อุปกรณ์ใน
การปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าท่ี 
เพ่ือให้กิดความปลอดภัย สร้าง
ความพึงพอใจ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน
 (ร้อยละ ความพึงพอใจของ
เจ้าหน้าท่ีต่อสถานท่ีปฏิบัติงาน 
เกณฑ์ >ร้อยละ 80 ,ไม่เกิด
อุบัติการณ์ท่ีเจ้าหน้าท่ีได้รับ
อันตรายหรือเกิดความเจ็บป่วย
จากการปฏิบัติงาน)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนา
และสนับสนุนการบริหาร
องค์กร

 3.2 พัฒนาภูมิทัศน์
และส่ิงก่อสร้าง

ปรับความพร้อมด้าน
อาคารสถานท่ีเพ่ือให้เอ้ือ
ต่องานด้านบริการ

ซ่อมแซมห้องน้ าชาย ห้องประชุม
อ้ึงฮวด

โรงพยาบาลบ้านนา มุ่งเน้นการปรับ
สภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร สถานท่ี
ตลอดจนส่ิงอ านวยความสะดวก วัสดุ
 อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานให้แก่
เจ้าหน้าท่ี เพ่ือให้กิดความปลอดภัย 
สร้างความพึงพอใจ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
(ร้อยละ ความพึงพอใจของ
เจ้าหน้าท่ีต่อสถานท่ีปฏิบัติงาน 
เกณฑ์ >ร้อยละ 80 ,ไม่เกิด
อุบัติการณ์ท่ีเจ้าหน้าท่ีได้รับ
อันตรายหรือเกิดความเจ็บป่วยจาก
การปฏิบัติงาน)

01/10/2023 31/12/2023 500,000.00 42,600.00 เงินบ ารุง ค่าซ่อมแซม
อาคารและส่ิง
ปลูกสร้าง

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานพัสดุ สุณิสา มีค า โรงพยาบาลบ้านนา มุ่งเน้นการ
ปรับสภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร 
สถานท่ีตลอดจนส่ิงอ านวย
ความสะดวก วัสดุ อุปกรณ์ใน
การปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าท่ี 
เพ่ือให้กิดความปลอดภัย สร้าง
ความพึงพอใจ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน
 (ร้อยละ ความพึงพอใจของ
เจ้าหน้าท่ีต่อสถานท่ีปฏิบัติงาน 
เกณฑ์ >ร้อยละ 80 ,ไม่เกิด
อุบัติการณ์ท่ีเจ้าหน้าท่ีได้รับ
อันตรายหรือเกิดความเจ็บป่วย
จากการปฏิบัติงาน)



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
แยกตามนโยบาย

กระทรวง
แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/รายละเอียด

OKR( Objective and Key 
Results) เป้าหมายพร้อมเกณฑ์

ความส าเร็จ

เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุด
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ(บาท)
ใช้งบประมาณไป

ท้ังส้ิน
คงเหลือ

แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567 (ฉบับปรับปรุง)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เรียนรู้
และพัฒนา

1.2 ส่งเสริมคนดี พิธีรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ท าพิธีมอบเคร่ืองอิสริยาภรณ์ โรงพยาบาลบ้านนามีความต้องการ
สร้างขวัญก าลังใจ และเชิดชูเกียรติ 
ให้แก่เจ้าหน้าท่ี ในการปฏิบัติงาน 
(ร้อยละความพึงพอใจของเจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลบ้านนา >
ร้อยละ 80)

01/12/2023 30/12/2023 15,000.00 15,000.00 เงินบ ารุง ค่าใช้จ่ายในการ
ประชุม (ภายใน)

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานบุคลากร จิตรา ประเมิน
ชัย

ยังไม่ได้ด าเนินการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 บริหาร
การเงิน การคลัง อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.2 ลดรายจ่าย แผนการบริหารจัดการวัสดุ
เช้ือเพลิงเพียงพอต่อการ
ให้บริการ

ก าหนดแผนการบริหารน้ ามัน
ส าหรับรถราชการ

โรงพยาบาลบ้านนา เน้นการวาง
ระบบบริหารจัดการ บ ารุงรักษา ของ
 วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และ
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน ให้มี
ประสิทธิภาพ เพียงพอ พร้อมใช้งาน 
(ร้อยละ ของ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์
 และเคร่ืองมือท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 
ได้รับการบ ารุงรักษาตามช่วงเวลาท่ี
ก าหนด เกณฑ์ ร้อยละ 100)

02/10/2023 30/09/2024 333,800.00 402,070.16 -68,270.16 เงินบ ารุง วัสดุเช้ือเพลิง
(แก๊สหุงต้ม
,น้ ามัน)

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งาน
ยานพาหนะ

วิรัช โด่งดัง โรงพยาบาลบ้านนา เน้นการ
วางระบบบริหารจัดการ 
บ ารุงรักษา ของ วัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ และเคร่ืองมือท่ีใช้ใน
การปฏิบัติงาน ให้มี
ประสิทธิภาพ เพียงพอ พร้อม
ใช้งาน (ร้อยละ ของ วัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และ
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 
ได้รับการบ ารุงรักษาตาม
ช่วงเวลาท่ีก าหนด เกณฑ์ ร้อย
ละ 100)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 บริหาร
การเงิน การคลัง อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.2 ลดรายจ่าย แผนการบริหารจัดการคลัง
วัสดุงานซ่อมบ ารุง(ระบบ
ปรับอากาศ)

ก าหนดแผนบ ารุงรักษา
เคร่ืองปรับอากาศ

โรงพยาบาลบ้านนา ให้ความส าคัญ
ในการส่งเสริม สนับสนุนให้
ด าเนินการบริหารจัดการคลังพัสดุ 
ให้เกิดประสิทธิภาพ มีวัสดุส ารอง
คลัง - นอกคลัง และการบ ารุงรักษา
เคร่ืองปรับอากาศ พร้อมใช้งานและ
เพียงพอต่อการบริหารจัดการ ไม่
น้อยกว่า 80

01/10/2023 30/09/2024 200,000.00 70,500.00 129,500.00 เงินบ ารุง ค่าจ้างเหมา
บ ารุงรักษา
เคร่ืองปรับอากาศ

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานซ่อมบ ารุง ธวัชชัย แก้วเกิด โรงพยาบาลบ้านนา ให้
ความส าคัญในการส่งเสริม 
สนับสนุนให้ด าเนินการบริหาร
จัดการคลังพัสดุ ให้เกิด
ประสิทธิภาพ มีวัสดุส ารองคลัง
 - นอกคลัง และการบ ารุงรักษา
เคร่ืองปรับอากาศ พร้อมใช้งาน
และเพียงพอต่อการบริหาร
จัดการ ไม่น้อยกว่า 80

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

4.1 พัฒนาระบบ
บริการให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

แผนสร้างความคุ้มครอง
ความปลอดภัยในการใช้
ยานพาหนะทางราชการ 
(ประกันภัยรถราชการ 
ภาคบังคับ และภาคสมัคร
ใจ)

ก าหนดแผนการประกันภัยรถ
ราชการ ภาคบังคับ และภาค
สมัครใจ

โรงพยาบาลบ้านนา มีนโยบายให้ทุก
หน่วยงานปฏิบัติภารกิจการบริการ
เน้นความปลอดภัยในกระบวนการ
ปฏิบัติงาน (ไม่พบอุบัติการณ์ความ
ไม่พร้อมใช้งานของรถ Ambulance
 ในการส่งต่อ)

01/12/2023 30/12/2023 156,145.00 156,145.00 0.00 เงินบ ารุง ค่าเบ้ียประกันภัย กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งาน
ยานพาหนะ

วิรัช โด่งดัง โรงพยาบาลบ้านนา มีนโยบาย
ให้ทุกหน่วยงานปฏิบัติภารกิจ
การบริการเน้นความปลอดภัย
ในกระบวนการปฏิบัติงาน (ไม่
พบอุบัติการณ์ความไม่พร้อมใช้
งานของรถ Ambulance ใน
การส่งต่อ)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 บริหาร
การเงิน การคลัง อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.4 บริหารจัดการ
ระบบคลังอย่างมี
ประสิทธิภาพ

แผนการบริหารจัดการคลัง
อย่างมีประสิทธิภาพ

จัดหาและวางระบบบริหารวัสดุ
ส านักงาน (นอกคลัง)

โรงพยาบาลบ้านนาให้ความส าคัญ
ในการส่งเสริม สนับสนุน ให้
ด าเนินการบริหารจัดการคลังพัสดุ 
ให้เกิดประสิทธิภาพ (ร้อยละของ
วัสดุส ารองคลัง - นอกคลังเพียงพอ
ต่อการให้บริหารจัดการ > ร้อยละ 
90)

01/10/2023 30/09/2024 70,000.00 36,180.00 33,820.00 เงินบ ารุง วัสดุส านักงาน กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานพัสดุ อมรรัตน์ สันทะ โรงพยาบาลบ้านนาให้
ความส าคัญในการส่งเสริม 
สนับสนุน ให้ด าเนินการบริหาร
จัดการคลังพัสดุ ให้เกิด
ประสิทธิภาพ (ร้อยละของวัสดุ
ส ารองคลัง - นอกคลังเพียงพอ
ต่อการให้บริหารจัดการ > ร้อย
ละ 90)



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
แยกตามนโยบาย

กระทรวง
แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/รายละเอียด

OKR( Objective and Key 
Results) เป้าหมายพร้อมเกณฑ์

ความส าเร็จ

เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุด
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ(บาท)
ใช้งบประมาณไป

ท้ังส้ิน
คงเหลือ

แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567 (ฉบับปรับปรุง)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนา
และสนับสนุนการบริหาร
องค์กร

3.2 พัฒนาภูมิทัศน์
และส่ิงก่อสร้าง

ซ่อมแซมห้องปฏิบัติการ
ฉุกเฉินด้านการแพทย์และ
สาธารณสุข

ซ่อมแซมห้องปฏิบัติการฉุกเฉิน
ด้านการแพทย์และสาธารณสุข

อาคารสถานท่ีโรงพยาบาลบ้านนา 
ได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซมอาคาร
และส่ิงแวดล้อมให้มีสภาพคงทน
และสวยงาม ส่งผลให้เกิดความ
ปลอดภัยและพึงพอใจแก่ผู้มารับ
บริการ (ร้อยละความพึงพอใจของผู้
มารับบริการ ด้านอาคารสถานท่ีและ
ระบบการบริการ >ร้อยละ 80)

01/10/2023 30/06/2024 65,000.00 65,000.00 0.00 เงินบ ารุง ค่าซ่อมแซม
อาคารและส่ิง
ปลูกสร้าง

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานพัสดุ สุณิสา มีค า อาคารสถานท่ีโรงพยาบาลบ้าน
นา ได้รับการปรับปรุง 
ซ่อมแซมอาคารและส่ิงแวดล้อม
ให้มีสภาพคงทนและสวยงาม 
ส่งผลให้เกิดความปลอดภัยและ
พึงพอใจแก่ผู้มารับบริการ 
(ร้อยละความพึงพอใจของผู้มา
รับบริการ ด้านอาคารสถานท่ี
และระบบการบริการ >ร้อยละ
 80)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนา
และสนับสนุนการบริหาร
องค์กร

3.2 พัฒนาภูมิทัศน์
และส่ิงก่อสร้าง

แผนปรับปรุงปฐมภูมิทัศน์ ออกแบบงานซ่อมแซมอาคาร 
รพ.บ้านนา ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2567

อาคารสถานท่ีโรงพยาบาลบ้านนา 
ได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซมอาคาร
และส่ิงแวดล้อมให้มีสภาพคงทน
และสวยงาม ส่งผลให้เกิดความ
ปลอดภัยและพึงพอใจแก่ผู้มารับ
บริการ (ร้อยละความพึงพอใจของผู้
มารับบริการ ด้านอาคารสถานท่ีและ
ระบบการบริการ >ร้อยละ 80)

01/10/2023 30/06/2024 675,000.00 135,000.00 540,000.00 เงินบ ารุง ค่าจ้างเหมา
บริการอ่ืน

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานพัสดุ อมรรัตน์ สันทะ อาคารสถานท่ีโรงพยาบาลบ้าน
นา ได้รับการปรับปรุง 
ซ่อมแซมอาคารและส่ิงแวดล้อม
ให้มีสภาพคงทนและสวยงาม 
ส่งผลให้เกิดความปลอดภัยและ
พึงพอใจแก่ผู้มารับบริการ 
(ร้อยละความพึงพอใจของผู้มา
รับบริการ ด้านอาคารสถานท่ี
และระบบการบริการ >ร้อยละ
 80)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนา
และสนับสนุนการบริหาร
องค์กร

3.3 จัดหาและพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการ
บริการ

Digital Health ระบบเทคโนโลยีและ
สารสนเทศมีประสิทธิภาพ

 - เคร่ืองคอมพิวเตอร์ All In 
One ส าหรับงานประมวลผล 20 
เคร่ือง

1.ร้อยละของครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
เพียงพอ พร้อมใช้ ในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี (>ร้อยละ 90) 
2.ร้อยละของครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
เพียงพอ พร้อมใช้ ได้รับการ
บ ารุงรักษา (ร้อยละ 100)
3.ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ (ได้รับบริการท่ีดี มัค
วามสะดวก รวดเร็ว)> ร้อยละ 80

01/10/2023 31/01/2024 480,000.00 479,980.60 19.40 เงินบ ารุง ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และพัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งาน
เทคโนโลยี
และ
สารสนเทศ

ณัฐวัฒน์ 
นันทโกวัฒน์

1.ร้อยละของครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์เพียงพอ พร้อมใช้ 
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
(>ร้อยละ 90) 
2.ร้อยละของครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์เพียงพอ พร้อมใช้ 
ได้รับการบ ารุงรักษา (ร้อยละ 
100)
3.ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ (ได้รับบริการท่ีดี 
มัความสะดวก รวดเร็ว)> ร้อย
ละ 80

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนา
และสนับสนุนการบริหาร
องค์กร

3.3 จัดหาและพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการ
บริการ

Digital Health แผนจัดหาอุปกรณ์ของ
ระบบเทคโนโลยีและ
สารสนเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพ

 - เคร่ืองคอมพิวเตอร์ All In 
One ส าหรับงานประมวลผล 17 
เคร่ือง

1.ร้อยละของครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
เพียงพอ พร้อมใช้ ในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี (>ร้อยละ 90) 
2.ร้อยละของครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
เพียงพอ พร้อมใช้ ได้รับการ
บ ารุงรักษา (ร้อยละ 100)
3.ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ (ได้รับบริการท่ีดี มี
ความสะดวก รวดเร็ว)> ร้อยละ 80

01/10/2023 31/01/2024 408,000.00 0.00 408,000.00 งบค่าเส่ือม 
งบ cup

ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานพัสดุ อมรรัตน์ สันทะ อยู่ระหว่างด าเนินการ



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
แยกตามนโยบาย

กระทรวง
แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/รายละเอียด

OKR( Objective and Key 
Results) เป้าหมายพร้อมเกณฑ์

ความส าเร็จ

เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุด
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ(บาท)
ใช้งบประมาณไป

ท้ังส้ิน
คงเหลือ

แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567 (ฉบับปรับปรุง)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนา
และสนับสนุนการบริหาร
องค์กร

3.4 น าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช้ในการบริหาร
องค์กร สร้างความ
ม่ันคงทางเทคโนโลยี

Digital Health Smart Hospital จัดซ้ือ เคร่ืองคอมพิวเตอร์เเม่ข่าย 
เเบบท่ี 2 Server

1.ร้อยละความปลอดภัยด้านข้อมูล
ในระบบ เวชระเบียน (ร้อยละ 100)
2.ร้อยละของระบบส ารองข้อมูล
ทันเวลารองรับระบบปฏิบัติการ IPD 
(ร้อยละ 100)

01/11/2023 31/01/2024 350,000.00 0.00 350,000.00 งบค่าเส่ือม 
งบ cup

ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานพัสดุ อมรรัตน์ สันทะ อยู่ระหว่างด าเนินการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 บริหาร
การเงิน การคลัง อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.1 เพ่ิมรายได้ Care D+ " Health team banna 
hospital " ทีมตรวจ
สุขภาพโรงพยาบาลบ้านนา

1.จัดต้ังทีมตรวจสุขภาพ รพ.บ้านนา 
(งานประกันฯ IT เวชระเบียน ฝ่ายการ
พยาบาล lab x-ray เวชกรรม การเงิน 
ทันตกรรม 
2.ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย ข้าราชการ/
รัฐวิสาหกิจ/อปท/ประกันสังคม 
3.ประชาสัมพันธ์ท าหนังสือเชิญชวน/
เปิดช่องทางด่วนนัดทางไลน์ 
4.ส่งรายช่ือรายหน่วยงาน/กลุ่ม เช็ค
สิทธิส่งตรวจ/รายการตรวจ 
5.ตรวจในรพ.บ้านนา (V/S นน.สส. 
เจาะเลือด เอ็กซเรย์ ตรวจภายใน)กลับ
บ้าน 
6.แจ้งผลตรวจสมุดตรวจสุขภาพ/QR 
Code /พบแพทย์รายผิดปกติ 
7.ท าหนังสือเรียกเก็บ 
8.ตรวจนอกสถานท่ีในสถาน
ประกอบการตามกลุ่มเป้าหมาย 
9.จัดรายการตรวจ เสนอราคา 
10.ประสาน เอ็กซเรย์เคล่ือนท่ี 
11.ตรวจตามรายการ 
12.แจ้งผล QR Code พร้อมสรุปเล่ม
ผลการตรวจสุขภาพพนักงานของสถาน
ประกอบการ
13.เรียกเก็บตามสิทธิ ส่ง ปกส.
ส่วนกลาง ส่วนต่างเรียกเก็บสถาน
ประกอบการ

ร้อยละของรายได้จากการตรวจ
สุขภาพ กองทุนกรมบัญชีกลาง 
กองทุนอปท และกองทุน
ประกันสังคม เพ่ิมข้ึน (>ร้อยละ 20)

04/10/2023 30/09/2024 0.00 0.00 0.00 ไม่มี ไม่มีค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน
ประกัน
สุขภาพและ
สารสนเทศ
ทางการแพทย์

งานประกัน
สุขภาพ

ภิสรา ไฉยาวาส ร้อยละของรายได้จากการตรวจ
สุขภาพ กองทุนกรมบัญชีกลาง
 กองทุนอปท และกองทุน
ประกันสังคม เพ่ิมข้ึน (>ร้อยละ
 20)

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

4.1 พัฒนาระบบ
บริการให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

แผนการดูแลเคร่ืองมือให้
พร้อมใช้ ผ่านมาตรฐาน
การรับรอง

จ้างเหมาบ ารุงดูแลรักษาถัง
ออกซิเจน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

โรงพยาบาลบ้านนา เน้นการวาง
ระบบบ ารุงรักษา วัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ และเคร่ืองมือท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพพร้อม
ใช้งาน (ร้อยละ ของ วัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ และเคร่ืองมือท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ได้รับการบ ารุงรักษาตาม
ช่วงเวลาท่ีก าหนด เกณฑ์ ร้อยละ 
100)

01/10/2023 30/09/2024 25,000.00 0.00 25,000.00 เงินบ ารุง ค่าจ้างเหมา
บ ารุงรักษา
ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์
และการแพทย์

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานซ่อมบ ารุง ธวัชชัย แก้วเกิด ยังไม่ได้ด าเนินการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 บริหาร
การเงิน การคลัง อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.1 เพ่ิมรายได้ แผนการเพ่ิมคุณค่าทุก
กองทุน

1.ต้ังผู้รับผิดชอบกองทุนต่างๆ 
2.ประชุมวางแนวทาง
3.ติดตามก ากับผู้จัดการแต่ละ
กองทุน
4.แก้ไขปัญหาการติด C แต่ละ
กองทุน 
5.รายงานเข้าคณะกรรมการ
บริหารทุกเดือน

ทุกกองทุนมีเพ่ิมรายได้เพ่ิมข้ึนไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 5

10/10/2023 27/09/2024 0.00 0.00 0.00 ไม่มี ไม่มีค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน
ประกัน
สุขภาพและ
สารสนเทศ
ทางการแพทย์

งานประกัน
สุขภาพ

กาญจนี ค าเพ็ญ ทุกกองทุนมีเพ่ิมรายได้เพ่ิมข้ึน
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนา
และสนับสนุนการบริหาร
องค์กร

3.3 จัดหาและพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการ
บริการ

Digital Health Smart Hospital จัดซ้ือIPAD 2 เคร่ือง  -ร้อยละของอุบัติการณ์ การ รับ-ส่ง
ข้อมูล ด้านบริการ ขัดข้อง ล่าช้า 
และผิดพลาด ลดลง (>ร้อยละ 50)

03/11/2023 29/02/2024 46,000.00 46,000.00 0.00 เงินบ ารุง ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และพัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งาน
เทคโนโลยี
และ
สารสนเทศ

ณัฐวัฒน์ 
นันทโกวัฒน์

 -ร้อยละของอุบัติการณ์ การ 
รับ-ส่งข้อมูล ด้านบริการ 
ขัดข้อง ล่าช้า และผิดพลาด 
ลดลง (>ร้อยละ 50)



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
แยกตามนโยบาย

กระทรวง
แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/รายละเอียด

OKR( Objective and Key 
Results) เป้าหมายพร้อมเกณฑ์

ความส าเร็จ

เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุด
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ(บาท)
ใช้งบประมาณไป

ท้ังส้ิน
คงเหลือ

แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567 (ฉบับปรับปรุง)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนา
และสนับสนุนการบริหาร
องค์กร

3.3 จัดหาและพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการ
บริการ

Digital Health Smart Hospital Smart Card Reader  
700 บาท  x 25 เคร่ือง
Type  C 1000 x 5 เคร่ือง

 -ร้อยละการยืนยันตัวตนของ
ผู้รับบริการถูกต้อง ครบถ้วน (ร้อย
ละ100)

01/11/2023 31/01/2024 22,500.00 21,000.00 1,500.00 เงินบ ารุง วัสดุคอมพิวเตอร์ กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และพัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งาน
เทคโนโลยี
และ
สารสนเทศ

ณัฐวัฒน์ 
นันทโกวัฒน์

 -ร้อยละ 100 การยืนยัน
ตัวตนของผู้รับบริการถูกต้อง 
ครบถ้วน

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนา
และสนับสนุนการบริหาร
องค์กร

3.4 น าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช้ในการบริหาร
องค์กร สร้างความ
ม่ันคงทางเทคโนโลยี

Digital Health Patient and Personal 
Safety

Upgrades server  -ร้อยละของอุบัติการณ์ การ รับ-ส่ง
ข้อมูล ด้านบริการ ขัดข้อง ล่าช้า 
และผิดพลาด ลดลง (>ร้อยละ 50)

01/12/2023 29/02/2024 247,000.00 247,000.00 0.00 เงินบ ารุง ค่าจ้างเหมา
บริการอ่ืน

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และพัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งาน
เทคโนโลยี
และ
สารสนเทศ

ณัฐวัฒน์ 
นันทโกวัฒน์

 -ร้อยละ 80 ของอุบัติการณ์ 
การ รับ-ส่งข้อมูล ด้านบริการ 
ขัดข้อง ล่าช้า และผิดพลาด 
ลดลง

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

4.2 น าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
มาช่วยในการเข้าถึง
ระบบบริการ

Digital Health Smart Hospital Upgrades Server SSD 1 TB 4 
BAY

 -ร้อยละของอุบัติการณ์ การ รับ-ส่ง
ข้อมูล ด้านบริการ ขัดข้อง ล่าช้า 
และผิดพลาด ลดลง (>ร้อยละ 50)

03/11/2023 29/02/2024 230,000.00 224,000.00 6,000.00 เงินบ ารุง ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และพัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งาน
เทคโนโลยี
และ
สารสนเทศ

ณัฐวัฒน์ 
นันทโกวัฒน์

 -ร้อยละของอุบัติการณ์ การ 
รับ-ส่งข้อมูล ด้านบริการ 
ขัดข้อง ล่าช้า และผิดพลาด 
ลดลง (>ร้อยละ 50)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนา
และสนับสนุนการบริหาร
องค์กร

3.3 จัดหาและพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการ
บริการ

Digital Health ระบบเทคโนโลยีและ
สารสนเทศมีประสิทธิภาพ

ค่าบริการ Google Drive ความจุ
ไม่น้อยกว่า 2 เทระไบต์

 -ร้อยละของอุบัติการณ์ การ รับ-ส่ง
ข้อมูล ด้านบริการ ขัดข้อง ล่าช้า 
และผิดพลาด ลดลง (>ร้อยละ 50)

03/06/2024 01/07/2024 4,000.00 4,000.00 0.00 เงินบ ารุง โปรแกรม
ส าเร็จรูป

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และพัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งาน
เทคโนโลยี
และ
สารสนเทศ

ณัฐวัฒน์ 
นันทโกวัฒน์

 -ร้อยละของอุบัติการณ์ การ 
รับ-ส่งข้อมูล ด้านบริการ 
ขัดข้อง ล่าช้า และผิดพลาด 
ลดลง (>ร้อยละ 50)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนา
และสนับสนุนการบริหาร
องค์กร

3.3 จัดหาและพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการ
บริการ

Digital Health ระบบเทคโนโลยีและ
สารสนเทศมีประสิทธิภาพ

เคร่ืองพิมพ์แบบใช้ความร้อน 
(Thermal Printer) 10 เคร่ือง

โรงพยาบาลบ้านนา ส่งเสริมให้มี
ความพร้อมทางด้านอาคารสถานท่ี 
วัสดุอุปกรณ์ทางการแพทย์ท่ีส าคัญ
และอุปกรณ์ IT เพ่ือให้เกิดการ
บริการด้านรักษาพยาบาลท่ีมี
ประสิทธิภาพ (ไม่พบอุบัติการณ์ 
ความไม่พร้อมใช้ของครุภัณฑ์ วัสดุ 
อุปกรณ์ทางการแพทย์ในการ
ให้บริการ)

01/12/2023 29/03/2024 100,000.00 99,510.00 490.00 เงินบ ารุง ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และพัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งาน
เทคโนโลยี
และ
สารสนเทศ

ณัฐวัฒน์ 
นันทโกวัฒน์

โรงพยาบาลบ้านนา ส่งเสริมให้
มีความพร้อมทางด้านอาคาร
สถานท่ี วัสดุอุปกรณ์ทาง
การแพทย์ท่ีส าคัญและอุปกรณ์ 
IT เพ่ือให้เกิดการบริการด้าน
รักษาพยาบาลท่ีมีประสิทธิภาพ 
(ไม่พบอุบัติการณ์ ความไม่
พร้อมใช้ของครุภัณฑ์ วัสดุ 
อุปกรณ์ทางการแพทย์ในการ
ให้บริการ)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนา
และสนับสนุนการบริหาร
องค์กร

3.4 น าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช้ในการบริหาร
องค์กร สร้างความ
ม่ันคงทางเทคโนโลยี

Digital Health Smart communication จ้างเหมาปรับปรุงระบบโทรศัพท์
ภายใน IP PHONE

ระบบการส่ือสารและประชาสัมพันธ์
ของโรงพยาบาลมีประสิทธิภาพ 
ส่งผลให้เกิดความพึงพอใจต่อผู้มา
รับบริการ (อัตราความพึงพอใจของ
ผู้มารับบริการ > ร้อยละ 80)

01/11/2023 29/02/2024 380,000.00 330,630.00 49,370.00 เงินบ ารุง ระบบโทรศัพท์ กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และพัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งาน
เทคโนโลยี
และ
สารสนเทศ

ณัฐวัฒน์ 
นันทโกวัฒน์

ระบบการส่ือสารและ
ประชาสัมพันธ์ของโรงพยาบาล
มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้เกิด
ความพึงพอใจต่อผู้มารับบริการ 
(อัตราความพึงพอใจของผู้มา
รับบริการ > ร้อยละ 80)

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

4.2 น าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
มาช่วยในการเข้าถึง
ระบบบริการ

Care D+ Smart communication เช่าซ้ือเว็บไซต์ของโรงพยาบาล 
(ต่ออายุ 3 ปี)

ระบบการส่ือสารและประชาสัมพันธ์
ของโรงพยาบาลมีประสิทธิภาพ 
ส่งผลให้เกิดความพึงพอใจต่อผู้มา
รับบริการ (อัตราความพึงพอใจของ
ผู้มารับบริการ>ร้อยละ 80)

01/12/2023 29/02/2024 17,700.00 16,788.30 911.70 เงินบ ารุง ค่าจ้างเหมา
บริการอ่ืน

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และพัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งาน
เทคโนโลยี
และ
สารสนเทศ

ณัฐวัฒน์ 
นันทโกวัฒน์

ระบบการส่ือสารและ
ประชาสัมพันธ์ของโรงพยาบาล
มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้เกิด
ความพึงพอใจต่อผู้มารับบริการ 
(อัตราความพึงพอใจของผู้มา
รับบริการ>ร้อยละ 80)



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
แยกตามนโยบาย

กระทรวง
แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/รายละเอียด

OKR( Objective and Key 
Results) เป้าหมายพร้อมเกณฑ์

ความส าเร็จ

เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุด
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ(บาท)
ใช้งบประมาณไป

ท้ังส้ิน
คงเหลือ

แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567 (ฉบับปรับปรุง)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนา
และสนับสนุนการบริหาร
องค์กร

3.4 น าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช้ในการบริหาร
องค์กร สร้างความ
ม่ันคงทางเทคโนโลยี

Digital Health Smart Hospital ต่ออายุโปรแกรม HOSxP  -ร้อยละของอุบัติการณ์ การ รับ-ส่ง
ข้อมูล ด้านบริการ ขัดข้อง ล่าช้า 
และผิดพลาด ลดลง (>ร้อยละ 50)

02/10/2023 29/12/2023 28,690.00 28,690.00 0.00 เงินบ ารุง โปรแกรม
ส าเร็จรูป

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และพัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งาน
เทคโนโลยี
และ
สารสนเทศ

ณัฐวัฒน์ 
นันทโกวัฒน์

 -ร้อยละของอุบัติการณ์ การ 
รับ-ส่งข้อมูล ด้านบริการ 
ขัดข้อง ล่าช้า และผิดพลาด 
ลดลง (>ร้อยละ 50)

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

4.2 น าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
มาช่วยในการเข้าถึง
ระบบบริการ

Digital Health Smart Hospital ติดต้ังระบบ BMS IPD Paperless
 ส าหรับโปรแกรม BMS-HOSxP 
XE พร้อมอุปกรณ์ Ward ชาย

 - ร้อยละของอุบัติการณ์ การรับ-ส่ง
ข้อมูล ด้านบริการ การส่ือสาร 
ขัดข้อง ล่าช้า และผิดพลาด ลดลง 
(>ร้อยละ 50)                       
- ร้อยละการเรียกก็บ ชดเชย 
ทันเวลา >ร้อยละ 50

01/02/2024 03/05/2024 480,000.00 480,000.00 0.00 เงินบ ารุง โปรแกรม
ส าเร็จรูป

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และพัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งาน
เทคโนโลยี
และ
สารสนเทศ

ณัฐวัฒน์ 
นันทโกวัฒน์

 - ร้อยละของอุบัติการณ์ การ
รับ-ส่งข้อมูล ด้านบริการ การ
ส่ือสาร ขัดข้อง ล่าช้า และ
ผิดพลาด ลดลง (>ร้อยละ 50) 
 - ร้อยละการเรียกก็บ ชดเชย 
ทันเวลา >ร้อยละ 50

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 บริหาร
การเงิน การคลัง อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.4 บริหารจัดการ
ระบบคลังอย่างมี
ประสิทธิภาพ

แผนบริหารจัดการวัสดุ
คอมพิวเตอร์อย่างมี
ประสิทธิภาพ

วัสดุคอมพิวเตอร์ ร้อยละความเพียงพอ พร้อมใช้ของ
วัสดุคอมพิวเตอร์ (ร้อยละ 100)

01/11/2023 29/12/2023 300,000.00 254,885.00 45,115.00 เงินบ ารุง วัสดุคอมพิวเตอร์ กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และพัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งาน
เทคโนโลยี
และ
สารสนเทศ

ณัฐวัฒน์ 
นันทโกวัฒน์

ร้อยละความเพียงพอ พร้อมใช้
ของวัสดุคอมพิวเตอร์ (ร้อยละ 
100)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เรียนรู้
และพัฒนา

1.1 สร้างคนเก่ง Care D+ เสริมสร้างสมรรถนะให้แก่
หัวหน้าหน่วยงาน (อบรม 
ผบต.)

หัวหน้างานอบรมหลักสูตร
ผู้บริหารระดับต้น จ านวน 1 คน

เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการ
บริหารจัดการทรัพยากร และ
บริหารองค์กร ผู้ด ารงต าแหน่งต้ังแต่
ระดับห้วหน้างานข้ึนไป ได้เข้ารับ
การอบรมในหลักสูตรด้านการ
บริหารสาธารณสุข (ร้อยละ 100 
ของหัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มงาน 
ผ่านการอบรมหลักสูตร ผบต.หรือ 
ผบก.)

15/06/2024 30/08/2024 20,000.00 27,458.56 -7,458.56 เงินบ ารุง ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม 
(ภายนอก)

กลุ่มงาน
ประกัน
สุขภาพและ
สารสนเทศ
ทางการแพทย์

งานประกัน
สุขภาพ

ภิสรา  ไฉยาวาศ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
ในการบริหารจัดการทรัพยากร
 และบริหารองค์กร ผู้ด ารง
ต าแหน่งต้ังแต่ระดับห้วหน้า
งานข้ึนไป ได้เข้ารับการอบรม
ในหลักสูตรด้านการบริหาร
สาธารณสุข (ร้อยละ 44 ของ
หัวหน้างาน/หัวหน้างาน ผ่าน
การอบรมหลักสูตร ผบต.) 
หัวหน้างาน 18 คน อบรมแล้ว
 8 คน

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เรียนรู้
และพัฒนา

1.1 สร้างคนเก่ง Care D+ เสริมสร้างสมรรถนะแก่
หัวหน้าหน่วยงาน (อบรม 
ผบก.)

หัวหน้างานอบรมหลักสูตร
ผู้บริหารระดับกลาง จ านวน  1 
คน

เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการ
บริหารจัดการทรัพยากร และ
บริหารองค์กร ผู้ด ารงต าแหน่งต้ังแต่
ระดับห้วหน้างานข้ึนไป ได้เข้ารับ
การอบรมในหลักสูตรด้านการ
บริหารสาธารณสุข (ร้อยละ 100 
ของหัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มงาน 
ผ่านการอบรมหลักสูตร ผบต.หรือ 
ผบก.)

15/06/2024 30/08/2024 39,000.00 34,944.00 4,056.00 เงินบ ารุง ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม 
(ภายนอก)

กลุ่มงาน
บริการด้าน
ปฐมภูมิและ
องค์รวม

งานเวชศาสตร์ สาวิตรี พาทีทิน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
ในการบริหารจัดการทรัพยากร
 และบริหารองค์กร ผู้ด ารง
ต าแหน่งต้ังแต่ระดับห้วหน้า
งานข้ึนไป ได้เข้ารับการอบรม
ในหลักสูตรด้านการบริหาร
สาธารณสุข (ร้อยละ 38.46
ของหัวหน้ากลุ่มงาน จ านวน 
13 คน ผ่านการอบรมหลักสูตร
 ผบก. อบรมแล้ว 5 คน)

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

4.2 น าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
มาช่วยในการเข้าถึง
ระบบบริการ

Care D+ Smart Hospital อัพเดทบัญชี Line OA 
โรงพยาบาลบ้านนา

 -ร้อยละของอุบัติการณ์ การ รับ-ส่ง
ข้อมูล ด้านบริการ ขัดข้อง ล่าช้า 
และผิดพลาด ลดลง (>ร้อยละ 50)

01/12/2023 29/02/2024 3,000.00 3,000.00 0.00 เงินบ ารุง โปรแกรม
ส าเร็จรูป

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และพัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งาน
เทคโนโลยี
และ
สารสนเทศ

ณัฐวัฒน์ 
นันทโกวัฒน์

 -ร้อยละของอุบัติการณ์ การ 
รับ-ส่งข้อมูล ด้านบริการ 
ขัดข้อง ล่าช้า และผิดพลาด 
ลดลง (>ร้อยละ 50)



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
แยกตามนโยบาย

กระทรวง
แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/รายละเอียด

OKR( Objective and Key 
Results) เป้าหมายพร้อมเกณฑ์

ความส าเร็จ

เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุด
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ(บาท)
ใช้งบประมาณไป

ท้ังส้ิน
คงเหลือ

แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567 (ฉบับปรับปรุง)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 บริหาร
การเงิน การคลัง อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.1 เพ่ิมรายได้ พัฒนารพช.แม่ข่าย โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เร่ือง การ
พัฒนาระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการ
ข้อมูลการเบิกชดเชย
ค่าบริการทางการแพทย์ 
โรงพยาบาลบ้านนา 
ปีงบประมาณ 2567      
        

1.เขียนโครงการตามข้ันตอนการ
จัดโครงการ
2.จัดโครงการ 
3.ติดตามประเมินผลในแต่ละ
กองทุน

ร้อยละการเรียกเก็บรายได้ในแต่ละ
กองทุนเพ่ิมข้ึน(>ร้อยละ5)

01/11/2023 30/09/2024 70,120.00 70,120.00 0.00 เงินบ ารุง ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการ (เขียน
โครงการ)

กลุ่มงาน
ประกัน
สุขภาพและ
สารสนเทศ
ทางการแพทย์

งานประกัน
สุขภาพ

ภิสรา  ไฉยาวาศ ร้อยละการเรียกเก็บรายได้ใน
แต่ละกองทุนเพ่ิมข้ึน (>ร้อยละ
5)
กลุ่มเป้าหมายได้รับการอบรม 
ร้อยละ 100

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

4.1 พัฒนาระบบ
บริการให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

Care D+ Thai traditional 
Excellent Service & 
Service Mine Behavior

1.ปรับพฤติกรรมบริการ - พนักงานทุก
คน ผ่านการอบรมปรับเปล่ียน
พฤติกรรมด้านการบริการพนักงานทุก
คน ผ่านประเมินทักษะทางวิชาชีพด้าน
การนวดรักแก้อาการ ผลการ ประเมิน
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 - ท าข้อตกลง
ในการปฏิบัติร่วมกันด้านพฤติกรรม
บริการ
2.เคร่ืองแต่งกาย - ก าหนดการแต่ง
กายพนักงานนวดและเจ้าหน้าท่ีตามวัน 
เพ่ือความสวยงามเป็นระเบียบเรียบร้อย
ได้บรรยากาศของความเป็นไทย สร้าง
ความเป็นเอกลักษณ์ของงานบริการ
พร้อมท้ังอนุรักษ์และเป็นแบบอย่าง
ด้านการแพทย์แผนไทย 
3.จัดหา/ซ้ือเคร่ืองผ้าส าหรับผู้รับบริการ
ให้เพียงพอต่อการให้บริการ 
4. บริการและระบบให้การบริการ - 
ระบบการให้บริการ Smart Hospital 
ระบบคิวส่งตรวจและเช็คสิทธิการรักษา
 ระบบ การรับช าระเงิน ระบบการจอง
คิวออนไลน์ การสอบถามข้อมูลหรือ
ขอรับค าปรึกษา ออนไลน์ ตอบโจทน์
ทุกค าถาม บริการทุกคนท่ีเข้ารับบริการ
อย่างเสมอภาค - บริการเสริม การแช่
เท้า สปาเท้าให้สะอาดก่อนเข้ารับบริการ

1.ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ (>ร้อยละ 70 )
2.ไม่พบข้อร้องเรียนด้านพฤติกรรม
บริการของผู้ให้บริการ 
3.จ านวนคร้ังของการเกิด
ภาวะแทรกซ้อนหลังการให้การ
บริการ เช่น ผิวหนังเขียวซ้ า ระบม 
เป็นไข้ น้อยกว่า 3 คร้ัง /ปี

01/10/2023 31/03/2024 96,000.00 96,000.00 0.00 เงินบ ารุง วัสดุงานบ้าน
งานครัว

กลุ่มงาน
แพทย์แผน
ไทยและ
การแพทย์
ทางเลือก

งานแพทย์
แผนไทย

ทับทิม ย้อยสนิท เคร่ืองผ้าส าหรับผู้รับบริการให้
เพียงพอต่อการให้บริการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

4.3 พัฒนาสมรรถนะ
และสร้างคุณค่าให้แก่
เครือข่ายผู้ดูแล (Care
 Giver)

โครงการส่งความรักสร้าง
ความผูกพันธ์ ผ่าน 2 มือ 
กับหมอหลวงรุ่นใหม่

1.เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
ครอบครัว - ให้ความรู้นักเรียนใน
ระดับช้ัน ป.5 ในโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษาในเขตอ าเภอบ้านนา
 - ส่งเสริมอนุรักษ์ภูมิปัญญา
การแพทย์แผนไทยและเครือข่าย 
2.ส่งเสริมอนุรักษ์ภูมิปัญญา
การแพทย์แผนไทยและเครือข่าย
 - ส่งเสริมให้เด็กนักเรียนสามารถ
น าไปสร้างรายต่อและต่อยอด
การนวดเพ่ือสุขภาพได้ - จัด
กิจกรรมส่งเสริมและอนุรักษ์ภูมิ
ปัญญาการแพทย์แผนไทยภาคี
เครือข่าย

1.ร้อยละ 80ของการติดตาม
ประเมินผลความผูกพันของ
ครอบครัวของครอบครัว มีความสุข
เพ่ิมข้ึน
2.ร้อยละ 80 ของความพึงพอใจใน
การจัดกิจกรรมส่งเสริมและอนุรักษ์
ภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยภาคี
เครือข่าย

04/03/2024 16/05/2024 50,000.00 0.00 50,000.00 เงินบ ารุง ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการ (เขียน
โครงการ)

กลุ่มงาน
แพทย์แผน
ไทยและ
การแพทย์
ทางเลือก

งานแพทย์
แผนไทย

ดวงเดือน 
บ ารุงบุรี

ยังไม่ได้ด าเนินการ



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
แยกตามนโยบาย

กระทรวง
แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/รายละเอียด

OKR( Objective and Key 
Results) เป้าหมายพร้อมเกณฑ์

ความส าเร็จ

เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุด
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ(บาท)
ใช้งบประมาณไป

ท้ังส้ิน
คงเหลือ

แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567 (ฉบับปรับปรุง)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 บริหาร
การเงิน การคลัง อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.4 บริหารจัดการ
ระบบคลังอย่างมี
ประสิทธิภาพ

การบริหารการจัดซ้ือ
วัตถุดิบ ยาสมุนไพร 
ส าหรับงานบริการแพทย์
แผนไทย อย่างมี
ประสิทธิภาพและโปร่งใส

1.รวบรวมข้อมูลการใช้วัตถุดิบ 
ยาสมุนไพร 3 ปี ย้อนหลังเพ่ือ
เป็นข้อมูลการท าแผนการจัดซ้ือ
ประจ าปี 2567 
2.จัดซ้ือตามไตรมาส
3.คณะกรรมการตรวจรับวัตถุดิบ
 ยาสมุนไพร จากหน่วยอ่ืนอย่าง
น้อย 1 คน 
4.ไม่มียา หรือวัตถุดิบหมดอายุใน
คลัง

1.ร้อยละ 100 ของการจัดซ้ือ
เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
2567
2.ไม่พบยาสมุนไพรและวัตถุดิบ
สมุนไพร หมดอายุ

25/10/2023 31/08/2024 500,000.00 313,179.00 186,821.00 เงินบ ารุง วัตถุดิบแพทย์
แผนไทย

กลุ่มงาน
แพทย์แผน
ไทยและ
การแพทย์
ทางเลือก

งานแพทย์
แผนไทย

ทับทิม ย้อยสนิท 1.ร้อยละ 100 ของการจัดซ้ือ
เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2567
2.ไม่พบยาสมุนไพรและ
วัตถุดิบสมุนไพร หมดอายุ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 บริหาร
การเงิน การคลัง อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.2 ลดรายจ่าย การบริหารจัดการวัสดุ
เช้ือเพลิงเพียงพอต่อการ
ให้บริการ

ก าหนดแผนการใช้น้ ามัน
เช้ืองเพลิงและบ ารุงรักษาเคร่ือง
ป่ันไฟและเคร่ืองตัดหญ้า

โรงพยาบาลบ้านนา เน้นการวาง
ระบบบริหารจัดการ บ ารุงรักษา ของ
 วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และ
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน ให้มี
ประสิทธิภาพ เพียงพอ พร้อมใช้งาน 
(ร้อยละ ของ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์
 และเคร่ืองมือท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 
ได้รับการบ ารุงรักษาตามช่วงเวลาท่ี
ก าหนด เกณฑ์ ร้อยละ 100)

02/10/2023 30/09/2024 25,000.00 10,700.00 14,300.00 เงินบ ารุง วัสดุเช้ือเพลิง
(แก๊สหุงต้ม
,น้ ามัน)

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานซ่อมบ ารุง ธวัชชัย แก้วเกิด โรงพยาบาลบ้านนา เน้นการ
วางระบบบริหารจัดการ 
บ ารุงรักษา ของ วัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ และเคร่ืองมือท่ีใช้ใน
การปฏิบัติงาน ให้มี
ประสิทธิภาพ เพียงพอ พร้อม
ใช้งาน (ร้อยละ ของ วัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และ
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 
ได้รับการบ ารุงรักษาตาม
ช่วงเวลาท่ีก าหนด เกณฑ์ ร้อย
ละ 100)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 บริหาร
การเงิน การคลัง อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.2 ลดรายจ่าย แผนจัดซ้ือวัสดุเช้ือเพลิง
(แก๊ส)ให้ผู้ป่วย

1.ขออนุมัติจัดซ้ือจัดจ้าง 
2.จัดท าเอกสารจัดซ้ือจัดจ้างตาม
ระเบียบพัสดุ(แก๊สจ านวน 12 ถัง)

1.ร้อยละ 100 ของการจัดซ้ือวัสดุ
เช้ือเพลิงเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2567 
2.ร้อยละของการจัดซ้ือทันต่อความ
ต้องการใช้งาน (>ร้อยละ 95)

01/10/2023 30/09/2024 3,000.00 0.00 3,000.00 เงินบ ารุง วัสดุเช้ือเพลิง
(แก๊สหุงต้ม
,น้ ามัน)

กลุ่มงาน
แพทย์แผน
ไทยและ
การแพทย์
ทางเลือก

งานแพทย์
แผนไทย

ทับทิม ย้อยสนิท ยังไม่ได้ด าเนินการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

4.1 พัฒนาระบบ
บริการให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

โครงการใกล้บ้านใกล้ใจ  - จัดซ้ือเตียงสนามพับได้ จ านวน
 3 ตัว

1.ร้อยละ ความพึงพอใจของผู้สูงอายุ
 ทุกชมรม (>ร้อยละ 80)
2.ร้อยละความพึงพอใจ ของ
ผู้รับบริการต่อการบริการในคลิก 
NCD 14 รพ.สต. (>ร้อยละ80)
3.ร้อยละของการเพ่ิมรายได้จากการ
ให้บริการแพทย์แผนไทย ในคลินิก 
NCD 14 รพ.สต. ไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 30

01/10/2023 31/07/2024 12,750.00 12,750.00 0.00 เงินบ ารุง ครุภัณฑ์ต่ ากว่า
เกณฑ์

กลุ่มงาน
แพทย์แผน
ไทยและ
การแพทย์
ทางเลือก

งานแพทย์
แผนไทย

ทับทิม ย้อยสนิท 1.ร้อยละ ความพึงพอใจของ
ผู้สูงอายุ ทุกชมรม (>ร้อยละ 
80)
2.ร้อยละความพึงพอใจ ของ
ผู้รับบริการต่อการบริการใน
คลิก NCD 14 รพ.สต. (>ร้อย
ละ80)
3.ร้อยละของการเพ่ิมรายได้
จากการให้บริการแพทย์แผน
ไทย ในคลินิก NCD 14 รพ.สต.
 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 30



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
แยกตามนโยบาย

กระทรวง
แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/รายละเอียด

OKR( Objective and Key 
Results) เป้าหมายพร้อมเกณฑ์

ความส าเร็จ

เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุด
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ(บาท)
ใช้งบประมาณไป

ท้ังส้ิน
คงเหลือ

แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567 (ฉบับปรับปรุง)

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

4.1 พัฒนาระบบ
บริการให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

แผนพัฒนาระบบการ
ติดตามยา HAD

1.เภสัชกรร่วมกับองค์กรแพทย์ 
review ระบบการติดตาม 
2.จัดอบรมเจ้าหน้าท่ี เร่ืองการ
เฝ้าระวังการเกิดอาการไม่พึง
ประสงค์จากการใช้ยากลุ่ม HAD 
3.สร้างความตระหนักในการเฝ้า
ระวังเม่ือมีการจ่ายยา และให้ยา
กับผู้ป่วย 
4.รวบรวมและวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงาน

ร้อยละการติดตามการเกิดเหตุการณ์
ไม่พึงประสงค์จากการใช้ยากลุ่ม 
HAD (>ร้อยละ 70)

01/12/2023 28/02/2024 0.00 0.00 0.00 ไม่มี ไม่มีค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน
เภสัชกรรม
และคุ้มครอง
ผู้บริโภค

งานเภสัชกรรม สิญาธร 
บุญยธโรกุล

1.เภสัชกรร่วมกับองค์กรแพทย์
 review ระบบการติดตาม 
2.จัดอบรมเจ้าหน้าท่ี เร่ืองการ
เฝ้าระวังการเกิดอาการไม่พึง
ประสงค์จากการใช้ยากลุ่ม 
HAD 
3.สร้างความตระหนักในการ
เฝ้าระวังเม่ือมีการจ่ายยา และ
ให้ยากับผู้ป่วย 
4.รวบรวมและวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 บริหาร
การเงิน การคลัง อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.4 บริหารจัดการ
ระบบคลังอย่างมี
ประสิทธิภาพ

แผนการบริหารจัดการคลัง
อย่างมีประสิทธิภาพ(การ
จัดซ้ือเวชภัณฑ์ยา)
ปีงบประมาณ 2567

1.ประมาณการจัดซ้ือโดยใช้
ข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี 
2.ด าเนินการจัดท าแผนการจัดซ้ือ
 แบ่งรายไตรมาส 
3.ด าเนินการจัดซ้ือตามแผน
4.การให้ข้อมูลป้อนกลับความ
สอดคล้องการส่ังใช้ยาแก่แพทย์

รัอยละรายจ่ายการจัดซ้ือเวชภัณฑ์
ยาจากปีท่ีผ่านมาลดลง(>ร้อยละ 5)

02/10/2023 30/09/2024 16,223,345.47 15,548,222.30 675,123.17 เงินบ ารุง ยา กลุ่มงาน
เภสัชกรรม
และคุ้มครอง
ผู้บริโภค

งานเภสัชกรรม พิมพ์วรีย์ 
โล่ห์จิรกาญจน
กุล

รัอยละรายจ่ายการจัดซ้ือ
เวชภัณฑ์ยาจากปีท่ีผ่านมาลดลง
(>ร้อยละ 5)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนา
และสนับสนุนการบริหาร
องค์กร

3.3 จัดหาและพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการ
บริการ

Smart Patient Food Car 1.ขออนุมัติจัดซ้ือ รถมอเตอร์
ไฟฟ้าแบบขับ 1 คัน 
2.จัดท าเอกสารจัดซ้ือจัดจ้างตาม
ระเบียบพัสดุ

 - ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้ปฏิบัติงานขนส่งอาหาร (>ร้อยละ
80)                                  
- ไม่พบอุบัติการณ์การเจ็บป่วยจาก
การท างานของผู้ปฏิบัติงานขนส่ง
อาหาร

01/10/2023 30/09/2024 176,550.00 0.00 176,550.00 งบค่าเส่ือม 
งบ cup

ครุภัณฑ์
ยานพาหนะและ
ขนส่ง

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานพัสดุ อมรรัตน์ สันทะ อยู่ระหว่างด าเนินการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

4.1 พัฒนาระบบ
บริการให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

แผนพัฒนาระบบให้อาหาร
ผู้ป่วยทางสายยาง

1.ขออนุมัติจัดซ้ือEZ BAG ONE 
ถุงบรรจุอาหารเหลวพร้อมจุกท่ีใช้
กับ EZ BAG ONE 1ช้ิน ต่อ ถุง4 
ใบ(1ลัง บรรจุ 500 ใบ) 1 ลัง 
ราคา 2,500บาท จ านวน 15 ลัง
 EZ-TUBE C ( ONE WAY ) สาย
ให้อาหารแบบมีกระเปาะ (1ลัง 
บรรจุ 200 ใบ) 1 ลัง ราคา 
2,400บาท จ านวน 20 ลัง 
2.จัดท าเอกสารจัดซ้ือจัดจ้างตาม
ระเบียบพัสดุ

 - ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้ปฏิบัติงานบ (>ร้อยละ80)
- ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและญาติ เก่ียวกับความ
สะดวกปลอดภัยในการให้อาหาร
ทางสายยาง

01/10/2023 30/09/2024 85,500.00 84,600.00 900.00 เงินบ ารุง วัสดุการแพทย์ กลุ่มงาน
โภชนศาสตร์

งานโภชนาการ สุดาพร ราชาวงศ์  - ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้ปฏิบัติงานบ (>ร้อยละ80)
- ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและญาติ เก่ียวกับ
ความสะดวกปลอดภัยในการให้
อาหารทางสายยาง

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 บริหาร
การเงิน การคลัง อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.2 ลดรายจ่าย แผนจัดหาวัสดุเช้ือเพลิง
(แก๊ส)ให้เพียงพอ พร้อมใช้ 
(เพ่ือจัดท าอาหารให้ผู้ป่วย)

1.ขออนุมัติจัดซ้ือจัดจ้าง 
2.จัดท าเอกสารจัดซ้ือจัดจ้างตาม
ระเบียบพัสดุ(แก๊ส ถังละ 48 กก.
 จ านวน 36 ถัง)

1.ร้อยละการจัดซ้ือวัสดุเช้ือเพลิง
เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
2567 (ร้อยละ 100)
2.ร้อยละการจัดซ้ือทันต่อความ
ต้องการใช้งาน (>ร้อยละ 95)

01/10/2023 30/09/2024 52,200.00 34,350.00 17,850.00 เงินบ ารุง วัสดุเช้ือเพลิง
(แก๊สหุงต้ม
,น้ ามัน)

กลุ่มงาน
โภชนศาสตร์

งานโภชนาการ ชนัญชิดา ปฐมัง 1.ร้อยละการจัดซ้ือวัสดุ
เช้ือเพลิงเป็นไปตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 2567 (ร้อยละ 
100)
2.ร้อยละการจัดซ้ือทันต่อ
ความต้องการใช้งาน (>ร้อยละ
 95)



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
แยกตามนโยบาย

กระทรวง
แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/รายละเอียด

OKR( Objective and Key 
Results) เป้าหมายพร้อมเกณฑ์

ความส าเร็จ

เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุด
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ(บาท)
ใช้งบประมาณไป

ท้ังส้ิน
คงเหลือ

แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567 (ฉบับปรับปรุง)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 บริหาร
การเงิน การคลัง อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.2 ลดรายจ่าย แผนการจัดซ้ือวัสดุงาน
บ้านงานครัวเพียงพอต่อ
งานบริการ

1.ขออนุมัติหลักในการ 
2.ด าเนินการจัดซ้ือตามระเบียบ
พัสดุ 
3.ตรวจรับพัสดุจัดซ้ือ (ผ้าปูถาด
อาหารพิเศษ 24 ผืน พลาสติกซี
ลถาดอาหารพิเศษ 16 น้ิวจ านวน
 40 ม้วน ซองช้อนพลาสติกใส
ขนาด 2 น้ิว X 8 น้ิว จ านวน 10
 กิโลกรัม

ร้อยละ 90 วัสดุงานบ้านงานครัว
เพียงพอต่องานบริการ

01/10/2023 30/09/2024 40,000.00 15,460.00 24,540.00 เงินบ ารุง วัสดุงานบ้าน
งานครัว

กลุ่มงาน
โภชนศาสตร์

งานโภชนาการ ชนัญชิดา ปฐมัง ร้อยละ 90 วัสดุงานบ้านงาน
ครัวเพียงพอต่องานบริการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 บริหาร
การเงิน การคลัง อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.4 บริหารจัดการ
ระบบคลังอย่างมี
ประสิทธิภาพ

แผนการบริหารจัดการคลัง
อย่างมีประสิทธิภาพ(การ
จัดซ้ือวัสดุบริโภค (ส ารอง
คลัง) )ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2567

1.ประมาณการจัดซ้ือโดยใช้
ข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี 
2.ด าเนินการจัดท าแผนการจัดซ้ือ 
3.ขออนุมัติตามหลักการ 
4.ด าเนินการจัดซ้ือตามแผน

1.ร้อยละของวัสดุบริโภคเพียงพอ
ต่อการให้บริการ (ร้อยละ 100)
2.ร้อยละของการจัดซ้ือวัสดุบริโภค
เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด ร้อยละ 90

01/10/2023 30/09/2024 1,200,000.00 1,181,841.50 18,158.50 เงินบ ารุง วัสดุบริโภค กลุ่มงาน
โภชนศาสตร์

งานโภชนาการ สุดาพร ราชาวงศ์ 1.ร้อยละของวัสดุบริโภค
เพียงพอต่อการให้บริการ (ร้อย
ละ 100)
2.ร้อยละของการจัดซ้ือวัสดุ
บริโภคเป็นไปตามแผนท่ีก าหนด
 ร้อยละ 90

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

4.1 พัฒนาระบบ
บริการให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

แผนรับการเย่ียมส ารวจ
เพ่ือประเมินการพัฒนา
คุณภาพอย่างต่อเน่ืองจาก 
สรพ.

การน าเสนอผลงานการพัฒนา
คุณภาพตามข้อเสนอแนะ ,การ
เย่ียมส ารวจหน้างานโดยผู้เย่ียม
ส ารวจ

โรงพยาบาลผ่านการประเมิน การ
เย่ียมส ารวจเพ่ือเฝ้าระวัง 
(Surveilence Survey) ปี 2567

15/05/2024 15/05/2024 25,000.00 23,600.00 1,400.00 เงินบ ารุง ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการ (เขียน
โครงการ)

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และพัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งาน
ยุทธศาสตร์

จักร เกตุทอง โรงพยาบาลผ่านการประเมิน 
การเย่ียมส ารวจเพ่ือเฝ้าระวัง 
(Surveilence Survey) ปี 
2567

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 บริหาร
การเงิน การคลัง อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.3 มีสภาพคล่อง
ทางการเงิน

โครงการจัดท าแผนปฏิบัติ
การและแผนเงินบ ารุง 
โรงพยาบาลบ้านนา 
ปีงบประมาณ 2568

  - จัดท าโครงการ
  -  บริหารจัดการด าเนินงานให้
เป็นไป ตามแผน

มีการประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 1 คร้ัง  
(มีการเตรียมความพร้อมของข้อมูล 
ก าหนดการประชุม รูปแบบการ
ประชุม สรุปผลการประชุม ท่ี
ครบถ้วนสมบูรณ์)

01/08/2024 31/08/2024 280,000.00 270,000.00 10,000.00 เงินบ ารุง ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการ (เขียน
โครงการ)

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และพัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งาน
ยุทธศาสตร์

จักร เกตุทอง มีการประชุมจัดท าแผนปฏิบัติ
การ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568
 1 คร้ัง  (มีการเตรียมความ
พร้อมของข้อมูล ก าหนดการ
ประชุม รูปแบบการประชุม 
สรุปผลการประชุม ท่ีครบถ้วน
สมบูรณ์)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เรียนรู้
และพัฒนา

1.3 สร้างบรรยากาศ
การท างานให้มีความสุข

ประชุมเจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาลบ้านนา

จัดประชุมเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล
บ้านนา 150 คน

ปี งบประมาณ พ.ศ.2567 
บุคลากรของโรงพยาบาลบ้านนา 
ได้รับทราบข้อมูลนโยบาย ของ
โรงพยาบาล จากการเข้าร่วมประชุม
เจ้าหน้าท่ี โรงพยาบาล (ร้อยละ 70
 ของเจ้าหน้าท่ีได้เข้าร่วมประชุม
เจ้าหน้าท่ีทุกคร้ัง)

02/10/2023 30/09/2024 63,000.00 26,250.00 36,750.00 เงินบ ารุง ค่าใช้จ่ายในการ
ประชุม (ภายใน)

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และพัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งาน
ยุทธศาสตร์

จักร เกตุทอง ปี งบประมาณ พ.ศ.2567 
บุคลากรของโรงพยาบาลบ้าน
นา ได้รับทราบข้อมูลนโยบาย 
ของโรงพยาบาล จากการเข้า
ร่วมประชุมเจ้าหน้าท่ี 
โรงพยาบาล (ร้อยละ 112 ของ
เจ้าหน้าท่ีได้เข้าร่วมประชุม
เจ้าหน้าท่ีทุกคร้ัง)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนา
และสนับสนุนการบริหาร
องค์กร

3.4 น าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช้ในการบริหาร
องค์กร สร้างความ
ม่ันคงทางเทคโนโลยี

แผนรับการนิเทศแบบ
ผสมผสาน ปีละ 2 คร้ัง

เตรียมพร้อมต้อนรับทีมนิเทศ 
อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 
60 คน x 35 บาทx 2 คร้ัง

เตรียมความพร้อมในการรับการ
นิเทศปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
Cup บ้านนา ให้ความส าคัญในการ
เข้าร่วมประชุมรับการนิเทศเพ่ือ
รับทราบนโยบายและติดตาม
ความก้าวหน้าการด าเนินงานอย่าง
ต่อเน่ือง(ร้อยละ 90 ของ Cup 
บ้านนา เข้าร่วมประชุมทุกคร้ัง)

01/02/2024 15/08/2024 4,200.00 1,500.00 2,700.00 เงินบ ารุง ค่าใช้จ่ายในการ
ประชุม (ภายใน)

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และพัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งาน
ยุทธศาสตร์

จักร เกตุทอง เตรียมความพร้อมในการรับ
การนิเทศปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 Cup บ้านนา ให้
ความส าคัญในการเข้าร่วม
ประชุมรับการนิเทศเพ่ือ
รับทราบนโยบายและติดตาม
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน
อย่างต่อเน่ือง(ร้อยละ 90 ของ
 Cup บ้านนา เข้าร่วมประชุม
ทุกคร้ัง)



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
แยกตามนโยบาย

กระทรวง
แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/รายละเอียด

OKR( Objective and Key 
Results) เป้าหมายพร้อมเกณฑ์

ความส าเร็จ

เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุด
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ(บาท)
ใช้งบประมาณไป

ท้ังส้ิน
คงเหลือ

แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567 (ฉบับปรับปรุง)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนา
และสนับสนุนการบริหาร
องค์กร

3.4 น าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช้ในการบริหาร
องค์กร สร้างความ
ม่ันคงทางเทคโนโลยี

Smart Conference room ล าโพง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไม่พบ
อุบัติการณ์ความไม่พร้อมในการ
เตรียมห้องประชุม จนส่งผลให้งด
การประชุม (มีระบบบริหารจัดการ
ห้องประชุมให้มีความพร้อมใช้งาน มี
วัสดุ อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์
เพียงพอ และใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ)

01/05/2024 30/06/2024 16,000.00 15,943.00 57.00 เงินบ ารุง ครุภัณฑ์โฆษณา
และเผยแพร่

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และพัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งาน
ยุทธศาสตร์

จักรินทร์ 
รอดประเสริฐ

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ไม่พบอุบัติการณ์ความไม่พร้อม
ในการเตรียมห้องประชุม จน
ส่งผลให้งดการประชุม (มี
ระบบบริหารจัดการห้องประชุม
ให้มีความพร้อมใช้งาน มีวัสดุ 
อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์เพียงพอ
 และใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เรียนรู้
และพัฒนา

1.3 สร้างบรรยากาศ
การท างานให้มีความสุข

ส่งเสริมภาพลักษณ์และอัต
ลักษณ์การแต่งกายของ
เจ้าหน้าท่ี

สายคล้องบัตร 100 ชุด ส่งเสริมภาพลักษณ์ในการแต่งกาย
ของเจ้าหน้าท่ี ส่งผลให้เกิดความพึง
พอใจต่อผู้มารับบริการ (อัตราความ
พึงพอใจของผู้มารับบริการ > ร้อย
ละ 80)

15/12/2023 29/12/2023 9,000.00 7,500.00 1,500.00 เงินบ ารุง วัสดุโฆษณาและ
เผยแพร่

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และพัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งาน
ยุทธศาสตร์

จักรินทร์ 
รอดประเสริฐ

ส่งเสริมภาพลักษณ์ในการแต่ง
กายของเจ้าหน้าท่ี ส่งผลให้เกิด
ความพึงพอใจต่อผู้มารับบริการ 
(อัตราความพึงพอใจของผู้มา
รับบริการ > ร้อยละ 80)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนา
และสนับสนุนการบริหาร
องค์กร

3.3 จัดหาและพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการ
บริการ

แผนเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริการด้านรังสีวิทยา(AI 
อ่านฟิล์ม Chest)

จ้างบริษัทภายนอกเข้ามาท า
สัญญาสัญญา 1 ปี

ร้อยละอุบัติการ การอ่านฟิล์ม
ผิดพลาด คลาดเคล่ือน (<ร้อยละ5)

01/10/2023 31/10/2023 7,700.00 7,700.00 0.00 เงินบ ารุง โปรแกรม
ส าเร็จรูป

กลุ่มงานรังสี
วิทยา

งานรังสีวินิฉัย ธวัช รุ่งสว่าง ร้อยละ 2 อุบัติการ การอ่าน
ฟิล์มผิดพลาด คลาดเคล่ือน 
(<ร้อยละ5)

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

4.1 พัฒนาระบบ
บริการให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

แผนสร้างความปลอดภัย
ด้านรังสีวิทยา (ฟิล์มวัด
รังสีบุคคล)

ต่ออายุการใช้บริการฟิล์มวัดรังสี 
กับส านักรังสีและเคร่ืองมือแพทย์
 กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์

ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงาน
เก่ียวข้องกับรังสีทุกคน มีฟิล์มวัดรัง
ท่ีสะสมรายบุคคล (ร้อยละ 100)

01/10/2023 31/08/2023 7,000.00 7,000.00 0.00 เงินบ ารุง ค่าจ้างเหมา
บริการอ่ืน

กลุ่มงานรังสี
วิทยา

งานรังสีวินิฉัย ธวัช รุ่งสว่าง ร้อยละ 100 ของเจ้าหน้าท่ีท่ี
ปฏิบัติงานเก่ียวข้องกับรังสีทุก
คน มีฟิล์มวัดรังท่ีสะสม
รายบุคคล

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

4.1 พัฒนาระบบ
บริการให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

แผนสร้างความปลอดภัย
ด้านรังสีวิทยา (โล่ห์ก้ันรังสี)

น าประตูห้องเอกซเรย์ท่ีไม่ได้ใช้
แล้ว มาดัดแปลงเป็นฉากตะก่ัวก้ัน
รังสี

ร้อยละ ของผู้มารับบริการX-Ray
และญาติ รับทราบวิธีในการป้องกัน
การได้รับรังสี โดยการไม่อยู่ในระยะ
การแพร่กระจายของรังสี (ร้อยละ 
100)

01/11/2023 30/11/2023 25,000.00 0.00 25,000.00 เงินบ ารุง ค่าจ้างเหมา
บริการอ่ืน

กลุ่มงานรังสี
วิทยา

งานรังสีวินิฉัย ธวัช รุ่งสว่าง ยังไม่ได้ด าเนินการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

4.1 พัฒนาระบบ
บริการให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

ตรวจวิเคราะห์
เคร่ืองเอกซเรย์ให้ได้
มาตรฐาน

ส่งหนังสือถึงศูนย์วิทย์เขต4 ให้ส่ง
เจ้าหน้าท่ีมาร่วมตรวจกับช่าง
บริษัทผู้ผลิต หรือจ าหน่าย

ร้อยละของเคร่ืองเอกซเรย์ท่ีได้รับ
การตรวจวิเคราะห์ และได้มาตรฐาน
ตามท่ีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์
ก าหนด (ร้อยละ 100)

01/10/2023 31/12/2023 15,000.00 13,500.00 1,500.00 เงินบ ารุง ค่าจ้างเหมา
บ ารุงรักษา
ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์
และการแพทย์

กลุ่มงานรังสี
วิทยา

งานรังสีวินิฉัย ธวัช รุ่งสว่าง ร้อยละ 100 ของ
เคร่ืองเอกซเรย์ท่ีได้รับการ
ตรวจวิเคราะห์ และได้
มาตรฐานตามท่ี
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์
ก าหนด

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

4.1 พัฒนาระบบ
บริการให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

แผนเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการบริการ
เอกซเรย์ดิจิตัล

ให้บริษัทภายนอกเข้ามาท า
สัญญาจ้างบริการเอกซเรย์ดิจิตัล
สัญญา1ปี

เพ่ือเป็นการพัฒนาระบบบริการรังสี
วิทยา ให้มีประสิทธิภาพ (อัตราฟิล์ม
ซ้ า < ร้อยละ 7)

01/10/2023 30/09/2023 420,000.00 420,000.00 0.00 เงินบ ารุง จ้างเหมาบริการ
(X-Ray)

กลุ่มงานรังสี
วิทยา

งานรังสีวินิฉัย ธวัช รุ่งสว่าง เพ่ือเป็นการพัฒนาระบบ
บริการรังสีวิทยา ให้มี
ประสิทธิภาพ (อัตราฟิล์มซ้ า < 
ร้อยละ 7)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เรียนรู้
และพัฒนา

1.1 สร้างคนเก่ง พัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพการดูแลผู้ป่วย
ระยะกลาง

1.ขออนุมัติเข้าร่วมอบรม 
2.นักกายภาพบ าบัดเข้ารับการ
อบรมหลักสูตรกายภาพบ าบัด 
สาขาฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ป่วย
ระยะกลาง หลักสูตร 4 เดือน ( 5
 ก.พ.67 – 31 พ.ค.67) จ านวน
 1 คน
3.สรุปผลท่ีได้จากการอบรม

ร้อยละ ของนักกายภาพบ าบัดเพ่ิม
ศักยภาพในการให้บริการ โดยเข้า
รับอารอบรมหลักสูตรกายภาพบ าบัด
เพ่ือการฟ้ืนฟูสมรรถภาพในผู้ป่วย
ระยะกลาง (>ร้อยละ 25)

05/02/2024 31/05/2024 70,000.00 63,097.12 6,902.88 เงินบ ารุง ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม 
(ภายนอก)

กลุ่มงานเวช
กรรมฟ้ืนฟู

งาน
กายภาพบ าบัด

อาทิตยา ทูล
เศียร

ร้อยละ 33.33 ของนัก
กายภาพบ าบัดเพ่ิมศักยภาพใน
การให้บริการ โดยเข้ารับการ
อบรมหลักสูตรกายภาพบ าบัด
เพ่ือการฟ้ืนฟูสมรรถภาพใน
ผู้ป่วยระยะกลาง  นัก
กายภาพบ าบัดมี จ านวน 3 คน



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
แยกตามนโยบาย

กระทรวง
แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/รายละเอียด

OKR( Objective and Key 
Results) เป้าหมายพร้อมเกณฑ์

ความส าเร็จ

เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุด
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ(บาท)
ใช้งบประมาณไป

ท้ังส้ิน
คงเหลือ

แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567 (ฉบับปรับปรุง)

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

4.1 พัฒนาระบบ
บริการให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

แผนการสอบเทียบ
เคร่ืองมือ (Calibration) 
ทางกายภาพบ าบัด

1.ประชุมทีมเพ่ือพิจารณาการ
สอบเทียบเคร่ืองมือท่ีมีความ
จ าเป็น สอบเทียบเคร่ืองมือ 
(Calibration) ทางกายภาพบ าบัด
 ปีละ 1 คร้ัง 2.ขออนุมัติจัดท า
แผนการสอบเทียบ 
3.ท าเอกสารแผนการสอบเทียบ
ตามระเบียบพัสดุ 
4.ตรวจรับการสอบเทียบ

ร้อยละ 100 ของเคร่ืองมือ
กายภาพบ าบัดมีมาตรฐาน ปลอดภัย
 ได้รับการสอบเทียบเคร่ืองมือ 
(Calibration) ครบถ้วน (ร้อยละ 
100)

01/04/2024 30/06/2024 9,500.00 9,500.00 0.00 เงินบ ารุง ค่าจ้างเหมา
บ ารุงรักษา
ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์
และการแพทย์

กลุ่มงานเวช
กรรมฟ้ืนฟู

งาน
กายภาพบ าบัด

อาทิตยา ทูล
เศียร

ร้อยละ 100 ของเคร่ืองมือ
กายภาพบ าบัดมีมาตรฐาน 
ปลอดภัย ได้รับการสอบเทียบ
เคร่ืองมือ (Calibration) 
ครบถ้วน (ร้อยละ 100)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 บริหาร
การเงิน การคลัง อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.4 บริหารจัดการ
ระบบคลังอย่างมี
ประสิทธิภาพ

แผนการบริหารจัดการคลัง
วัสดุการแพทย์อย่างมี
ประสิทธิภาพ

การจัดซ้ือวัสดุการแพทย์ให้
เพียงพอต่อการใช้งาน

ไม่เกิดอุบัติการณ์ ความไม่เพียงพอ 
พร้อมใช้ ของวัสดุ ครุภัณฑ์ทาง
การแพทย์

01/10/2023 30/09/2024 56,000.00 0.00 56,000.00 เงินบ ารุง วัสดุการแพทย์ กลุ่มงาน
แพทย์แผน
ไทยและ
การแพทย์
ทางเลือก

งานแพทย์
แผนไทย

ทับทิม ย้อยสนิท ยังไม่ได้ด าเนินการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 บริหาร
การเงิน การคลัง อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.2 ลดรายจ่าย แผนการบริหารวัสดุ
การแพทย์ของงาน
กายภาพบ าบัดให้เกิด
ประสิทธิภาพ ประจ าปี
งบประมาณ 2567

1.ประมาณการให้บริการโดยใช้
ข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี โดยมี
รายละเอียดการจัดซ้ือ ดังน้ี 1.1 
แผ่นกระตุ้นไฟฟ้า EN trode 10
 ชุด รวม 40,000 บาท 1.2 
แผ่นประคบร้อนขนาดใหญ่ 6 
แผ่น รวม 11,400 บาท 1.3. 
แผ่นประคบร้อนขนาดคอ 5 แผ่น
 รวม 6,500 บาท 1.4 แผ่น
ประคบร้อนขนาดมาตรฐาน 6 
แผ่น รวม 5,400 บาท 2.ขอ
อนุมัติจัดซ้ือจัดจ้าง 3.ท าเอกสาร
จัดซ้ือตามระเบียบพัสดุ 
4.ตรวจรับพัสดุจัดซ้ือ

ร้อยละของวัสดุการแพทย์ของงาน
กายภาพบ าบัดเพียงพอต่อการ
ให้บริการ (ร้อยละ 100)
ร้อยละของจัดซ้ือวัสดุการแพทย์งาน
กายภาพบ าบัด ครบถ้วนทันเวลา
ตามแผนท่ีก าหนดไว้ (ร้อยละ 100)

01/10/2023 30/09/2024 63,300.00 63,300.00 0.00 เงินบ ารุง วัสดุการแพทย์ กลุ่มงานเวช
กรรมฟ้ืนฟู

งาน
กายภาพบ าบัด

สงกรานต์ 
เดชปัญญา

ร้อยละของวัสดุการแพทย์ของ
งานกายภาพบ าบัดเพียงพอต่อ
การให้บริการ (ร้อยละ 100)
ร้อยละของจัดซ้ือวัสดุ
การแพทย์งานกายภาพบ าบัด 
ครบถ้วนทันเวลาตามแผนท่ี
ก าหนดไว้ (ร้อยละ 100)

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

4.1 พัฒนาระบบ
บริการให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

แผนจัดซ้ือหมอนส าหรับ
ผู้ป่วย

1.ส ารวจความเพียงพอต่อการใช้
งาน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
1.1 หมอนผู้ป่วย จ านวน 12 ใบ 
ใบละ 390 บาท 
2.ขออนุมัติจัดซ้ือจัดจ้าง 
3.จัดท าเอกสารจัดซ้ือตาม
ระเบียบพัสดุ 
4.ตรวจรับพัสดุจัดซ้ือ

ร้อยละความพึงพอใจด้านความ
สะดวก สบาย ในการรับบริการ ของ
ผู้มารับบริการ (>ร้อยละ 80)

01/01/2024 31/03/2024 4,680.00 5,040.00 -360.00 เงินบ ารุง วัสดุงานบ้าน
งานครัว

กลุ่มงานเวช
กรรมฟ้ืนฟู

งาน
กายภาพบ าบัด

อรวรา นิวรณุสิต ร้อยละ 90 ความพึงพอใจด้าน
ความสะดวก สบาย ในการรับ
บริการ ของผู้มารับบริการ



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
แยกตามนโยบาย

กระทรวง
แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/รายละเอียด

OKR( Objective and Key 
Results) เป้าหมายพร้อมเกณฑ์

ความส าเร็จ

เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุด
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ(บาท)
ใช้งบประมาณไป

ท้ังส้ิน
คงเหลือ

แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567 (ฉบับปรับปรุง)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เรียนรู้
และพัฒนา

1.1 สร้างคนเก่ง Patient care team 
(เสริมประสิทธิภาพของ
ทีมงานในการดูแลผู้ป่วย)

1.ช้ีแจงตารางการประชุมให้ คกก.
 PCT รับทราบ 
2.ทบทวน ผู้ป่วยส่งต่อ, ผู้ป่วยราย
โรคท่ี ทีม PCT ให้ความส าคัญ 
และผู้ป่วยเสียชีวิต ทุกวันอังคารท่ี
 2 ของเดือน 
3.Conferece case ทุก 2 เดือน

Objectives
1. ผู้ป่วยส่งต่อ, ผู้ป่วยรายโรคท่ี ทีม
 PCT ให้ความส าคัญ และผู้ป่วย
เสียชีวิต ได้รับการทบทวนการดูแล 
เดือนละ 1 คร้ัง (ทุกวันอังคารท่ี 2 
ของเดือน)key results
1. ประชุมคณะกรรมการ ทบทวน
และปรับปรุงแนวทางการดูแลผู้ป่วย
 1 คร้ังต่อเดือน
2. Conferece case : Stroke, 
SEMI, SEPSIS, CROUP, Trauma 
ทุก 2 เดือน

10/10/2023 17/09/2024 0.00 0.00 0.00 เงินบ ารุง ไม่มีค่าใช้จ่าย ศูนย์คุณภาพ งานคุณภาพ พรรณวดี 
ฉายบุญครอง

Objectives
1. ผู้ป่วยส่งต่อ, ผู้ป่วยรายโรคท่ี
 ทีม PCT ให้ความส าคัญ และ
ผู้ป่วยเสียชีวิต ได้รับการ
ทบทวนการดูแล เดือนละ 1 
คร้ัง (ทุกวันอังคารท่ี 2 ของ
เดือน)key results
1. ประชุมคณะกรรมการ 
ทบทวนและปรับปรุงแนว
ทางการดูแลผู้ป่วย 1 คร้ังต่อ
เดือน
2. Conferece case : Stroke,
 SEMI, SEPSIS, CROUP, 
Trauma ทุก 2 เดือน

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เรียนรู้
และพัฒนา

1.1 สร้างคนเก่ง พัฒนาความรู้และทักษะ
พยาบาล ICC ICN ICWN

1.จัดประชุมวิชาการ การให้สาร
น้ าอย่างปลอดภัย 
2.จัดต้ังทีม Smart IV Nurse
3.ปรับปรุงแนวทางการให้สารน้ า 
4. จัดท า BUNDLE IV ติดตาม
ก ากับ

1.ไม่เกิดการติดเช้ือจากการให้สาร
น้ า 
2. มีทีม Smart IV Nurse 1 ทีม

21/02/2024 21/02/2024 2,000.00 0.00 2,000.00 เงินบ ารุง ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการ (เขียน
โครงการ)

ศูนย์คุณภาพ งานคุณภาพ อรัญญา ศรีเสน 1.ไม่เกิดการติดเช้ือจากการให้
สารน้ า 
2. มีทีม Smart IV Nurse 1 
ทีม

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เรียนรู้
และพัฒนา

1.1 สร้างคนเก่ง แผนการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในการควบคุม
และป้องกันการติดเช้ือใน
โรงพยาบาล(ท้ังภายใน
และภายนอกองค์กร)

1.ด าเนินการจัดอบรมฟ้ืนฟู 
วิชาการตาม 1 คร้ัง/ปี 
2.ติดตามประเมินการปฏิบัติตาม
มาตรฐาน IC

1. อัตราการติดเช้ือลดลง 10%
2. จัดอบรมฟ้ืนฟูวิชาการ 1 คร้ัง

16/07/2024 17/07/2024 15,000.00 0.00 15,000.00 เงินบ ารุง ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการ (เขียน
โครงการ)

ศูนย์คุณภาพ งานคุณภาพ อรัญญา ศรีเสน ยังไม่ได้ด าเนินการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เรียนรู้
และพัฒนา

1.1 สร้างคนเก่ง พัฒนาเจ้าหน้าท่ี
ผู้เก่ียวข้องกับระบบการ
ป้องกันการแพร่กระจาย
เช้ือระบบทางเดินหายใจ/
โรคอุบัติใหม่อุบัติซ้ า

1.ปรับปรุงคู่มือ การป้องกันการ 
แพร่กระจาย เช้ือโรคระบบ
ทางเดินหายใจ/โรค อุบัติใหม่/ 
อุบัติซ้ า 
2.ติดตามประเมินการปฎิบัติตาม
แนวทาง 
3.ซ้อมแผนรองรับอุบัติการณ์

1. เจ้าหน้าท่ีไม่ติดเช้ือจากการ
ปฏิบัติงาน 
2. ไม่เกิดการระบาดซ้ า

18/12/2023 30/09/2024 0.00 0.00 0.00 ไม่มี ไม่มีค่าใช้จ่าย ศูนย์คุณภาพ งานคุณภาพ อรัญญา ศรีเสน 1. เจ้าหน้าท่ีไม่ติดเช้ือจากการ
ปฏิบัติงาน 
2. ไม่เกิดการระบาดซ้ า

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

4.1 พัฒนาระบบ
บริการให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

โครงการ Hand To GO 
For My 5 Moment

1.จัดกิจกรรม IC Walk Rally 
จ านวน 3 คร้ัง/ปี 
2.จัดท านวัตกรรมติดอ่าง 
3.จัดท าส่ือกระตุ้นการล้างมือ
4.ประกวดนวัตกรรม
5.จัดหาเคร่ือง Automatic 
Dispensor

1.ลดอัตราการติดเช้ือในผู้รับบริการ
และเจ้าหน้าท่ี  (>50%)
2.จัดกิจกรรม 3 คร้ัง 
3.จ านวนนวัตกรรม 1 เร่ือง

14/10/2023 30/09/2024 0.00 0.00 0.00 ไม่มี ไม่มีค่าใช้จ่าย ศูนย์คุณภาพ งานคุณภาพ อรัญญา ศรีเสน ยังไม่ได้ด าเนินการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

4.1 พัฒนาระบบ
บริการให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

แผนปรับปรุงบ ารุงรักษา
ห้องแยก Modiefied 
Negative Pressure

1.มอบหมายผู้รับผิดชอบ
ตรวจสอบมาตรฐานห้องแยกโรค 
2.ด าเนินการเปล่ียนอุปกรณ์ตาม
มาตรฐานก าหนดและจัดท า
ทะเบียนบันทึก 
3.สรุปปัญหาและวางแผนพัฒนา

1.เจ้าหน้าท่ีไม่ติดเช้ือจากการ
ปฏิบัติงาน 
2.ห้องแยกได้รับการเปล่ียนอุปกรณ์
ตามมาตรฐานก าหนด

06/08/2024 09/08/2024 21,400.00 0.00 21,400.00 เงินบ ารุง ค่าจ้างเหมา
บ ารุงรักษา
ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์
และการแพทย์

ศูนย์คุณภาพ งานคุณภาพ อรัญญา ศรีเสน ยังไม่ได้ด าเนินการ



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
แยกตามนโยบาย

กระทรวง
แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/รายละเอียด

OKR( Objective and Key 
Results) เป้าหมายพร้อมเกณฑ์

ความส าเร็จ

เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุด
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ(บาท)
ใช้งบประมาณไป

ท้ังส้ิน
คงเหลือ

แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567 (ฉบับปรับปรุง)

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

4.1 พัฒนาระบบ
บริการให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

แผนเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารความเส่ียงและ
ความปลอดภัย(ประชุม
ความเส่ียง)

1.สมัครเข้าร่วมอบรมวิชาการ
ประจ าปี 
2.สรุปผลการเรียนรู้ท่ีได้จากการ
อบรม"

คณะกรรมการความเส่ียงได้รับการ
อบรมด้านความเส่ียงภายนอก
หน่วยงาน (จ านวนคนอบรม 2 คน/
ปี)

05/10/2023 30/09/2024 18,760.00 0.00 18,760.00 เงินบ ารุง ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม 
(ภายนอก)

ศูนย์คุณภาพ งานคุณภาพ กาญจนี ค าเพ็ญ ยังไม่ได้ด าเนินการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

4.1 พัฒนาระบบ
บริการให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

โครงการเส่ียงกันเถอะเรา จัดหาแฟ้มประกาศนียบัตร( 200
 บาท x ๕ รางวัล) อาหารว่าง
ส าหรับผู้เข้าร่วมประชุม 230 คน

มีการจัดเวทีการน าเสนอ แลกเปล่ียน
เรียนรู้การจัดการหรือการรายงาน
ความเส่ียงของหน่วยงาน

04/04/2024 28/06/2024 60,000.00 0.00 60,000.00 เงินบ ารุง ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการ (เขียน
โครงการ)

ศูนย์คุณภาพ งานคุณภาพ กาญจนี ค าเพ็ญ ยังไม่ได้ด าเนินการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

4.1 พัฒนาระบบ
บริการให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

สอบเทียบเคร่ืองมือแพทย์ สอบเทียบเคร่ืองมือแพทย์ จ านวน
 100 เคร่ือง

เคร่ืองมือแพทย์มีความพร้อมใช้ 
และปลอดภัยในการให้บริการ
ผู้รับบริการ ร้อยละ 100

01/06/2024 31/07/2024 60,000.00 58,500.00 1,500.00 เงินบ ารุง ค่าจ้างเหมา
บ ารุงรักษา
ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์
และการแพทย์

ศูนย์คุณภาพ งานคุณภาพ วัจรินทร์ จุลวงษ์ เคร่ืองมือแพทย์มีความพร้อมใช้
 และปลอดภัยในการให้บริการ
ผู้รับบริการ ร้อยละ 100

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เรียนรู้
และพัฒนา

1.1 สร้างคนเก่ง แผนการประชุม
คณะกรรมการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
จัดการบริหารความเส่ียง
ประจ าเดือน

ผู้เข้าร่วมประชุม 13 คน มีการประชุมRM เดือนละ 1 คร้ัง 26/10/2023 26/09/2024 0.00 0.00 0.00 ไม่มี ไม่มีค่าใช้จ่าย ศูนย์คุณภาพ งานคุณภาพ กาญจนี ค าเพ็ญ มีการประชุมRM เดือนละ 1 
คร้ัง

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เรียนรู้
และพัฒนา

1.1 สร้างคนเก่ง กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
คณะกรรมการบริหารความ
เส่ียงในการท าRCA

ผู้เข้าร่วมประชุม 30 คน มีการประชุมน าปัญหาท่ีเกิดจาก
หน่วยงานหาโอกาสพัฒนา และ
เรียนรู้ร่วมกันครบ 4 คร้ัง

04/12/2023 30/09/2024 0.00 0.00 0.00 ไม่มี ไม่มีค่าใช้จ่าย ศูนย์คุณภาพ งานคุณภาพ กาญจนี ค าเพ็ญ มีการประชุมน าปัญหาท่ีเกิด
จากหน่วยงานหาโอกาสพัฒนา 
และเรียนรู้ร่วมกันครบ 4 คร้ัง

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เรียนรู้
และพัฒนา

1.1 สร้างคนเก่ง แผนการประชุม Risk 
owner

ผู้เข้าร่วมประชุม 40 คน มีการประชุม Risk owner ครบ 2 
คร้ัง

02/10/2023 29/12/2023 0.00 0.00 0.00 ไม่มี ไม่มีค่าใช้จ่าย ศูนย์คุณภาพ งานคุณภาพ กาญจนี ค าเพ็ญ ยังไม่ได้ด าเนินการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

4.1 พัฒนาระบบ
บริการให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

โครงการTHIP จ่ายค่าต่ออายุโครงการ ตัวช้ีวัดในโครงการเปรียบเทียบวัดได้
ตามบริบทโรงพยาบาล

05/10/2023 30/09/2024 5,000.00 5,000.00 0.00 เงินบ ารุง ค่าใช้สอยอ่ืนๆ ศูนย์คุณภาพ งานคุณภาพ กาญจนี ค าเพ็ญ ตัวช้ีวัดในโครงการเปรียบเทียบ
วัดได้ตามบริบทโรงพยาบาล

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

4.1 พัฒนาระบบ
บริการให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

โครงการ 3P Safety 
Hospital

จ่ายค่าต่ออายุโครงการ 1.ผู้รับบริการปลอดภัย
2.เจ้าหน้าท่ีปลอดภัย
3.ประชาชนปลอดภัย

05/10/2023 30/09/2024 0.00 0.00 0.00 ไม่มี ไม่มีค่าใช้จ่าย ศูนย์คุณภาพ งานคุณภาพ กาญจนี ค าเพ็ญ 1.ผู้รับบริการปลอดภัย
2.เจ้าหน้าท่ีปลอดภัย
3.ประชาชนปลอดภัย

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

4.1 พัฒนาระบบ
บริการให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

แผนการดูแลเคร่ืองมือให้
พร้อมใช้ ผ่านมาตรฐาน
การรับรอง

ซ่อมแซมครุภัณฑ์ส านักงาน โรงพยาบาลบ้านนา เน้นการวาง
ระบบบ ารุงรักษา วัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ และเคร่ืองมือท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพพร้อม
ใช้งาน (ร้อยละ ของ วัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ และเคร่ืองมือท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ได้รับการบ ารุงรักษาตาม
ช่วงเวลาท่ีก าหนด เกณฑ์ ร้อยละ 
100)

01/10/2023 30/09/2024       298,400.00 154,850.00 143,550.00 เงินบ ารุง ค่าซ่อมแซม
ครุภัณฑ์
ส านักงาน

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานซ่อมบ ารุง ธวัชชัย แก้วเกิด โรงพยาบาลบ้านนา เน้นการ
วางระบบบ ารุงรักษา วัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และ
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 
ให้มีประสิทธิภาพพร้อมใช้งาน 
(ร้อยละ ของ วัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ และเคร่ืองมือท่ีใช้ใน
การปฏิบัติงาน ได้รับการ
บ ารุงรักษาตามช่วงเวลาท่ี
ก าหนด เกณฑ์ ร้อยละ 100)



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
แยกตามนโยบาย

กระทรวง
แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/รายละเอียด

OKR( Objective and Key 
Results) เป้าหมายพร้อมเกณฑ์

ความส าเร็จ

เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุด
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ(บาท)
ใช้งบประมาณไป

ท้ังส้ิน
คงเหลือ

แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567 (ฉบับปรับปรุง)

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

4.1 พัฒนาระบบ
บริการให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

แผนการดูแลเคร่ืองมือให้
พร้อมใช้ ผ่านมาตรฐาน
การรับรอง

ซ่อมแซมครุภัณฑ์การแพทย์ โรงพยาบาลบ้านนา เน้นการวาง
ระบบบ ารุงรักษา วัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ และเคร่ืองมือท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพพร้อม
ใช้งาน (ร้อยละ ของ วัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ และเคร่ืองมือท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ได้รับการบ ารุงรักษาตาม
ช่วงเวลาท่ีก าหนด เกณฑ์ ร้อยละ 
100)

01/10/2023 30/09/2024       300,000.00 307,503.26 -7,503.26 เงินบ ารุง ค่าซ่อมแซม
ครุภัณฑ์
การแพทย์

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานซ่อมบ ารุง ธวัชชัย แก้วเกิด โรงพยาบาลบ้านนา เน้นการ
วางระบบบ ารุงรักษา วัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และ
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 
ให้มีประสิทธิภาพพร้อมใช้งาน 
(ร้อยละ ของ วัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ และเคร่ืองมือท่ีใช้ใน
การปฏิบัติงาน ได้รับการ
บ ารุงรักษาตามช่วงเวลาท่ี
ก าหนด เกณฑ์ ร้อยละ 100)

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

4.1 พัฒนาระบบ
บริการให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

แผนการดูแลเคร่ืองมือให้
พร้อมใช้ ผ่านมาตรฐาน
การรับรอง

ซ่อมแซมครุภัณฑ์งานบ้าน โรงพยาบาลบ้านนา เน้นการวาง
ระบบบ ารุงรักษา วัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ และเคร่ืองมือท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพพร้อม
ใช้งาน (ร้อยละ ของ วัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ และเคร่ืองมือท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ได้รับการบ ารุงรักษาตาม
ช่วงเวลาท่ีก าหนด เกณฑ์ ร้อยละ 
100)

01/10/2023 30/09/2024         50,000.00 51,469.00 -1,469.00 เงินบ ารุง ค่าซ่อมแซม
ครุภัณฑ์งานบ้าน
งานครัว

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานซ่อมบ ารุง ธวัชชัย แก้วเกิด โรงพยาบาลบ้านนา เน้นการ
วางระบบบ ารุงรักษา วัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และ
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 
ให้มีประสิทธิภาพพร้อมใช้งาน 
(ร้อยละ ของ วัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ และเคร่ืองมือท่ีใช้ใน
การปฏิบัติงาน ได้รับการ
บ ารุงรักษาตามช่วงเวลาท่ี
ก าหนด เกณฑ์ ร้อยละ 100)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนา
และสนับสนุนการบริหาร
องค์กร

3.4 น าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช้ในการบริหาร
องค์กร สร้างความ
ม่ันคงทางเทคโนโลยี

แผนปรับปรุงปฐมภูมิทัศน์ ย้ายเคร่ืองปรับอากาศ อาคารสถานท่ีโรงพยาบาลบ้านนา 
ได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซมอาคาร
และส่ิงแวดล้อมให้มีสภาพคงทน
และสวยงาม ส่งผลให้เกิดความ
ปลอดภัยและพึงพอใจแก่ผู้มารับ
บริการ (ร้อยละความพึงพอใจของผู้
มารับบริการ ด้านอาคารสถานท่ีและ
ระบบการบริการ >ร้อยละ 80)

01/10/2023 30/06/2024 62,150.00 62,150.00 0.00 เงินบ ารุง ค่าจ้างเหมา
บริการอ่ืน

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานพัสดุ อมรรัตน์ สันทะ อาคารสถานท่ีโรงพยาบาลบ้าน
นา ได้รับการปรับปรุง 
ซ่อมแซมอาคารและส่ิงแวดล้อม
ให้มีสภาพคงทนและสวยงาม 
ส่งผลให้เกิดความปลอดภัยและ
พึงพอใจแก่ผู้มารับบริการ 
(ร้อยละความพึงพอใจของผู้มา
รับบริการ ด้านอาคารสถานท่ี
และระบบการบริการ >ร้อยละ
 80)

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

4.1 พัฒนาระบบ
บริการให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

Healthy Work place จัดซ้ือครุภัณฑ์ส านักงาน ห้องพัก
คอย

โรงพยาบาลบ้านนา มุ่งเน้นการปรับ
สภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร สถานท่ี
ตลอดจนส่ิงอ านวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าท่ี 
เพ่ือให้กิดความปลอดภัย สร้าง
ความพึงพอใจ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
(ร้อยละ ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ เกณฑ์ >ร้อยละ 80

01/12/2023 31/01/2024 860,000.00 857,358.90 2,641.10 เงินบ ารุง ครุภัณฑ์
ส านักงาน

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานพัสดุ อมรรัตน์ สันทะ โรงพยาบาลบ้านนา มุ่งเน้นการ
ปรับสภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร 
สถานท่ีตลอดจนส่ิงอ านวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงาน
ให้แก่เจ้าหน้าท่ี เพ่ือให้กิด
ความปลอดภัย สร้างความพึง
พอใจ และเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
เกณฑ์ >ร้อยละ 80



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
แยกตามนโยบาย

กระทรวง
แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/รายละเอียด

OKR( Objective and Key 
Results) เป้าหมายพร้อมเกณฑ์

ความส าเร็จ

เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุด
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ(บาท)
ใช้งบประมาณไป

ท้ังส้ิน
คงเหลือ

แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567 (ฉบับปรับปรุง)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนา
และสนับสนุนการบริหาร
องค์กร

 3.1 พัฒนา
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือ
ต่อการเยียวยารักษา
โรค

Healthy Work place จัดจ้างติดต้ังระบบสายเมนไฟฟ้า
ส าหรับห้องพักคอย

โรงพยาบาลบ้านนา มุ่งเน้นการปรับ
สภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร สถานท่ี
ตลอดจนส่ิงอ านวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าท่ี 
เพ่ือให้กิดความปลอดภัย สร้าง
ความพึงพอใจ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
(ร้อยละ ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ เกณฑ์ >ร้อยละ 80

01/12/2023 31/01/2024 200,000.00 200,000.00 0.00 เงินบ ารุง ครุภัณฑ์ไฟฟ้า กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานพัสดุ อมรรัตน์ สันทะ โรงพยาบาลบ้านนา มุ่งเน้นการ
ปรับสภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร 
สถานท่ีตลอดจนส่ิงอ านวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงาน
ให้แก่เจ้าหน้าท่ี เพ่ือให้กิด
ความปลอดภัย สร้างความพึง
พอใจ และเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
เกณฑ์ >ร้อยละ 80

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนา
และสนับสนุนการบริหาร
องค์กร

 3.1 พัฒนา
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือ
ต่อการเยียวยารักษา
โรค

แผนปรับปรุงและ
เสริมสร้างความพร้อมด้าน
อาคารสถานท่ีเพ่ือให้เอ้ือ
ต่องานด้านบริการ

ซ่อมแซมอาคารสถานท่ี ห้อง
อุบัติเหตุ ฉุกเฉิน /กายภาพ

โรงพยาบาลบ้านนา มุ่งเน้นการปรับ
สภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร สถานท่ี
ตลอดจนส่ิงอ านวยความสะดวก วัสดุ
 อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานให้แก่
เจ้าหน้าท่ี เพ่ือให้กิดความปลอดภัย 
สร้างความพึงพอใจ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
(ร้อยละ ความพึงพอใจของ
เจ้าหน้าท่ีต่อสถานท่ีปฏิบัติงาน 
เกณฑ์ >ร้อยละ 80 ,ไม่เกิด
อุบัติการณ์ท่ีเจ้าหน้าท่ีได้รับ
อันตรายหรือเกิดความเจ็บป่วยจาก
การปฏิบัติงาน)

01/01/2024 30/06/2024 110,000.00 5,000.00 105,000.00 เงินบ ารุง ค่าซ่อมแซม
อาคารและส่ิง
ปลูกสร้าง

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานพัสดุ อมรรัตน์ สันทะ โรงพยาบาลบ้านนา มุ่งเน้นการ
ปรับสภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร 
สถานท่ีตลอดจนส่ิงอ านวย
ความสะดวก วัสดุ อุปกรณ์ใน
การปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าท่ี 
เพ่ือให้กิดความปลอดภัย สร้าง
ความพึงพอใจ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน
 (ร้อยละ ความพึงพอใจของ
เจ้าหน้าท่ีต่อสถานท่ีปฏิบัติงาน 
เกณฑ์ >ร้อยละ 80 ,ไม่เกิด
อุบัติการณ์ท่ีเจ้าหน้าท่ีได้รับ
อันตรายหรือเกิดความเจ็บป่วย
จากการปฏิบัติงาน)

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

4.1 พัฒนาระบบ
บริการให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

แผนจัดหาบุคลากรเพ่ือ
สร้างความพร้อมในการ
ปฏิบัติงาน(จ้างเหมา
บริการผู้ช่วย)

จ้างเหมาบริการผู้ช่วย(สนับสนุน
งานบริการ)
 - งานประกันสุขภาพ 2 คน x 
10,060 x 12 เดือน = 
241,440 บาท

เพ่ือให้ระบบบริการมีประสิทธิภาพ 
มีความพร้อมด้านทรัพยากรในการ
ให้บริการ                                
      -ร้อยละ ความเพียงพอของ
บุคลากรท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับการ
ให้บริการด้านทันตกรรม (>ร้อยละ
90)

01/10/2023 30/09/2024 241,400.00 242,520.00 -1,120.00 เงินบ ารุง ค่าจ้างเหมา
บริการอ่ืน

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานพัสดุ สุณิสา มีค า เพ่ือให้ระบบบริการมี
ประสิทธิภาพ มีความพร้อม
ด้านทรัพยากรในการให้บริการ 
                                    
 -ร้อยละ ความเพียงพอของ
บุคลากรท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับ
การให้บริการด้านทันตกรรม (>
ร้อยละ90)

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

4.1 พัฒนาระบบ
บริการให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

แผนบริหารวัสดุงานบ้าน
งานครัว

ส ารวจวัสดุงานบ้านงานครัว ผ้าปู
เตียงท่ีพร้อมใช้  และจัดหาให้
พอเพียง

เพ่ือให้ระบบบริการมีประสิทธิภาพ 
มีความพร้อมด้านทรัพยากรในการ
ให้บริการ  
- ร้อยละ ความเพียงพอของ วัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ด้านทันตกรรม 
และวัสดุ อุปกรณ์เก่ียวกับการ
อ านวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน (>ร้อยละ 90)

01/10/2023 30/12/2023 406,050.00 406,050.00 0.00 เงินบ ารุง วัสดุงานบ้าน
งานครัว

กลุ่มงานการ
พยาบาล

งานจ่ายกลาง
และซักฟอก

ชลกาญจน์ 
ฉ่ าจิตรช่ืน

เพ่ือให้ระบบบริการมี
ประสิทธิภาพ มีความพร้อม
ด้านทรัพยากรในการให้บริการ  
- ร้อยละ 100 ความเพียงพอ
ของ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
ด้านทันตกรรม และวัสดุ 
อุปกรณ์เก่ียวกับการอ านวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
(>ร้อยละ 90)



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
แยกตามนโยบาย

กระทรวง
แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/รายละเอียด

OKR( Objective and Key 
Results) เป้าหมายพร้อมเกณฑ์

ความส าเร็จ

เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุด
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ(บาท)
ใช้งบประมาณไป

ท้ังส้ิน
คงเหลือ

แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567 (ฉบับปรับปรุง)

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

4.1 พัฒนาระบบ
บริการให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

Care D+ แผนจัดหาวัสดุเพียงพอ
พร้อมใช้

ส ารวจเคร่ืองผ้าท่ีพร้อมใช้งาน
และจัดหา

เพ่ือให้ระบบบริการมีประสิทธิภาพ 
มีความพร้อมด้านทรัพยากรในการ
ให้บริการ                          
-ร้อยละ ความเพียงพอของ วัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ด้านทันตกรรม 
และวัสดุ อุปกรณ์เก่ียวกับการ
อ านวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน (>ร้อยละ 90)

01/05/2024 30/06/2024 13,500.00 13,500.00 0.00 เงินบ ารุง วัสดุเคร่ืองแต่ง
กาย

กลุ่มงานจิต
เวชและยา
เสพติด

งานจิตสังคม
บ าบัด

ศศิธร บัวผัน เพ่ือให้ระบบบริการมี
ประสิทธิภาพ มีความพร้อม
ด้านทรัพยากรในการให้บริการ 
        
- ร้อยละ 100  ความเพียงพอ
ของ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
ด้านทันตกรรม และวัสดุ 
อุปกรณ์เก่ียวกับการอ านวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

4.1 พัฒนาระบบ
บริการให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

Care D+ แผนจัดหาวัสดุเพียงพอ
พร้อมใช้

ส ารวจเคร่ืองผ้าท่ีพร้อมใช้งาน
และจัดหาทดแทน

เพ่ือให้ระบบบริการมีประสิทธิภาพ 
มีความพร้อมด้านทรัพยากรในการ
ให้บริการ                          
-ร้อยละ ความเพียงพอของ วัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ด้านทันตกรรม 
และวัสดุ อุปกรณ์เก่ียวกับการ
อ านวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน (>ร้อยละ 90)

01/10/2023 30/12/2023 468,400.00 468,400.00 0.00 เงินบ ารุง วัสดุเคร่ืองแต่ง
กาย

กลุ่มงานการ
พยาบาล

งานจ่ายกลาง
และซักฟอก

ชลกาญจน์ 
ฉ่ าจิตรช่ืน

เพ่ือให้ระบบบริการมี
ประสิทธิภาพ มีความพร้อม
ด้านทรัพยากรในการให้บริการ 
          
-ร้อยละ 100 ความเพียงพอ
ของ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
ด้านทันตกรรม และวัสดุ 
อุปกรณ์เก่ียวกับการอ านวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
(>ร้อยละ 90)

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

4.1 พัฒนาระบบ
บริการให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

แผนบริหารวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ทางการแพทย์

เคร่ืองตรวจคล่ืนไฟฟ้าหัวใจพร้อม
ระบบวิเคราะห์ผลและจัดเก็บภาพ
ในระบบเครือข่าย

เพ่ือให้ระบบบริการมีประสิทธิภาพ 
มีความพร้อมด้านทรัพยากรในการ
ให้บริการ  
- ร้อยละ ความเพียงพอของ วัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ด้านทันตกรรม 
และวัสดุ อุปกรณ์เก่ียวกับการ
อ านวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน (>ร้อยละ 90)

01/10/2023 30/12/2023 150,000.00 148,900.00 1,100.00 งบค่าเส่ือม 
งบ cup

ครุภัณฑ์
การแพทย์

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานพัสดุ อมรรัตน์ สันทะ เพ่ือให้ระบบบริการมี
ประสิทธิภาพ มีความพร้อม
ด้านทรัพยากรในการให้บริการ  
- ร้อยละ 95 ความเพียงพอ
ของ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
ด้านทันตกรรม และวัสดุ 
อุปกรณ์เก่ียวกับการอ านวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
(>ร้อยละ 90)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนา
และสนับสนุนการบริหาร
องค์กร

3.5 บริหารครุภัณฑ์
เพ่ือบริการเป็นเลิศ 
เพ่ิมความม่ันคงใน
การบริหารองค์กร

จัดหาครุภัณฑ์ส านักงาน 
ราคา ไม่เกิน 10,000 บาท

จัดหาครุภัณฑ์ส านักงาน ราคา ไม่
เกิน 10,000 บาท

ร้อยละของแผนการจัดซ้ือ วัสดุ
ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ด้าน IT ท่ีเอ้ือ
ต่อการให้เกิดประสิทธิภาพของการ
บริการ ส่งผลให้เกิดความปลอดภัย
และความประทับใจของผู้มารับ
บริการได้รับการอนุมัติจัดซ้ือตาม
แผน > ร้อยละ 80

01/06/2024 30/09/2024 254,347.15 237,824.50 16,522.65 เงินบ ารุง ครุภัณฑ์ต่ ากว่า
เกณฑ์

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานพัสดุ อมรรัตน์ สันทะ ร้อยละของแผนการจัดซ้ือ วัสดุ
ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ด้าน IT ท่ี
เอ้ือต่อการให้เกิดประสิทธิภาพ
ของการบริการ ส่งผลให้เกิด
ความปลอดภัยและความ
ประทับใจของผู้มารับบริการ
ได้รับการอนุมัติจัดซ้ือตามแผน
 > ร้อยละ 80

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนา
และสนับสนุนการบริหาร
องค์กร

3.5 บริหารครุภัณฑ์
เพ่ือบริการเป็นเลิศ 
เพ่ิมความม่ันคงใน
การบริหารองค์กร

เก้าอ้ี เก้าอ้ีส านักงาน 16 ตัว ๆละ 
2900 บาท
เก้าอ้ีตรวจ 1 ตัวๆ ละ 1950 
บาท

ร้อยละของแผนการจัดซ้ือ วัสดุ
ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ด้าน IT ท่ีเอ้ือ
ต่อการให้เกิดประสิทธิภาพของการ
บริการ ส่งผลให้เกิดความปลอดภัย
และความประทับใจของผู้มารับ
บริการได้รับการอนุมัติจัดซ้ือตาม
แผน > ร้อยละ 80

01/11/2023 30/06/2024 48,350.00 45,800.00 2,550.00 เงินบ ารุง ครุภัณฑ์ต่ ากว่า
เกณฑ์

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานพัสดุ อมรรัตน์ สันทะ ร้อยละของแผนการจัดซ้ือ วัสดุ
ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ด้าน IT ท่ี
เอ้ือต่อการให้เกิดประสิทธิภาพ
ของการบริการ ส่งผลให้เกิด
ความปลอดภัยและความ
ประทับใจของผู้มารับบริการ
ได้รับการอนุมัติจัดซ้ือตามแผน
 > ร้อยละ 80



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
แยกตามนโยบาย

กระทรวง
แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/รายละเอียด

OKR( Objective and Key 
Results) เป้าหมายพร้อมเกณฑ์

ความส าเร็จ

เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุด
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ(บาท)
ใช้งบประมาณไป

ท้ังส้ิน
คงเหลือ

แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567 (ฉบับปรับปรุง)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนา
และสนับสนุนการบริหาร
องค์กร

3.3 จัดหาและพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการ
บริการ

แผนบริหารจัดการวัสดุ 
ครุภัณฑ์ด้านการส ารอง
ระบบไฟฟ้าอย่างมี
ประสิทธิภาพ

จัดหาเคร่ืองส ารองไฟฟ้า 70 
เคร่ือง งบค่าเส่ือม +เงินบ ารุง 
552.85

เพ่ือให้ระบบบริการมีประสิทธิภาพ 
มีความพร้อมด้านทรัพยากรในการ
ให้บริการ  
- ร้อยละ ความเพียงพอของ วัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ด้านทันตกรรม 
และวัสดุ อุปกรณ์เก่ียวกับการ
อ านวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน (>ร้อยละ90)

01/10/2023 30/12/2023 552.85 0.00 552.85 เงินบ ารุง ครุภัณฑ์ต่ ากว่า
เกณฑ์

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานพัสดุ อมรรัตน์ สันทะ อยู่ระหว่างด าเนินการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนา
และสนับสนุนการบริหาร
องค์กร

3.3 จัดหาและพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการ
บริการ

แผนบริหารจัดการวัสดุ 
ครุภัณฑ์ด้านการส ารอง
ระบบไฟฟ้าอย่างมี
ประสิทธิภาพ

จัดหาเคร่ืองส ารองไฟฟ้า 70 
เคร่ือง

เพ่ือให้ระบบบริการมีประสิทธิภาพ 
มีความพร้อมด้านทรัพยากรในการ
ให้บริการ  
- ร้อยละ ความเพียงพอของ วัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ด้านทันตกรรม 
และวัสดุ อุปกรณ์เก่ียวกับการ
อ านวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน (>ร้อยละ 90)

01/10/2023 30/12/2023 174,447.15 0.00 174,447.15 งบค่าเส่ือม 
งบ cup

ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานพัสดุ อมรรัตน์ สันทะ อยู่ระหว่างด าเนินการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

4.1 พัฒนาระบบ
บริการให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

แผนบริหารวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ทางการแพทย์

รถเข็นผู้ป่วยขับเคล่ือนอัตโนมัติ
ระบบไฟฟ้า

โรงพยาบาลบ้านนา มุ่งเน้นการปรับ
สภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร สถานท่ี
ตลอดจนส่ิงอ านวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าท่ี 
เพ่ือให้กิดความปลอดภัย สร้าง
ความพึงพอใจ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
(ร้อยละ ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ เกณฑ์ >ร้อยละ 80

01/10/2023 30/12/2023 350,000.00 0.00 350,000.00 งบค่าเส่ือม 
งบ cup

ครุภัณฑ์
การแพทย์

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานพัสดุ อมรรัตน์ สันทะ อยู่ระหว่างด าเนินการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

4.1 พัฒนาระบบ
บริการให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

แผนบริหารวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ทางการแพทย์

เคร่ืองวัดความดันโลหิต โรงพยาบาลบ้านนา มุ่งเน้นการปรับ
สภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร สถานท่ี
ตลอดจนส่ิงอ านวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าท่ี 
เพ่ือให้กิดความปลอดภัย สร้าง
ความพึงพอใจ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
(ร้อยละ ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ เกณฑ์ >ร้อยละ 80

01/10/2023 30/12/2023 390,000.00 389,700.00 300.00 งบค่าเส่ือม 
งบ cup

ครุภัณฑ์
การแพทย์

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานพัสดุ อมรรัตน์ สันทะ โรงพยาบาลบ้านนา มุ่งเน้นการ
ปรับสภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร 
สถานท่ีตลอดจนส่ิงอ านวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงาน
ให้แก่เจ้าหน้าท่ี เพ่ือให้กิด
ความปลอดภัย สร้างความพึง
พอใจ และเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
เกณฑ์ >ร้อยละ 80

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนา
และสนับสนุนการบริหาร
องค์กร

3.5 บริหารครุภัณฑ์
เพ่ือบริการเป็นเลิศ 
เพ่ิมความม่ันคงใน
การบริหารองค์กร

Healthy Work place จัดหาครุภัณฑ์ทดแทน โรงพยาบาลบ้านนา มุ่งเน้นการปรับ
สภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร สถานท่ี
ตลอดจนส่ิงอ านวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าท่ี 
เพ่ือให้กิดความปลอดภัย สร้าง
ความพึงพอใจ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
(ร้อยละ ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ เกณฑ์ >ร้อยละ 80

01/10/2023 30/09/2024 2,000,000.00 1,156,798.00 843,202.00 เงินบ ารุง ครุภัณฑ์
ส านักงาน

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานพัสดุ อมรรัตน์ สันทะ โรงพยาบาลบ้านนา มุ่งเน้นการ
ปรับสภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร 
สถานท่ีตลอดจนส่ิงอ านวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงาน
ให้แก่เจ้าหน้าท่ี เพ่ือให้กิด
ความปลอดภัย สร้างความพึง
พอใจ และเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
เกณฑ์ >ร้อยละ 80



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
แยกตามนโยบาย

กระทรวง
แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/รายละเอียด

OKR( Objective and Key 
Results) เป้าหมายพร้อมเกณฑ์

ความส าเร็จ

เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุด
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ(บาท)
ใช้งบประมาณไป

ท้ังส้ิน
คงเหลือ

แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567 (ฉบับปรับปรุง)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนา
และสนับสนุนการบริหาร
องค์กร

 3.2 พัฒนาภูมิทัศน์
และส่ิงก่อสร้าง

แผนปรับปรุงและซ่อมแซม
อาคารสถานท่ี

จัดจ้างปรับปรุงห้องน้ าหญิง ห้อง
ประชุมอ้ึงฮวด

โรงพยาบาลบ้านนา มุ่งเน้นการปรับ
สภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร สถานท่ี
ตลอดจนส่ิงอ านวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าท่ี 
เพ่ือให้กิดความปลอดภัย สร้าง
ความพึงพอใจ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
(ร้อยละ ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ เกณฑ์ >ร้อยละ 80

01/10/2023 31/12/2023       500,000.00 497,300.00 2,700.00 เงินบ ารุง ค่าซ่อมแซม
อาคารและส่ิง
ปลูกสร้าง

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานพัสดุ อมรรัตน์ สันทะ โรงพยาบาลบ้านนา มุ่งเน้นการ
ปรับสภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร 
สถานท่ีตลอดจนส่ิงอ านวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงาน
ให้แก่เจ้าหน้าท่ี เพ่ือให้กิด
ความปลอดภัย สร้างความพึง
พอใจ และเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
เกณฑ์ >ร้อยละ 80

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนา
และสนับสนุนการบริหาร
องค์กร

 3.2 พัฒนาภูมิทัศน์
และส่ิงก่อสร้าง

แผนปรับปรุงซ่อมแซม
อาคาร สถานท่ี

ซ่อมแซมหลังคา แฟลตบ้านพัก
เจ้าหน้าท่ี

โรงพยาบาลบ้านนา มุ่งเน้นการปรับ
สภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร สถานท่ี
ตลอดจนส่ิงอ านวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าท่ี 
เพ่ือให้กิดความปลอดภัย สร้าง
ความพึงพอใจ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
(ร้อยละ ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ เกณฑ์ >ร้อยละ 80

01/12/2023 31/05/2023       350,000.00 291,000.00 59,000.00 เงินบ ารุง ค่าซ่อมแซม
อาคารและส่ิง
ปลูกสร้าง

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานพัสดุ อมรรัตน์ สันทะ โรงพยาบาลบ้านนา มุ่งเน้นการ
ปรับสภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร 
สถานท่ีตลอดจนส่ิงอ านวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงาน
ให้แก่เจ้าหน้าท่ี เพ่ือให้กิด
ความปลอดภัย สร้างความพึง
พอใจ และเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
เกณฑ์ >ร้อยละ 80

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนา
และสนับสนุนการบริหาร
องค์กร

 3.2 พัฒนาภูมิทัศน์
และส่ิงก่อสร้าง

แผนปรับปรุงซ่อมแซม
อาคาร สถานท่ี

ซ่อมแซมเทลานคอนกรีต บ้านพัก
เจ้าหน้าท่ี

โรงพยาบาลบ้านนา มุ่งเน้นการปรับ
สภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร สถานท่ี
ตลอดจนส่ิงอ านวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าท่ี 
เพ่ือให้กิดความปลอดภัย สร้าง
ความพึงพอใจ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
(ร้อยละ ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ เกณฑ์ >ร้อยละ 80

01/12/2023 31/05/2023         90,000.00 90,000.00 0.00 เงินบ ารุง ค่าซ่อมแซม
อาคารและส่ิง
ปลูกสร้าง

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานพัสดุ อมรรัตน์ สันทะ โรงพยาบาลบ้านนา มุ่งเน้นการ
ปรับสภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร 
สถานท่ีตลอดจนส่ิงอ านวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงาน
ให้แก่เจ้าหน้าท่ี เพ่ือให้กิด
ความปลอดภัย สร้างความพึง
พอใจ และเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
เกณฑ์ >ร้อยละ 80

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนา
และสนับสนุนการบริหาร
องค์กร

 3.1 พัฒนา
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือ
ต่อการเยียวยารักษา
โรค

แผนปรับปรุงซ่อมแซม
อาคาร สถานท่ี

ซ่อมแซมทางเดินเช่ือมอาคาร 
โรงพยาบาลบ้านนา

โรงพยาบาลบ้านนา มุ่งเน้นการปรับ
สภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร สถานท่ี
ตลอดจนส่ิงอ านวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าท่ี 
เพ่ือให้กิดความปลอดภัย สร้าง
ความพึงพอใจ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
(ร้อยละ ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ เกณฑ์ >ร้อยละ 80

01/10/2023 31/12/2023       450,000.00 450,000.00 0.00 เงินบ ารุง ค่าซ่อมแซม
อาคารและส่ิง
ปลูกสร้าง

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานพัสดุ อมรรัตน์ สันทะ โรงพยาบาลบ้านนา มุ่งเน้นการ
ปรับสภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร 
สถานท่ีตลอดจนส่ิงอ านวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงาน
ให้แก่เจ้าหน้าท่ี เพ่ือให้กิด
ความปลอดภัย สร้างความพึง
พอใจ และเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
เกณฑ์ >ร้อยละ 80



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
แยกตามนโยบาย

กระทรวง
แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/รายละเอียด

OKR( Objective and Key 
Results) เป้าหมายพร้อมเกณฑ์

ความส าเร็จ

เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุด
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ(บาท)
ใช้งบประมาณไป

ท้ังส้ิน
คงเหลือ

แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567 (ฉบับปรับปรุง)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนา
และสนับสนุนการบริหาร
องค์กร

 3.1 พัฒนา
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือ
ต่อการเยียวยารักษา
โรค

แผนปรับปรุงซ่อมแซม
อาคาร สถานท่ี

ซ่อมแซมราวกันตกทางเดินเช่ือม
อาคาร โรงพยาบาลบ้านนา

โรงพยาบาลบ้านนา มุ่งเน้นการปรับ
สภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร สถานท่ี
ตลอดจนส่ิงอ านวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าท่ี 
เพ่ือให้กิดความปลอดภัย สร้าง
ความพึงพอใจ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
(ร้อยละ ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ เกณฑ์ >ร้อยละ 80

01/10/2023 31/12/2023       120,000.00 0.00 120,000.00 เงินบ ารุง ค่าซ่อมแซม
อาคารและส่ิง
ปลูกสร้าง

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานพัสดุ อมรรัตน์ สันทะ ยังไม่ได้ด าเนินการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนา
และสนับสนุนการบริหาร
องค์กร

 3.2 พัฒนาภูมิทัศน์
และส่ิงก่อสร้าง

แผนปรับปรุงซ่อมแซม
อาคาร สถานท่ี

จ้างซ่อมแซมศาลพระภูมิ จ านวน
 1 งาน

โรงพยาบาลบ้านนา มุ่งเน้นการปรับ
สภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร สถานท่ี
ตลอดจนส่ิงอ านวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าท่ี 
เพ่ือให้กิดความปลอดภัย สร้าง
ความพึงพอใจ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
(ร้อยละ ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ เกณฑ์ >ร้อยละ 80

01/10/2023 31/12/2023       217,300.00 217,300.00 0.00 เงินบ ารุง ค่าซ่อมแซม
อาคารและส่ิง
ปลูกสร้าง

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานพัสดุ อมรรัตน์ สันทะ โรงพยาบาลบ้านนา มุ่งเน้นการ
ปรับสภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร 
สถานท่ีตลอดจนส่ิงอ านวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงาน
ให้แก่เจ้าหน้าท่ี เพ่ือให้กิด
ความปลอดภัย สร้างความพึง
พอใจ และเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
เกณฑ์ >ร้อยละ 80

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนา
และสนับสนุนการบริหาร
องค์กร

 3.2 พัฒนาภูมิทัศน์
และส่ิงก่อสร้าง

แผนปรับปรุงซ่อมแซม
อาคาร สถานท่ี

จ้างติดต้ังกระจกและประตูบาน
เล่ือนศาลาพระพุทธรูป จ านวน 1
 งาน

โรงพยาบาลบ้านนา มุ่งเน้นการปรับ
สภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร สถานท่ี
ตลอดจนส่ิงอ านวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าท่ี 
เพ่ือให้กิดความปลอดภัย สร้าง
ความพึงพอใจ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
(ร้อยละ ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ เกณฑ์ >ร้อยละ 80

01/10/2023 31/12/2023         93,000.00 93,000.00 0.00 เงินบ ารุง ค่าซ่อมแซม
อาคารและส่ิง
ปลูกสร้าง

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานพัสดุ อมรรัตน์ สันทะ โรงพยาบาลบ้านนา มุ่งเน้นการ
ปรับสภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร 
สถานท่ีตลอดจนส่ิงอ านวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงาน
ให้แก่เจ้าหน้าท่ี เพ่ือให้กิด
ความปลอดภัย สร้างความพึง
พอใจ และเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
เกณฑ์ >ร้อยละ 80

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนา
และสนับสนุนการบริหาร
องค์กร

 3.2 พัฒนาภูมิทัศน์
และส่ิงก่อสร้าง

แผนปรับปรุงซ่อมแซม
อาคาร สถานท่ี

ปรับปรุงห้องปฏิบัติงานเจ้าหน้าท่ี
ห้องพิเศษอาคารอ้ึงฮวด จ านวน 
1 งาน

โรงพยาบาลบ้านนา มุ่งเน้นการปรับ
สภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร สถานท่ี
ตลอดจนส่ิงอ านวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าท่ี 
เพ่ือให้กิดความปลอดภัย สร้าง
ความพึงพอใจ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
(ร้อยละ ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ เกณฑ์ >ร้อยละ 80)

01/10/2023 31/12/2023       322,000.00 322,000.00 0.00 เงินบ ารุง ค่าซ่อมแซม
อาคารและส่ิง
ปลูกสร้าง

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานพัสดุ อมรรัตน์ สันทะ โรงพยาบาลบ้านนา มุ่งเน้นการ
ปรับสภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร 
สถานท่ีตลอดจนส่ิงอ านวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงาน
ให้แก่เจ้าหน้าท่ี เพ่ือให้กิด
ความปลอดภัย สร้างความพึง
พอใจ และเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
เกณฑ์ >ร้อยละ 80

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนา
และสนับสนุนการบริหาร
องค์กร

 3.2 พัฒนาภูมิทัศน์
และส่ิงก่อสร้าง

แผนเสริมสร้างภาพลักษณ์
ด้านอาคารสถานท่ี

ติดต้ังป้ายคอมโพสิตพร้อมโครง
เหล็ก โรงพยาบาลบ้านนา

ระบบการส่ือสารและประชาสัมพันธ์
ของโรงพยาบาลมีประสิทธิภาพ 
ส่งผลให้เกิดความพึงพอใจต่อผู้มา
รับบริการ (อัตราความพึงพอใจของ
ผู้มารับบริการ > ร้อยละ 80)

01/05/2023 29/09/2023       100,000.00 100,000.00 0.00 เงินบ ารุง ครุภัณฑ์โฆษณา
และเผยแพร่

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานพัสดุ อมรรัตน์ สันทะ ระบบการส่ือสารและ
ประชาสัมพันธ์ของโรงพยาบาล
มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้เกิด
ความพึงพอใจต่อผู้มารับบริการ 
(อัตราความพึงพอใจของผู้มา
รับบริการ > ร้อยละ 80)



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
แยกตามนโยบาย

กระทรวง
แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/รายละเอียด

OKR( Objective and Key 
Results) เป้าหมายพร้อมเกณฑ์

ความส าเร็จ

เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุด
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ(บาท)
ใช้งบประมาณไป

ท้ังส้ิน
คงเหลือ

แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567 (ฉบับปรับปรุง)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนา
และสนับสนุนการบริหาร
องค์กร

 3.2 พัฒนาภูมิทัศน์
และส่ิงก่อสร้าง

แผนเสริมสร้างภาพลักษณ์
ด้านอาคารสถานท่ี

ติดต้ังป้ายทาวเวอร์โรงพยาบาล ระบบการส่ือสารและประชาสัมพันธ์
ของโรงพยาบาลมีประสิทธิภาพ 
ส่งผลให้เกิดความพึงพอใจต่อผู้มา
รับบริการ (อัตราความพึงพอใจของ
ผู้มารับบริการ > ร้อยละ 80)

03/04/2023 28/04/2023       802,500.00 802,500.00 0.00 เงินบริจาค ครุภัณฑ์โฆษณา
และเผยแพร่

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานพัสดุ อมรรัตน์ สันทะ ระบบการส่ือสารและ
ประชาสัมพันธ์ของโรงพยาบาล
มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้เกิด
ความพึงพอใจต่อผู้มารับบริการ 
(อัตราความพึงพอใจของผู้มา
รับบริการ > ร้อยละ 80)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 บริหาร
การเงิน การคลัง อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2.2 ลดรายจ่าย แผนลดค่าสาธารณูปโภค
โดยใช้พลังงานธรรมชาติ 
(โซลาเซลล์)

จัดหาโซลาเซลล์ ลดค่าใช้จ่าย ค่าสาธารณูปโภค ร้อย
ละ 20

10/10/2023 30/05/2024 2,300,500.00 0.00 2,300,500.00 งบอ่ืน ครุภัณฑ์ไฟฟ้า กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานพัสดุ อมรรัตน์ สันทะ อยู่ระหว่างด าเนินการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

4.1 พัฒนาระบบ
บริการให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

เคร่ือง Oral Scanner เคร่ืองสแกนภาพสามมิติในช่อง
ปาก สแกนภาพโดยใช้หลักการ 
Ultrafast Optical Sectioning 
แหล่งก าเนิดแสง ชนิด LED ไปยัง
ต าแหน่งต่าง ๆ ในช่องปาก เพ่ือ
เกิดเป็นภาพสามมิติสามารถสแกน
บนโลหะได้โดยไม่ต้องใช้ผงแป้ง 
(powder free) ภาพท่ีได้เป็น
ภาพสี สามารถวัดเฉดสีของฟัน 
ชนิดของไฟล์นามสกุล DCM และ 
STL และสามารถน าไปท างาน
ร่วมกับโปรแกรมอ่ืน ๆ ได้เช่น
โปรแกรมออกแบบฟันปลอม 
โปรแกรมการจัดฟัน โปรแกรม 
การผ่าตัดเป็นต้น

โรงพยาบาลบ้านนา มุ่งเน้นการปรับ
สภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร สถานท่ี
ตลอดจนส่ิงอ านวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าท่ี 
เพ่ือให้กิดความปลอดภัย สร้าง
ความพึงพอใจ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
(ร้อยละ ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ เกณฑ์ >ร้อยละ 80

02/01/2024 30/05/2024       825,000.00 0.00 825,000.00 งบค่าเส่ือม 
งบเขต 30

ครุภัณฑ์
การแพทย์

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานพัสดุ อมรรัตน์ สันทะ อยู่ระหว่างด าเนินการ ส่งมอบ
วันท่ี 13 กันยายน 2567

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนา
และสนับสนุนการบริหาร
องค์กร

 3.2 พัฒนาภูมิทัศน์
และส่ิงก่อสร้าง

ซ่อมแซมลานจอดรถหิน
คลุกบดอัดแน่น ผู้มารับ
บริการ

ก าหนดแผนซ่อมแซมลาดจอดรถ 
ผู้รับบริการ

โรงพยาบาลบ้านนา มุ่งเน้นการปรับ
สภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร สถานท่ี
ตลอดจนส่ิงอ านวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าท่ี 
เพ่ือให้กิดความปลอดภัย สร้าง
ความพึงพอใจ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
(ร้อยละ ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ เกณฑ์ >ร้อยละ 80

10/10/2023 30/05/2024       357,000.00 357,000.00 0.00 เงินบ ารุง ค่าซ่อมแซม
อาคารและส่ิง
ปลูกสร้าง

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานพัสดุ อมรรัตน์ สันทะ โรงพยาบาลบ้านนา มุ่งเน้นการ
ปรับสภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร 
สถานท่ีตลอดจนส่ิงอ านวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงาน
ให้แก่เจ้าหน้าท่ี เพ่ือให้กิด
ความปลอดภัย สร้างความพึง
พอใจ และเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
เกณฑ์ >ร้อยละ 80

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เรียนรู้
และพัฒนา

1.1 สร้างคนเก่ง การพยาบาลเฉพาะทาง
สาขาเวชปฏิบัติท่ัวไป การ
รักษาโรคเบ้ืองต้น

มีบุคลากรได้รับการอบรมการ
พยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติ
ท่ัวไป การรักษาโรคเบ้ืองต้น

01/02/2024 31/05/2024 0.00 0.00 0.00 ไม่มี ไม่มีค่าใช้จ่าย กลุ่มงานการ
พยาบาล

งานการ
พยาบาล

พรลภัส 
เช่ียวชาญนิธิกิจ

มีบุคลากรได้รับการอบรมการ
พยาบาลเฉพาะทางสาขาเวช
ปฏิบัติท่ัวไป การรักษาโรค
เบ้ืองต้น

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เรียนรู้
และพัฒนา

1.1 สร้างคนเก่ง การพยาบาลผู้ป่วยโรคติด
เช้ือและป้องกันการติดเช้ือ

ค่าลงทะเบียน 40,000 บาท 
ค่าท่ีพัก 20,000 บาทค่าเดินทาง
 774 ค่าเบ้ียเล้ียง 21,600 บาท

มีบุคลากรได้รับการอบรมการ
พยาบาลผู้ป่วยโรคติดเช้ือและ
ป้องกันการติดเช้ือ

01/02/2024 31/08/2024 82,374.00        0.00 82,374.00 เงินบ ารุง ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม 
(ภายนอก)

กลุ่มงานการ
พยาบาล

งานการ
พยาบาล

พรลภัส 
เช่ียวชาญนิธิกิจ

ยังไม่ได้ด าเนินการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เรียนรู้
และพัฒนา

1.1 สร้างคนเก่ง การพยาบาลเฉพาะทาง
สาขาวิชาการพยาบาล
ผู้ป่วยแบบประคับประคอง

ค่าลงทะเบียน 40,000 บาท 
ค่าท่ีพัก 20,000 บาทค่าเดินทาง
 465 ค่าเบ้ียเล้ียง 20,880 บาท

มีบุคลากรได้รับการอบรมการ
พยาบาลเฉพาะทางสาขาวิชาการ
พยาบาลผู้ป่วยแบบประคับประคอง

01/02/2024 31/05/2024 81,345.00        82,395.00 -1,050.00 เงินบ ารุง ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม 
(ภายนอก)

กลุ่มงานการ
พยาบาล

งานการ
พยาบาล

พรลภัส 
เช่ียวชาญนิธิกิจ

มีบุคลากรได้รับการอบรมการ
พยาบาลเฉพาะทางสาขาวิชา
การพยาบาลผู้ป่วยแบบ
ประคับประคอง



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
แยกตามนโยบาย

กระทรวง
แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/รายละเอียด

OKR( Objective and Key 
Results) เป้าหมายพร้อมเกณฑ์

ความส าเร็จ

เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุด
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ(บาท)
ใช้งบประมาณไป

ท้ังส้ิน
คงเหลือ

แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567 (ฉบับปรับปรุง)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เรียนรู้
และพัฒนา

1.1 สร้างคนเก่ง การพยาบาลเฉพาะทาง 
สาขาวิชาการพยาบาลเวช
ปฏิบัติฉุกเฉิน(ENP)

ค่าลงทะเบียน 65,000 บาท 
ค่าท่ีพัก 40,000 บาท ค่า
เดินทาง 391 ค่าเบ้ียเล้ียง 
22,080 บาท x 2 คน

มีบุคลากร ได้รับการอบรม การ
พยาบาลเฉพาะทาง สาขาวิชาการ
พยาบาลเวชปฏิบัติฉุกเฉิน(ENP)

01/02/2024 31/05/2024 254,942.00      144,189.00 110,753.00 เงินบ ารุง ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม 
(ภายนอก)

กลุ่มงานการ
พยาบาล

งานการ
พยาบาล

พรลภัส 
เช่ียวชาญนิธิกิจ

มีบุคลากร ได้รับการอบรม 
การพยาบาลเฉพาะทาง 
สาขาวิชาการพยาบาลเวช
ปฏิบัติฉุกเฉิน(ENP)

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

4.2 น าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
มาช่วยในการเข้าถึง
ระบบบริการ

Digital Health Smart Vital sign 
measure

เคร่ืองวัดความดันโลหิต ชนิดแขน
สอดระบบดิจิตอล จ านวน 1 จุด 
120,000 บาท 

ร้อยละของวัสดุ อุปกรณ์ทาง
การแพทย์และ ครุภัณฑ์ทาง
การแพทย์ วัสดุอุปกรณ์/ครุภัณฑ์
ส านักงานพร้อมใช้งานและได้รับ
การบ ารุงรักษา/สอบเทียบประจ าปี 
(ร้อยละ 100)

01/12/2023 31/01/2024 120,000.00 120,000.00 0.00 เงินบริจาค ครุภัณฑ์
การแพทย์

กลุ่มงาน
แพทย์แผน
ไทยและ
การแพทย์
ทางเลือก

งาน
การแพทย์
แผนไทย

ทับทิม ย้อยสนิท ร้อยละ 100 ของวัสดุ อุปกรณ์
ทางการแพทย์และ ครุภัณฑ์ทาง
การแพทย์ วัสดุอุปกรณ์/ครุภัณฑ์
ส านักงานพร้อมใช้งานและได้รับ
การบ ารุงรักษา/สอบเทียบประจ าปี

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

4.1 พัฒนาระบบ
บริการให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

โครงการสุขภาพดีวิถีบ้าน
นา ปี 2567

ประชาชนอายุ 35 ปีข้ึนไป กลุ่ม
เส่ียง ได้รับการตรวจคัดกรอง
โรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง

ประชาชนอายุ 35 ปีข้ึนไป กลุ่ม
เส่ียง ได้รับการตรวจคัดกรอง
โรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง

01/06/2024 30/09/2024         40,300.00 40,300.00 0.00 กองทุน
หลักประกัน

สุขภาพ

ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการ (เขียน
โครงการ)

กลุ่มงาน
บริการด้าน
ปฐมภูมิและ
องค์รวม

งานเวชศาสตร์ เนตรอรุณ 
วรรณพาหุล

ประชาชนอายุ 35 ปีข้ึนไป 
กลุ่มเส่ียง ได้รับการตรวจคัด
กรองโรคเบาหวานและความดัน
โลหิตสูง

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนา
และสนับสนุนการบริหาร
องค์กร

 3.2 พัฒนาภูมิทัศน์
และส่ิงก่อสร้าง

แผนซ่อมแซมอาคารส่ิง
ปลูกสร้าง

ก าหนดแผนซ่อมแซมอาคารและ
ส่ิงปลูกสร้างท่ีเกิดการเสียหาย

โรงพยาบาลบ้านนา มุ่งเน้นการปรับ
สภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร สถานท่ี
ตลอดจนส่ิงอ านวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าท่ี 
เพ่ือให้กิดความปลอดภัย สร้าง
ความพึงพอใจ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
(ร้อยละ ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ เกณฑ์ >ร้อยละ 80

01/06/2024 30/09/2024       661,100.00 1,236,725.00 -575,625.00 เงินบ ารุง ค่าซ่อมแซม
อาคารและส่ิง
ปลูกสร้าง

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานพัสดุ อมรรัตน์ สันทะ โรงพยาบาลบ้านนา มุ่งเน้นการ
ปรับสภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร 
สถานท่ีตลอดจนส่ิงอ านวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงาน
ให้แก่เจ้าหน้าท่ี เพ่ือให้กิด
ความปลอดภัย สร้างความพึง
พอใจ และเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
เกณฑ์ >ร้อยละ 80

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนา
และสนับสนุนการบริหาร
องค์กร

3.2 พัฒนาภูมิทัศน์
และส่ิงก่อสร้าง

Care D+ ส่งเสริมภาพลักษณ์ ป้าย"ประชาสัมพันธ์" ทดแทน
ของเดิมท่ีหลุดออกไป

ร้อยละของแผนการจัดซ้ือ วัสดุ
ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ด้าน IT ท่ีเอ้ือ
ต่อการให้เกิดประสิทธิภาพของการ
บริการ ส่งผลให้เกิดความปลอดภัย
และความประทับใจของผู้มารับ
บริการได้รับการอนุมัติจัดซ้ือตาม
แผน > ร้อยละ 80

03/01/2024 29/03/2024 59,500.00 59,500.00 0.00 เงินบ ารุง วัสดุโฆษณาและ
เผยแพร่

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

งานพัสดุ อมรรัตน์ สันทะ ร้อยละของแผนการจัดซ้ือ วัสดุ
ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ด้าน IT ท่ี
เอ้ือต่อการให้เกิดประสิทธิภาพ
ของการบริการ ส่งผลให้เกิด
ความปลอดภัยและความ
ประทับใจของผู้มารับบริการ
ได้รับการอนุมัติจัดซ้ือตามแผน
 > ร้อยละ 80

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนา
และสนับสนุนการบริหาร
องค์กร

3.4 น าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช้ในการบริหาร
องค์กร สร้างความ
ม่ันคงทางเทคโนโลยี

Co-cirst บริหารจัดการความ
ปลอดภัยทางด้านไซเบอร์ 
ส าหรับโรงพยาบาลบ้านนา

มีระบบจัดการความปลอดภัย
ทางด้านไซเบอร์ ส าหรับ
โรงพยาบาลบ้านนา

01/06/2024 30/09/2024       400,000.00       400,000.00                         -   เงินบ ารุง โปรแกรม
ส าเร็จรูป

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และพัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งาน
เทคโนโลยี
และ
สารสนเทศ

ณัฐวัฒน์ 
นันทโกวัฒน์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนา
และสนับสนุนการบริหาร
องค์กร

3.4 น าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช้ในการบริหาร
องค์กร สร้างความ
ม่ันคงทางเทคโนโลยี

กล้องโทรทัศน์วงจรปิดชนิด
เครือข่าย แบบมุมมองคงท่ี

ป้องกันอุบัติการณ์การโจรกรรม
รถจักรยานยนต์ของผู้รับบริการและ
เจ้าหน้าท่ี

01/06/2024 30/09/2024         96,900.00 0            96,900.00 เงินบ ารุง ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และพัฒนา
คุณภาพ
บริการ

งาน
เทคโนโลยี
และ
สารสนเทศ

ณัฐวัฒน์ 
นันทโกวัฒน์

ยังไม่ได้ด าเนินการ



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
แยกตามนโยบาย

กระทรวง
แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/รายละเอียด

OKR( Objective and Key 
Results) เป้าหมายพร้อมเกณฑ์

ความส าเร็จ

เร่ิมระยะเวลา
ด าเนินการ

วันส้ินสุด
ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ(บาท)
ใช้งบประมาณไป

ท้ังส้ิน
คงเหลือ

แหล่ง
งบประมาณ

หมวดค่าใช้จ่าย กลุ่มงาน หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567 (ฉบับปรับปรุง)

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

4.1 พัฒนาระบบ
บริการให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

สถานชีวภิบาล โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพผู้ดูแลสถานชีวาภิ
บาล และ Home Ward 
แบบบูรณาการสู่การปฏิบัติ

ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ในการ
ดูแลผู้ป่วยด้านการดูแลผู้สูงอายุท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิง การดูแลระยะยาว การ
ดูแลแบบประคับประคอง และ
เช่ือมโยงระบบบริการปฐมภูมิ ต้ังแต่
การการดูแลในโรงพยาบาลจนถึง
บ้าน/ชุมชน

01/07/2024 30/09/2024         50,000.00         50,000.00                         -   เงินบ ารุง 
(กอง

ทุนสปสช.)

ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการ (เขียน
โครงการ)

กลุ่มงานการ
พยาบาล

งานภูอุทิศ 1 แน่งน้อย  
ประสิทธ์ิ

ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ใน
การดูแลผู้ป่วยด้านการดูแล
ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง การ
ดูแลระยะยาว การดูแลแบบ
ประคับประคอง และเช่ือมโยง
ระบบบริการปฐมภูมิ ต้ังแต่การ
การดูแลในโรงพยาบาลจนถึง
บ้าน/ชุมชน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

4.1 พัฒนาระบบ
บริการให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน

โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมผู้ป่วยเบาหวาน
ชนิดท่ี 2 ให้เข้าสู่ภาวะสงบ
 DM Remission อ าเภอ
บ้านนา จังหวัดนครนายก 
ด้วยแนวคิดการสร้าง
แรงจูงใจ

 1.เพ่ือให้ผู้ป่วยเบาหวานสามารถ
ควบคุมระดับน้ าตาลในเลือดโดยไม่
ต้องใช้ยา (DM Remission)
 2.ผู้ป่วย HT ควบคุมระดับ ความ
ดันโลหิตได้

01/08/2024 31/08/2024 62,200.00         62,200.00                         -   เงินบ ารุง ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการ (เขียน

โครงการ)

กลุ่มงานการ
พยาบาล

งานการ
พยาบาล
ผู้ป่วยนอก

กาญจนี ค าเพ็ญ  1.เพ่ือให้ผู้ป่วยเบาหวาน
สามารถควบคุมระดับน้ าตาลใน
เลือดโดยไม่ต้องใช้ยา (DM 
Remission)
 2.ผู้ป่วย HT ควบคุมระดับ 
ความดันโลหิตได้

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนา
ระบบบริการให้มีคุณภาพ

4.2 น าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
มาช่วยในการเข้าถึง
ระบบบริการ

นโยบาย 30 บาท
 รักษาทุกท่ี ด้วย
บัตรประชาชนใบ
เดียว จ.นครนายก

การส่งยาทาง Health 
Rider ให้แก่ผู้ป่วย

1.จัดท าระบบการจัดส่งยาทาง 
Health Rider 
2.ประชาสัมพันธ์ ระบบการจัดส่ง
ยาทาง Health Rider 
3.ด าเนินการจ้างเหมาบริการ
4.ด าเนินการตามระบบ ตาม
ความต้องการของผู้รับบริการ
5.วิเคราะห์ประเมินผล

มีระบบการจัดส่งยาแก่ผู้ป่วย ทาง  
Health Rider

01/07/2024 30/09/2024         30,000.00                      -              30,000.00 เงินบ ารุง ค่า
รักษาพยาบาล
ตามจ่าย

กลุ่มงาน
เภสัชกรรม
และคุ้มครอง
ผู้บริโภค

งานเภสัชกรรม สุกัลญา  
ปฐมพรพงศ์

1.จัดท าระบบการจัดส่งยาทาง
 Health Rider 
2.ประชาสัมพันธ์ ระบบการ
จัดส่งยาทาง Health Rider 
3.ด าเนินการจ้างเหมาบริการ
4.ด าเนินการตามระบบ ตาม
ความต้องการของผู้รับบริการ

     67,994,176.23      52,950,553.31          15,129,623.62รวมเป็นจ านวนเงินท้ังส้ิน (บาท)






