
 

บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ   กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ โรงพยาบาลบ้านนา จังหวัดนครนายก โทร ๐๓๗-๓๘๑๘๓๒      .   

ที ่   นย 003๓.303/๒๘                          วนัที ่    ๒๒   กุมภาพันธ์  ๒๕๖7                        .  
เรือ่ง  ขออนุมัติเผยแพร่รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร    
          และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 รอบที ่1                         

เรียน    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านนา 

  ด้วยโรงพยาบาลบ้านนา ได้ดำเนินการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน :กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ ในระบบรายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด (MOPH Solicit Report 
System : MSRS) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข รอบที่ 1 (รอบ 6 เดือน) ระหว่างวันที่ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖6 ถึงวันที่  15 มีนาคม 2567 อันส่งผลต่อการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา หากเห็นชอบโปรดอนุมัตใิห้เผยแพร่รายงานดังกล่าว  

 

 

 
              (นางสาวธาวินี ทรัพย์ประเสริฐ) 
             นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ 
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      (นายฐาปกรณ์  พรประภาศักดิ์) 
           นายแพทย์ชำนาญการ 
           รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


