
 
 
 
 

คำสั่งโรงพยาบาลบ้านนา 
ที ่ 77/25๖6 

เรื่อง  แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการปิดประกาศ และปลดประกาศเอกสารการจัดซื้อจัดจ้าง 
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง วิธีคัดเลือก และวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
.................................................... 

 ตามที่จังหวัดนครนายก ได้ดำเนินการเป็นไปตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity and Transparrency Assessment : ITA) ซึ่งเป็นการประเมิน
เพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน มีกรอบการประเมินใน 5 ดัชนี ได้แก่ 
1. ดัชนีความโปร่งใส 2. ดัชนีความพร้อมรับผิด 3. ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 4. ดัชนี
วัฒนธรรม คุณธรรมในองค์กร และ 5. ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน นั้น 

 ฉะนั้น เพ่ือให้หลักฐานการเผยแพร่และการปิดประกาศเอกสารการจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธี
เฉพาะเจาะจง วิธีคัดเลือก วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ภายในระยะเวลาที่กำหนด ดำเนินไปด้วยความถูกต้อง
เรียบร้อย ตามโครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity and 
Transparrency Assessment : ITA) จึงขอแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการปิดประกาศ และปลดประกาศ
เอกสารการจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง วิธีคัดเลือก และวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
 1. ผู้ปิดประกาศ 
     1.1 นางลัดดา  กันบัวลา   พนักงานธุรการ   ผู้ปิดประกาศ 
     1.2 นางสาวเกษร  ทองอุ่น   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี พยานปิดประกาศ 
        ปฏิบัติงาน 
 2. ผู้ปลดประกาศ 
     2.1 นางสาวธัญวรัตม์  มาปาน   นักวิชาการสาธารณสุข  ผู้ปลดประกาศ 
     2.2 นางสาวสุณิสา  มีคำ   นักวิชาการพัสดุ  พยานปลดประกาศ 
ให้เจ้าหน้าที่ดังกล่าว มีหน้าที่ปิด ปลด ประกาศ ตามท่ีได้รับมอบหมายดังกล่าว โดยเคร่งครัด 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

        สั่ง  ณ  วันที่  28  ธันวาคม  พ.ศ. 25๖6 

 
 
 
         (นายฐาปกรณ์  พรประภาศักดิ์) 
               นายแพทย์ชำนาญการ 
              รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านนา 


