
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ
แผนงาน/
โครงการ

งบประมาณทัง้ส้ิน 
(บาท)

ด าเนินการ
เสร็จส้ินแล้ว

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ/

ชลอการจัดซ้ือ

ร้อยละของการ
ด าเนิการตาม

แผน

งบประมาณทีใ่ช้ไป
ทัง้ส้ิน (บาท)

ร้อยละของ
งบประมาณที่

ใช้ไป

C1 8 1,171,720.00      6 0 2 75.00 714,154.00          60.95        
C2 13 257,427.00         9 0 4 69.23 229,167.00          89.02        
C3 1 62,100.00           0 0 1 0.00 -                       -            
C4 3 39,390.00           3 0 0 100.00 36,790.00            93.40        

STF F 39 34,797,161.96    36 0 3 92.31 28,585,515.29     82.15        
I1 38 1,385,650.00      20 0 18 52.63 284,772.00          20.55        
I2 1 17,500.00           1 0 0 100.00 -                       -            
I3 29 15,066,715.00    15 2 12 51.72 2,470,926.64       16.40        
I4 36 1,929,903.00      30 1 5 83.33 1,533,356.68       79.45        
I5 27 7,541,000.00      15 0 12 55.56 1,955,181.80       25.93        
I6 98 14,192,432.00    74 2 22 75.51 5,367,093.55       37.82        

STL L 46 3,638,822.00      34 0 12 73.91 1,407,208.00       38.67        
339 80,099,820.96   243 5 91 71.68 42,584,164.96    53.16       

สรุปผลการด าเนินการ ปีงบประมาณ 2566

STC

STI



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ Task Custom 
ID

Parent Name Task Name OKR (text) Start Date Due Date  งบประมาณ บาท  งบประมาณใชไ้ป
(บาท)

 จ านวนเงินคงเหลือ
ทั้งสิ้น(บาท)

หมวด
ค่าใชจ้่าย

แหล่งที่มาของ
งบประมาณ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

STI I6 BANH-728 การแต่งกายตาม
มาตรฐาน ตาม
หลักการปฎบิติังาน

เคร่ืองแต่งกายงาน
โภชนาการ

บคุลากรของงานโภชนาการปฏบิติั
ตามหลักสุขาภบิาลอาหาร 
ครอบคลุมทกุด้านรวมทัง้การแต่ง
กายทีถู่กสุขลักษณะและการ
ปอ้งกันการแพร่กระจายเชื้อ (ร้อย
ละ 100 ของเจ้าหนา้ทีโ่ภชนาการ
แต่งกายถูกสุขลักษณะ ในขณะ
ปฏบิติัการ)

01/06/2023 30/06/2023           12,800.00          12,800.00                        -   วสัดุงานบา้น
งานครัว

เงินบ ารุง งานโภชนาการ กลุ่มงานโภชน
ศาสตร์

สุดาพร 
ราชาวงศ์

(ร้อยละ 100 ของ
เจ้าหนา้ทีโ่ภชนาการ
แต่งกายถูก
สุขลักษณะ ในขณะ
ปฏบิติัการ)

STI I6 BANH-925 การแต่งกายตาม
มาตรฐาน ตาม
หลักการปฎบิติังาน

รองเทา้ 20 คู่ เจ้าหนา้ทีง่านหนว่ยจ่ายกลางและ
ผู้เกี่ยวข้อง ใหค้วามส าคัญในการ
ควบคุมและปอ้งกันการ 
contamination และปอ้งกัน
อุบติัเหตุขณะปฏบิติังาน (ร้อยละ 
100 ของเจ้าหนา้ทีห่นว่ยจ่าย
กลางใหค้วามส าคัญในการสวมใส่
วสัดุ อุปกรณ์ เพือ่ปอ้งกันการ 
contaminationและปอ้งกัน
อุบติัเหตุขณะปฏบิติังาน)

01/12/2022 29/12/2022             5,000.00            4,800.00                200.00 วสัดุงานบา้น
งานครัว

เงินบ ารุง งานจ่ายกลาง
และซักฟอก

กลุ่มงานการ
พยาบาล

ชลกาญจน ์
ฉ่ าจิตรชื่น

 (ร้อยละ 100 ของ
เจ้าหนา้ทีห่นว่ยจ่าย
กลางใหค้วามส าคัญ
ในการสวมใส่วสัดุ 
อุปกรณ์ เพือ่ปอ้งกัน
การ contamination
และปอ้งกันอุบติัเหตุ
ขณะปฏบิติังาน)

STI I6 BANH-800 วสัดุเพยีงพอพร้อมใช้
งาน

วสัดุพร้อมใช้ทดแทน
ของเดิม

ในปงีบประมาณ พ.ศ.2566 
โรงพยาบาลบา้นนาก าหนดใหม้ี
การวางระบบบริหารจัดการ
เกี่ยวกับการจัดหาวสัดุอุปกรณ์ทีใ่ช้
ในการปฏบิติังานใหม้ีความ
เพยีงพอ พร้อมใช้ (ไม่เกิด
อุบติัการณ์เกี่ยวกับวสัดุไม่เพยีงพอ
ต่อการใช้งาน)

03/04/2023 28/04/2023           45,700.00          21,956.00           23,744.00 วสัดุงานบา้น
งานครัว

เงินบ ารุง งานโภชนาการ กลุ่มงานโภชน
ศาสตร์

สุดาพร 
ราชาวงศ์

(ไม่เกิดอุบติัการณ์
เกี่ยวกับวสัดุไม่
เพยีงพอต่อการใช้งาน)



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ Task Custom 
ID

Parent Name Task Name OKR (text) Start Date Due Date  งบประมาณ บาท  งบประมาณใชไ้ป
(บาท)

 จ านวนเงินคงเหลือ
ทั้งสิ้น(บาท)

หมวด
ค่าใชจ้่าย

แหล่งที่มาของ
งบประมาณ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

STI I6 BANH-730 Healthy Work 
place

เก้าอี้ส านกังาน 2 ตัว โรงพยาบาลบา้นนา มุ่งเนน้การ
ปรับสภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร 
สถานทีต่ลอดจนส่ิงอ านวยความ
สะดวกในการปฏบิติังานใหแ้ก่
เจ้าหนา้ที ่เพือ่ใหก้ิดความปลอดภยั
 สร้างความพงึพอใจ และเพิม่
ประสิทธภิาพของการปฏบิติังาน 
(ร้อยละ ความพงึพอใจของ
เจ้าหนา้ทีต่่อสถานทีป่ฏบิติังาน 
เกณฑ์ >ร้อยละ 80 ,ไม่เกิด
อุบติัการณ์ทีเ่จ้าหนา้ทีไ่ด้รับ
อันตรายหรือเกิดความเจ็บปว่ย
จากการปฏบิติังาน)

30/11/2022 30/12/2022             7,000.00            5,800.00             1,200.00 ครุภณัฑ์ต่ า
กวา่เกณฑ์

เงินบ ารุง งานการเงิน
และบญัชี

กลุ่มงาน
บริหารทัว่ไป

ตุลาพร สุขสงวน ส่ิงอ านวยความ
สะดวกในการ
ปฏบิติังานใหแ้ก่
เจ้าหนา้ที ่เพือ่ใหก้ิด
ความปลอดภยั สร้าง
ความพงึพอใจ และ
เพิม่ประสิทธภิาพของ
การปฏบิติังาน (ร้อย
ละ ความพงึพอใจของ
เจ้าหนา้ทีต่่อสถานที่
ปฏบิติังาน เกณฑ์ >
ร้อยละ 80 ,ไม่เกิด
อุบติัการณ์ทีเ่จ้าหนา้ที่
ได้รับอันตรายหรือ
เกิดความเจ็บปว่ย
จากการปฏบิติังาน)

STI I6 BANH-778 Happy work place
 งานเภสัช

- เก้าอี้ส านกังาน 1 ตัว 
(ผู้บริหาร) เก้าอี้ 6 ตัว

โรงพยาบาลบา้นนา มุ่งเนน้การ
ปรับสภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร 
สถานทีต่ลอดจนส่ิงอ านวยความ
สะดวกในการปฏบิติังานใหแ้ก่
เจ้าหนา้ที ่เพือ่ใหก้ิดความปลอดภยั
 สร้างความพงึพอใจ และเพิม่
ประสิทธภิาพของการปฏบิติังาน 
(ร้อยละ ความพงึพอใจของ
เจ้าหนา้ทีต่่อสถานทีป่ฏบิติังาน 
เกณฑ์ >ร้อยละ 80 ,ไม่เกิด
อุบติัการณ์ทีเ่จ้าหนา้ทีไ่ด้รับ
อันตรายหรือเกิดความเจ็บปว่ย
จากการปฏบิติังาน)

01/12/2022 13/01/2023           26,680.00          21,900.00             4,780.00 ครุภณัฑ์ต่ า
กวา่เกณฑ์

เงินบ ารุง งานเภสัชกรรม กลุ่มงานเภสัช
กรรมและ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค

สุกัลญา 
ปฐมพรพงศ์

ส่ิงอ านวยความ
สะดวกในการ
ปฏบิติังานใหแ้ก่
เจ้าหนา้ที ่เพือ่ใหก้ิด
ความปลอดภยั สร้าง
ความพงึพอใจ และ
เพิม่ประสิทธภิาพของ
การปฏบิติังาน (ร้อย
ละ ความพงึพอใจของ
เจ้าหนา้ทีต่่อสถานที่
ปฏบิติังาน เกณฑ์ >
ร้อยละ 80 ,ไม่เกิด
อุบติัการณ์ทีเ่จ้าหนา้ที่
ได้รับอันตรายหรือ
เกิดความเจ็บปว่ย
จากการปฏบิติังาน)



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ Task Custom 
ID

Parent Name Task Name OKR (text) Start Date Due Date  งบประมาณ บาท  งบประมาณใชไ้ป
(บาท)

 จ านวนเงินคงเหลือ
ทั้งสิ้น(บาท)

หมวด
ค่าใชจ้่าย

แหล่งที่มาของ
งบประมาณ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

STI I6 BANH-791 Happy work place
 งานเภสัช

- รถเข็น 2 คัน โรงพยาบาลบา้นนา มุ่งเนน้การ
ปรับสภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร 
สถานทีต่ลอดจนส่ิงอ านวยความ
สะดวกในการปฏบิติังานใหแ้ก่
เจ้าหนา้ที ่เพือ่ใหก้ิดความปลอดภยั
 สร้างความพงึพอใจ และเพิม่
ประสิทธภิาพของการปฏบิติังาน 
(ร้อยละ ความพงึพอใจของ
เจ้าหนา้ทีต่่อสถานทีป่ฏบิติังาน 
เกณฑ์ >ร้อยละ 80 ,ไม่เกิด
อุบติัการณ์ทีเ่จ้าหนา้ทีไ่ด้รับ
อันตรายหรือเกิดความเจ็บปว่ย
จากการปฏบิติังาน)

01/12/2022 29/12/2022             4,000.00            4,000.00                        -   ครุภณัฑ์ต่ า
กวา่เกณฑ์

เงินบ ารุง งานเภสัชกรรม กลุ่มงานเภสัช
กรรมและ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค

สุกัลญา 
ปฐมพรพงศ์

ส่ิงอ านวยความ
สะดวกในการ
ปฏบิติังานใหแ้ก่
เจ้าหนา้ที ่เพือ่ใหก้ิด
ความปลอดภยั สร้าง
ความพงึพอใจ และ
เพิม่ประสิทธภิาพของ
การปฏบิติังาน (ร้อย
ละ ความพงึพอใจของ
เจ้าหนา้ทีต่่อสถานที่
ปฏบิติังาน เกณฑ์ >
ร้อยละ 80 ,ไม่เกิด
อุบติัการณ์ทีเ่จ้าหนา้ที่
ได้รับอันตรายหรือ
เกิดความเจ็บปว่ย
จากการปฏบิติังาน)

STI I6 BANH-2244 Happy work place
 งานเภสัช

เก้าอี้บาร์ทรงสูง(ทดแทน
ของเดิม)

โรงพยาบาลบา้นนา มุ่งเนน้การ
ปรับสภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร 
สถานทีต่ลอดจนส่ิงอ านวยความ
สะดวกในการปฏบิติังานใหแ้ก่
เจ้าหนา้ที ่เพือ่ใหก้ิดความปลอดภยั
 สร้างความพงึพอใจ และเพิม่
ประสิทธภิาพของการปฏบิติังาน 
(ร้อยละ ความพงึพอใจของ
เจ้าหนา้ทีต่่อสถานทีป่ฏบิติังาน 
เกณฑ์ >ร้อยละ 80 ,ไม่เกิด
อุบติัการณ์ทีเ่จ้าหนา้ทีไ่ด้รับ
อันตรายหรือเกิดความเจ็บปว่ย
จากการปฏบิติังาน)

23/01/2023 08/02/2023           11,600.00          11,600.00                        -   ครุภณัฑ์ต่ า
กวา่เกณฑ์

เงินบ ารุง งานเภสัชกรรม กลุ่มงานเภสัช
กรรมและ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค

สุกัลญา 
ปฐมพรพงศ์

ส่ิงอ านวยความ
สะดวกในการ
ปฏบิติังานใหแ้ก่
เจ้าหนา้ที ่เพือ่ใหก้ิด
ความปลอดภยั สร้าง
ความพงึพอใจ และ
เพิม่ประสิทธภิาพของ
การปฏบิติังาน (ร้อย
ละ ความพงึพอใจของ
เจ้าหนา้ทีต่่อสถานที่
ปฏบิติังาน เกณฑ์ >
ร้อยละ 80 ,ไม่เกิด
อุบติัการณ์ทีเ่จ้าหนา้ที่
ได้รับอันตรายหรือ
เกิดความเจ็บปว่ย
จากการปฏบิติังาน)



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ Task Custom 
ID

Parent Name Task Name OKR (text) Start Date Due Date  งบประมาณ บาท  งบประมาณใชไ้ป
(บาท)

 จ านวนเงินคงเหลือ
ทั้งสิ้น(บาท)

หมวด
ค่าใชจ้่าย

แหล่งที่มาของ
งบประมาณ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

STI I6 BANH-779 Healthy Work 
place

เก้าอี้ส านกังาน 1 ตัว โรงพยาบาลบา้นนา มุ่งเนน้การ
ปรับสภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร 
สถานทีต่ลอดจนส่ิงอ านวยความ
สะดวกในการปฏบิติังานใหแ้ก่
เจ้าหนา้ที ่เพือ่ใหก้ิดความปลอดภยั
 สร้างความพงึพอใจ และเพิม่
ประสิทธภิาพของการปฏบิติังาน 
(ร้อยละ ความพงึพอใจของ
เจ้าหนา้ทีต่่อสถานทีป่ฏบิติังาน 
เกณฑ์ >ร้อยละ 80 ,ไม่เกิด
อุบติัการณ์ทีเ่จ้าหนา้ทีไ่ด้รับ
อันตรายหรือเกิดความเจ็บปว่ย
จากการปฏบิติังาน)

03/04/2023 28/04/2023             3,500.00            2,900.00                600.00 ครุภณัฑ์ต่ า
กวา่เกณฑ์

เงินบ ารุง งานโภชนาการ กลุ่มงานโภชน
ศาสตร์

ชนญัชิดา ปฐมัง ส่ิงอ านวยความ
สะดวกในการ
ปฏบิติังานใหแ้ก่
เจ้าหนา้ที ่เพือ่ใหก้ิด
ความปลอดภยั สร้าง
ความพงึพอใจ และ
เพิม่ประสิทธภิาพของ
การปฏบิติังาน (ร้อย
ละ ความพงึพอใจของ
เจ้าหนา้ทีต่่อสถานที่
ปฏบิติังาน เกณฑ์ >
ร้อยละ 80 ,ไม่เกิด
อุบติัการณ์ทีเ่จ้าหนา้ที่
ได้รับอันตรายหรือ
เกิดความเจ็บปว่ย
จากการปฏบิติังาน)

STI I6 BANH-780 Healthy Work 
place

เก้าอี้ส านกังาน 5 ตัว โรงพยาบาลบา้นนา มุ่งเนน้การ
ปรับสภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร 
สถานทีต่ลอดจนส่ิงอ านวยความ
สะดวกในการปฏบิติังานใหแ้ก่
เจ้าหนา้ที ่เพือ่ใหก้ิดความปลอดภยั
 สร้างความพงึพอใจ และเพิม่
ประสิทธภิาพของการปฏบิติังาน 
(ร้อยละ ความพงึพอใจของ
เจ้าหนา้ทีต่่อสถานทีป่ฏบิติังาน 
เกณฑ์ >ร้อยละ 80 ,ไม่เกิด
อุบติัการณ์ทีเ่จ้าหนา้ทีไ่ด้รับ
อันตรายหรือเกิดความเจ็บปว่ย
จากการปฏบิติังาน)

01/06/2023 30/06/2023           25,000.00          14,500.00           10,500.00 ครุภณัฑ์ต่ า
กวา่เกณฑ์

เงินบ ารุง งานภอูุทศิ 2 กลุ่มงานการ
พยาบาล

สุภาพ ศรธรรมลี ส่ิงอ านวยความ
สะดวกในการ
ปฏบิติังานใหแ้ก่
เจ้าหนา้ที ่เพือ่ใหก้ิด
ความปลอดภยั สร้าง
ความพงึพอใจ และ
เพิม่ประสิทธภิาพของ
การปฏบิติังาน (ร้อย
ละ ความพงึพอใจของ
เจ้าหนา้ทีต่่อสถานที่
ปฏบิติังาน เกณฑ์ >
ร้อยละ 80 ,ไม่เกิด
อุบติัการณ์ทีเ่จ้าหนา้ที่
ได้รับอันตรายหรือ
เกิดความเจ็บปว่ย
จากการปฏบิติังาน)



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ Task Custom 
ID

Parent Name Task Name OKR (text) Start Date Due Date  งบประมาณ บาท  งบประมาณใชไ้ป
(บาท)

 จ านวนเงินคงเหลือ
ทั้งสิ้น(บาท)

หมวด
ค่าใชจ้่าย

แหล่งที่มาของ
งบประมาณ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

STI I6 BANH-781 Healthy Work 
place

เก้าอี้ส านกังาน 3 ตัว โรงพยาบาลบา้นนา มุ่งเนน้การ
ปรับสภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร 
สถานทีต่ลอดจนส่ิงอ านวยความ
สะดวกในการปฏบิติังานใหแ้ก่
เจ้าหนา้ที ่เพือ่ใหก้ิดความปลอดภยั
 สร้างความพงึพอใจ และเพิม่
ประสิทธภิาพของการปฏบิติังาน 
(ร้อยละ ความพงึพอใจของ
เจ้าหนา้ทีต่่อสถานทีป่ฏบิติังาน 
เกณฑ์ >ร้อยละ 80 ,ไม่เกิด
อุบติัการณ์ทีเ่จ้าหนา้ทีไ่ด้รับ
อันตรายหรือเกิดความเจ็บปว่ย
จากการปฏบิติังาน)

01/12/2022 30/12/2022           10,500.00            8,700.00             1,800.00 ครุภณัฑ์ต่ า
กวา่เกณฑ์

เงินบ ารุง งานพสัดุ กลุ่มงาน
บริหารทัว่ไป

อมรรัตน ์สันทะ ส่ิงอ านวยความ
สะดวกในการ
ปฏบิติังานใหแ้ก่
เจ้าหนา้ที ่เพือ่ใหก้ิด
ความปลอดภยั สร้าง
ความพงึพอใจ และ
เพิม่ประสิทธภิาพของ
การปฏบิติังาน (ร้อย
ละ ความพงึพอใจของ
เจ้าหนา้ทีต่่อสถานที่
ปฏบิติังาน เกณฑ์ >
ร้อยละ 80 ,ไม่เกิด
อุบติัการณ์ทีเ่จ้าหนา้ที่
ได้รับอันตรายหรือ
เกิดความเจ็บปว่ย
จากการปฏบิติังาน)

STI I6 BANH-783 Healthy Work 
place

เก้าอี้ส านกังาน 3 ตัว โรงพยาบาลบา้นนา มุ่งเนน้การ
ปรับสภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร 
สถานทีต่ลอดจนส่ิงอ านวยความ
สะดวกในการปฏบิติังานใหแ้ก่
เจ้าหนา้ที ่เพือ่ใหก้ิดความปลอดภยั
 สร้างความพงึพอใจ และเพิม่
ประสิทธภิาพของการปฏบิติังาน 
(ร้อยละ ความพงึพอใจของ
เจ้าหนา้ทีต่่อสถานทีป่ฏบิติังาน 
เกณฑ์ >ร้อยละ 80 ,ไม่เกิด
อุบติัการณ์ทีเ่จ้าหนา้ทีไ่ด้รับ
อันตรายหรือเกิดความเจ็บปว่ย
จากการปฏบิติังาน)

15/11/2022 30/12/2022           10,500.00            8,700.00             1,800.00 ครุภณัฑ์ต่ า
กวา่เกณฑ์

เงินบ ารุง งาน
ยานพาหนะ

กลุ่มงาน
บริหารทัว่ไป

วรัิช โด่งดัง ส่ิงอ านวยความ
สะดวกในการ
ปฏบิติังานใหแ้ก่
เจ้าหนา้ที ่เพือ่ใหก้ิด
ความปลอดภยั สร้าง
ความพงึพอใจ และ
เพิม่ประสิทธภิาพของ
การปฏบิติังาน (ร้อย
ละ ความพงึพอใจของ
เจ้าหนา้ทีต่่อสถานที่
ปฏบิติังาน เกณฑ์ >
ร้อยละ 80 ,ไม่เกิด
อุบติัการณ์ทีเ่จ้าหนา้ที่
ได้รับอันตรายหรือ
เกิดความเจ็บปว่ย
จากการปฏบิติังาน)



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ Task Custom 
ID

Parent Name Task Name OKR (text) Start Date Due Date  งบประมาณ บาท  งบประมาณใชไ้ป
(บาท)

 จ านวนเงินคงเหลือ
ทั้งสิ้น(บาท)

หมวด
ค่าใชจ้่าย

แหล่งที่มาของ
งบประมาณ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

STI I6 BANH-784 Healthy Work 
place

เก้าอี้ส านกังาน 5 ตัว โรงพยาบาลบา้นนา มุ่งเนน้การ
ปรับสภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร 
สถานทีต่ลอดจนส่ิงอ านวยความ
สะดวกในการปฏบิติังานใหแ้ก่
เจ้าหนา้ที ่เพือ่ใหก้ิดความปลอดภยั
 สร้างความพงึพอใจ และเพิม่
ประสิทธภิาพของการปฏบิติังาน 
(ร้อยละ ความพงึพอใจของ
เจ้าหนา้ทีต่่อสถานทีป่ฏบิติังาน 
เกณฑ์ >ร้อยละ 80 ,ไม่เกิด
อุบติัการณ์ทีเ่จ้าหนา้ทีไ่ด้รับ
อันตรายหรือเกิดความเจ็บปว่ย
จากการปฏบิติังาน)

01/12/2022 29/12/2022           17,500.00          14,500.00             3,000.00 ครุภณัฑ์ต่ า
กวา่เกณฑ์

เงินบ ารุง งานอุบติัเหตุ
ฉุกเฉิน

กลุ่มงานการ
พยาบาล

บญุชู กันบวัลา ส่ิงอ านวยความ
สะดวกในการ
ปฏบิติังานใหแ้ก่
เจ้าหนา้ที ่เพือ่ใหก้ิด
ความปลอดภยั สร้าง
ความพงึพอใจ และ
เพิม่ประสิทธภิาพของ
การปฏบิติังาน (ร้อย
ละ ความพงึพอใจของ
เจ้าหนา้ทีต่่อสถานที่
ปฏบิติังาน เกณฑ์ >
ร้อยละ 80 ,ไม่เกิด
อุบติัการณ์ทีเ่จ้าหนา้ที่
ได้รับอันตรายหรือ
เกิดความเจ็บปว่ย
จากการปฏบิติังาน)

STI I6 BANH-786 Healthy Work 
place

โต๊ะส านกังาน 6 ตัว เก้าอี้
 6 ตัว

โรงพยาบาลบา้นนา มุ่งเนน้การ
ปรับสภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร 
สถานทีต่ลอดจนส่ิงอ านวยความ
สะดวกในการปฏบิติังานใหแ้ก่
เจ้าหนา้ที ่เพือ่ใหก้ิดความปลอดภยั
 สร้างความพงึพอใจ และเพิม่
ประสิทธภิาพของการปฏบิติังาน 
(ร้อยละ ความพงึพอใจของ
เจ้าหนา้ทีต่่อสถานทีป่ฏบิติังาน 
เกณฑ์ >ร้อยละ 80 ,ไม่เกิด
อุบติัการณ์ทีเ่จ้าหนา้ทีไ่ด้รับ
อันตรายหรือเกิดความเจ็บปว่ย
จากการปฏบิติังาน)

01/12/2022 29/12/2022           55,000.00          51,565.44             3,434.56 ครุภณัฑ์ต่ า
กวา่เกณฑ์

เงินบ ารุง งานทนัตกรรม กลุ่มงานทนัตก
รรม

กนกสิทธิ ์
จันทวชัรากร

ส่ิงอ านวยความ
สะดวกในการ
ปฏบิติังานใหแ้ก่
เจ้าหนา้ที ่เพือ่ใหก้ิด
ความปลอดภยั สร้าง
ความพงึพอใจ และ
เพิม่ประสิทธภิาพของ
การปฏบิติังาน (ร้อย
ละ ความพงึพอใจของ
เจ้าหนา้ทีต่่อสถานที่
ปฏบิติังาน เกณฑ์ >
ร้อยละ 80 ,ไม่เกิด
อุบติัการณ์ทีเ่จ้าหนา้ที่
ได้รับอันตรายหรือ
เกิดความเจ็บปว่ย
จากการปฏบิติังาน)



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ Task Custom 
ID

Parent Name Task Name OKR (text) Start Date Due Date  งบประมาณ บาท  งบประมาณใชไ้ป
(บาท)

 จ านวนเงินคงเหลือ
ทั้งสิ้น(บาท)

หมวด
ค่าใชจ้่าย

แหล่งที่มาของ
งบประมาณ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

STI I6 BANH-788 ความพร้อมใช้ของ
ครุภณัฑ์ งานจ่าย
กลางและซักฟอก

- เก้าอี้บาร์ทรงสูง 8 ตัว โรงพยาบาลบา้นนา มุ่งเนน้การ
ปรับสภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร 
สถานทีต่ลอดจนส่ิงอ านวยความ
สะดวกในการปฏบิติังานใหแ้ก่
เจ้าหนา้ที ่เพือ่ใหก้ิดความปลอดภยั
 สร้างความพงึพอใจ และเพิม่
ประสิทธภิาพของการปฏบิติังาน 
(ร้อยละ ความพงึพอใจของ
เจ้าหนา้ทีต่่อสถานทีป่ฏบิติังาน 
เกณฑ์ >ร้อยละ 80 ,ไม่เกิด
อุบติัการณ์ทีเ่จ้าหนา้ทีไ่ด้รับ
อันตรายหรือเกิดความเจ็บปว่ย
จากการปฏบิติังาน)

15/12/2022 29/12/2022           16,000.00          15,600.00                400.00 ครุภณัฑ์ต่ า
กวา่เกณฑ์

เงินบ ารุง งานจ่ายกลาง
และซักฟอก

กลุ่มงานการ
พยาบาล

ชลกาญจน ์
ฉ่ าจิตรชื่น

ส่ิงอ านวยความ
สะดวกในการ
ปฏบิติังานใหแ้ก่
เจ้าหนา้ที ่เพือ่ใหก้ิด
ความปลอดภยั สร้าง
ความพงึพอใจ และ
เพิม่ประสิทธภิาพของ
การปฏบิติังาน (ร้อย
ละ ความพงึพอใจของ
เจ้าหนา้ทีต่่อสถานที่
ปฏบิติังาน เกณฑ์ >
ร้อยละ 80 ,ไม่เกิด
อุบติัการณ์ทีเ่จ้าหนา้ที่
ได้รับอันตรายหรือ
เกิดความเจ็บปว่ย
จากการปฏบิติังาน)

STI I6 BANH-789 ความพร้อมใช้ของ
ครุภณัฑ์ งานจ่าย
กลางและซักฟอก

- รถเข็น 2 คัน โรงพยาบาลบา้นนา มุ่งเนน้การ
ปรับสภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร 
สถานทีต่ลอดจนส่ิงอ านวยความ
สะดวกในการปฏบิติังานใหแ้ก่
เจ้าหนา้ที ่เพือ่ใหก้ิดความปลอดภยั
 สร้างความพงึพอใจ และเพิม่
ประสิทธภิาพของการปฏบิติังาน 
(ร้อยละ ความพงึพอใจของ
เจ้าหนา้ทีต่่อสถานทีป่ฏบิติังาน 
เกณฑ์ >ร้อยละ 80 ,ไม่เกิด
อุบติัการณ์ทีเ่จ้าหนา้ทีไ่ด้รับ
อันตรายหรือเกิดความเจ็บปว่ย
จากการปฏบิติังาน)

01/12/2022 29/12/2022             5,000.00            5,000.00                        -   ครุภณัฑ์ต่ า
กวา่เกณฑ์

เงินบ ารุง งานจ่ายกลาง
และซักฟอก

กลุ่มงานการ
พยาบาล

ชลกาญจน ์
ฉ่ าจิตรชื่น

ส่ิงอ านวยความ
สะดวกในการ
ปฏบิติังานใหแ้ก่
เจ้าหนา้ที ่เพือ่ใหก้ิด
ความปลอดภยั สร้าง
ความพงึพอใจ และ
เพิม่ประสิทธภิาพของ
การปฏบิติังาน (ร้อย
ละ ความพงึพอใจของ
เจ้าหนา้ทีต่่อสถานที่
ปฏบิติังาน เกณฑ์ >
ร้อยละ 80 ,ไม่เกิด
อุบติัการณ์ทีเ่จ้าหนา้ที่
ได้รับอันตรายหรือ
เกิดความเจ็บปว่ย
จากการปฏบิติังาน)



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ Task Custom 
ID

Parent Name Task Name OKR (text) Start Date Due Date  งบประมาณ บาท  งบประมาณใชไ้ป
(บาท)

 จ านวนเงินคงเหลือ
ทั้งสิ้น(บาท)

หมวด
ค่าใชจ้่าย

แหล่งที่มาของ
งบประมาณ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

STI I6 BANH-790 ความพร้อมใช้ของ
ครุภณัฑ์ งานจ่าย
กลางและซักฟอก

- รถเข็นเอนกประสงค์
ขับเคล่ือนด้วยระบบไฟฟา้

โรงพยาบาลบา้นนา มุ่งเนน้การ
ปรับสภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร 
สถานทีต่ลอดจนส่ิงอ านวยความ
สะดวกในการปฏบิติังานใหแ้ก่
เจ้าหนา้ที ่เพือ่ใหก้ิดความปลอดภยั
 สร้างความพงึพอใจ และเพิม่
ประสิทธภิาพของการปฏบิติังาน 
(ร้อยละ ความพงึพอใจของ
เจ้าหนา้ทีต่่อสถานทีป่ฏบิติังาน 
เกณฑ์ >ร้อยละ 80 ,ไม่เกิด
อุบติัการณ์ทีเ่จ้าหนา้ทีไ่ด้รับ
อันตรายหรือเกิดความเจ็บปว่ย
จากการปฏบิติังาน)

01/03/2023 31/03/2023         180,000.00        150,000.00           30,000.00 ครุภณัฑ์
ยานพาหนะ

เงินบ ารุง งานจ่ายกลาง
และซักฟอก

กลุ่มงานการ
พยาบาล

ชลกาญจน ์
ฉ่ าจิตรชื่น

เจ้าหนา้ที ่เพือ่ใหก้ิด
ความปลอดภยั สร้าง
ความพงึพอใจ และ
เพิม่ประสิทธภิาพของ
การปฏบิติังาน (ร้อย
ละ ความพงึพอใจของ
เจ้าหนา้ทีต่่อสถานที่
ปฏบิติังาน เกณฑ์ >
ร้อยละ 80 ,ไม่เกิด
อุบติัการณ์ทีเ่จ้าหนา้ที่
ได้รับอันตรายหรือ
เกิดความเจ็บปว่ย

STI I6 BANH-793 Happy Work Place
 งานส่งเสริมสุขภาพ

- เก้าอี้ส านกังาน 2 ตัว โรงพยาบาลบา้นนา มุ่งเนน้การ
ปรับสภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร 
สถานทีต่ลอดจนส่ิงอ านวยความ
สะดวกในการปฏบิติังานใหแ้ก่
เจ้าหนา้ที ่เพือ่ใหก้ิดความปลอดภยั
 สร้างความพงึพอใจ และเพิม่
ประสิทธภิาพของการปฏบิติังาน 
(ร้อยละ ความพงึพอใจของ
เจ้าหนา้ทีต่่อสถานทีป่ฏบิติังาน 
เกณฑ์ >ร้อยละ 80 ,ไม่เกิด
อุบติัการณ์ทีเ่จ้าหนา้ทีไ่ด้รับ
อันตรายหรือเกิดความเจ็บปว่ย
จากการปฏบิติังาน)

15/12/2022 29/12/2022             7,000.00            5,800.00             1,200.00 ครุภณัฑ์ต่ า
กวา่เกณฑ์

เงินบ ารุง งานส่งเสริม
สุขภาพ

กลุ่มงานบริการ
ด้านปฐมภมูิ
และองค์รวม

สาวติรี พาททีนิ ส่ิงอ านวยความ
สะดวกในการ
ปฏบิติังานใหแ้ก่
เจ้าหนา้ที ่เพือ่ใหก้ิด
ความปลอดภยั สร้าง
ความพงึพอใจ และ
เพิม่ประสิทธภิาพของ
การปฏบิติังาน (ร้อย
ละ ความพงึพอใจของ
เจ้าหนา้ทีต่่อสถานที่
ปฏบิติังาน เกณฑ์ >
ร้อยละ 80 ,ไม่เกิด
อุบติัการณ์ทีเ่จ้าหนา้ที่
ได้รับอันตรายหรือ
เกิดความเจ็บปว่ย
จากการปฏบิติังาน)



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ Task Custom 
ID

Parent Name Task Name OKR (text) Start Date Due Date  งบประมาณ บาท  งบประมาณใชไ้ป
(บาท)

 จ านวนเงินคงเหลือ
ทั้งสิ้น(บาท)

หมวด
ค่าใชจ้่าย

แหล่งที่มาของ
งบประมาณ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

STI I6 BANH-795 Happy Work Place
 งานส่งเสริมสุขภาพ

- รถเข็นพบัได้ 1 คัน โรงพยาบาลบา้นนา มุ่งเนน้การ
ปรับสภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร 
สถานทีต่ลอดจนส่ิงอ านวยความ
สะดวกในการปฏบิติังานใหแ้ก่
เจ้าหนา้ที ่เพือ่ใหก้ิดความปลอดภยั
 สร้างความพงึพอใจ และเพิม่
ประสิทธภิาพของการปฏบิติังาน 
(ร้อยละ ความพงึพอใจของ
เจ้าหนา้ทีต่่อสถานทีป่ฏบิติังาน 
เกณฑ์ >ร้อยละ 80 ,ไม่เกิด
อุบติัการณ์ทีเ่จ้าหนา้ทีไ่ด้รับ
อันตรายหรือเกิดความเจ็บปว่ย
จากการปฏบิติังาน)

15/12/2022 29/12/2022             2,500.00            2,500.00                        -   ครุภณัฑ์ต่ า
กวา่เกณฑ์

เงินบ ารุง งานส่งเสริม
สุขภาพ

กลุ่มงานบริการ
ด้านปฐมภมูิ
และองค์รวม

สาวติรี พาททีนิ ส่ิงอ านวยความ
สะดวกในการ
ปฏบิติังานใหแ้ก่
เจ้าหนา้ที ่เพือ่ใหก้ิด
ความปลอดภยั สร้าง
ความพงึพอใจ และ
เพิม่ประสิทธภิาพของ
การปฏบิติังาน (ร้อย
ละ ความพงึพอใจของ
เจ้าหนา้ทีต่่อสถานที่
ปฏบิติังาน เกณฑ์ >
ร้อยละ 80 ,ไม่เกิด
อุบติัการณ์ทีเ่จ้าหนา้ที่
ได้รับอันตรายหรือ
เกิดความเจ็บปว่ย
จากการปฏบิติังาน)

STI I6 BANH-797 Happy Work Place
 งานผู้ปว่ยนอก

- โต๊ะวางคอมพวิเตอร์ 1 
ตัว โต๊ะบริการด้านในข้าง
หอ้งตรวจ 1 ตัว

โรงพยาบาลบา้นนา มุ่งเนน้การ
ปรับสภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร 
สถานทีต่ลอดจนส่ิงอ านวยความ
สะดวกในการปฏบิติังานใหแ้ก่
เจ้าหนา้ที ่เพือ่ใหก้ิดความปลอดภยั
 สร้างความพงึพอใจ และเพิม่
ประสิทธภิาพของการปฏบิติังาน 
(ร้อยละ ความพงึพอใจของ
เจ้าหนา้ทีต่่อสถานทีป่ฏบิติังาน 
เกณฑ์ >ร้อยละ 80 ,ไม่เกิด
อุบติัการณ์ทีเ่จ้าหนา้ทีไ่ด้รับ
อันตรายหรือเกิดความเจ็บปว่ย
จากการปฏบิติังาน)

01/06/2023 30/06/2023             9,000.00            7,600.00             1,400.00 ครุภณัฑ์ต่ า
กวา่เกณฑ์

เงินบ ารุง งานผู้ปว่ยนอก กลุ่มงานการ
พยาบาล

หทยัชนก 
ประทปีจินดา

ส่ิงอ านวยความ
สะดวกในการ
ปฏบิติังานใหแ้ก่
เจ้าหนา้ที ่เพือ่ใหก้ิด
ความปลอดภยั สร้าง
ความพงึพอใจ และ
เพิม่ประสิทธภิาพของ
การปฏบิติังาน (ร้อย
ละ ความพงึพอใจของ
เจ้าหนา้ทีต่่อสถานที่
ปฏบิติังาน เกณฑ์ >
ร้อยละ 80 ,ไม่เกิด
อุบติัการณ์ทีเ่จ้าหนา้ที่
ได้รับอันตรายหรือ
เกิดความเจ็บปว่ย
จากการปฏบิติังาน)



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ Task Custom 
ID

Parent Name Task Name OKR (text) Start Date Due Date  งบประมาณ บาท  งบประมาณใชไ้ป
(บาท)

 จ านวนเงินคงเหลือ
ทั้งสิ้น(บาท)

หมวด
ค่าใชจ้่าย

แหล่งที่มาของ
งบประมาณ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

STI I6 BANH-798 Happy Work Place
 งานผู้ปว่ยนอก

- เก้าอี้ส านกังาน 2 ตัว โรงพยาบาลบา้นนา มุ่งเนน้การ
ปรับสภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร 
สถานทีต่ลอดจนส่ิงอ านวยความ
สะดวกในการปฏบิติังานใหแ้ก่
เจ้าหนา้ที ่เพือ่ใหก้ิดความปลอดภยั
 สร้างความพงึพอใจ และเพิม่
ประสิทธภิาพของการปฏบิติังาน 
(ร้อยละ ความพงึพอใจของ
เจ้าหนา้ทีต่่อสถานทีป่ฏบิติังาน 
เกณฑ์ >ร้อยละ 80 ,ไม่เกิด
อุบติัการณ์ทีเ่จ้าหนา้ทีไ่ด้รับ
อันตรายหรือเกิดความเจ็บปว่ย
จากการปฏบิติังาน)

01/06/2023 30/06/2023             7,000.00            5,800.00             1,200.00 ครุภณัฑ์ต่ า
กวา่เกณฑ์

เงินบ ารุง งานผู้ปว่ยนอก กลุ่มงานการ
พยาบาล

หทยัชนก 
ประทปีจินดา

ส่ิงอ านวยความ
สะดวกในการ
ปฏบิติังานใหแ้ก่
เจ้าหนา้ที ่เพือ่ใหก้ิด
ความปลอดภยั สร้าง
ความพงึพอใจ และ
เพิม่ประสิทธภิาพของ
การปฏบิติังาน (ร้อย
ละ ความพงึพอใจของ
เจ้าหนา้ทีต่่อสถานที่
ปฏบิติังาน เกณฑ์ >
ร้อยละ 80 ,ไม่เกิด
อุบติัการณ์ทีเ่จ้าหนา้ที่
ได้รับอันตรายหรือ
เกิดความเจ็บปว่ย
จากการปฏบิติังาน)

STI I6 BANH-799 Healthy Work 
place

เก้าอี้ส านกังาน 2 ตัว โรงพยาบาลบา้นนา มุ่งเนน้การ
ปรับสภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร 
สถานทีต่ลอดจนส่ิงอ านวยความ
สะดวกในการปฏบิติังานใหแ้ก่
เจ้าหนา้ที ่เพือ่ใหก้ิดความปลอดภยั
 สร้างความพงึพอใจ และเพิม่
ประสิทธภิาพของการปฏบิติังาน 
(ร้อยละ ความพงึพอใจของ
เจ้าหนา้ทีต่่อสถานทีป่ฏบิติังาน 
เกณฑ์ >ร้อยละ 80 ,ไม่เกิด
อุบติัการณ์ทีเ่จ้าหนา้ทีไ่ด้รับ
อันตรายหรือเกิดความเจ็บปว่ย
จากการปฏบิติังาน)

01/12/2022 15/12/2022             7,000.00            5,800.00             1,200.00 ครุภณัฑ์ต่ า
กวา่เกณฑ์

เงินบ ารุง งาน
ประชาสัมพนัธ์

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และพฒันา

คุณภาพบริการ

จักร เกตุทอง ส่ิงอ านวยความ
สะดวกในการ
ปฏบิติังานใหแ้ก่
เจ้าหนา้ที ่เพือ่ใหก้ิด
ความปลอดภยั สร้าง
ความพงึพอใจ และ
เพิม่ประสิทธภิาพของ
การปฏบิติังาน (ร้อย
ละ ความพงึพอใจของ
เจ้าหนา้ทีต่่อสถานที่
ปฏบิติังาน เกณฑ์ >
ร้อยละ 80 ,ไม่เกิด
อุบติัการณ์ทีเ่จ้าหนา้ที่
ได้รับอันตรายหรือ
เกิดความเจ็บปว่ย
จากการปฏบิติังาน)



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ Task Custom 
ID

Parent Name Task Name OKR (text) Start Date Due Date  งบประมาณ บาท  งบประมาณใชไ้ป
(บาท)

 จ านวนเงินคงเหลือ
ทั้งสิ้น(บาท)

หมวด
ค่าใชจ้่าย

แหล่งที่มาของ
งบประมาณ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

STI I6 BANH-1128 Healthy Work 
place

เก้าอี้ส านกังาน 4 ตัว โรงพยาบาลบา้นนา มุ่งเนน้การ
ปรับสภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร 
สถานทีต่ลอดจนส่ิงอ านวยความ
สะดวกในการปฏบิติังานใหแ้ก่
เจ้าหนา้ที ่เพือ่ใหก้ิดความปลอดภยั
 สร้างความพงึพอใจ และเพิม่
ประสิทธภิาพของการปฏบิติังาน 
(ร้อยละ ความพงึพอใจของ
เจ้าหนา้ทีต่่อสถานทีป่ฏบิติังาน 
เกณฑ์ >ร้อยละ 80 ,ไม่เกิด
อุบติัการณ์ทีเ่จ้าหนา้ทีไ่ด้รับ
อันตรายหรือเกิดความเจ็บปว่ย
จากการปฏบิติังาน)

03/01/2023 31/01/2023           20,000.00          11,600.00             8,400.00 ครุภณัฑ์ต่ า
กวา่เกณฑ์

เงินบ ารุง งานภอูุทศิ 1 กลุ่มงานการ
พยาบาล

กันต์กนษิฐ์ 
พน้ภยั

ส่ิงอ านวยความ
สะดวกในการ
ปฏบิติังานใหแ้ก่
เจ้าหนา้ที ่เพือ่ใหก้ิด
ความปลอดภยั สร้าง
ความพงึพอใจ และ
เพิม่ประสิทธภิาพของ
การปฏบิติังาน (ร้อย
ละ ความพงึพอใจของ
เจ้าหนา้ทีต่่อสถานที่
ปฏบิติังาน เกณฑ์ >
ร้อยละ 80 ,ไม่เกิด
อุบติัการณ์ทีเ่จ้าหนา้ที่
ได้รับอันตรายหรือ
เกิดความเจ็บปว่ย
จากการปฏบิติังาน)

STI I6 BANH-2268 Healthy Work 
place

เก้าอี้ส านกังาน โรงพยาบาลบา้นนา มุ่งเนน้การ
ปรับสภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร 
สถานทีต่ลอดจนส่ิงอ านวยความ
สะดวกในการปฏบิติังานใหแ้ก่
เจ้าหนา้ที ่เพือ่ใหก้ิดความปลอดภยั
 สร้างความพงึพอใจ และเพิม่
ประสิทธภิาพของการปฏบิติังาน 
(ร้อยละ ความพงึพอใจของ
เจ้าหนา้ทีต่่อสถานทีป่ฏบิติังาน 
เกณฑ์ >ร้อยละ 80 ,ไม่เกิด
อุบติัการณ์ทีเ่จ้าหนา้ทีไ่ด้รับ
อันตรายหรือเกิดความเจ็บปว่ย
จากการปฏบิติังาน)

01/05/2023 31/05/2023             2,900.00            2,900.00                        -   ครุภณัฑ์ต่ า
กวา่เกณฑ์

เงินบ ารุง งานประกัน
สุขภาพ

กลุ่มงาน
ประกันสุขภาพ
และสารสนเทศ
ทางการแพทย์

กาญจน ีค าเพญ็ ส่ิงอ านวยความ
สะดวกในการ
ปฏบิติังานใหแ้ก่
เจ้าหนา้ที ่เพือ่ใหก้ิด
ความปลอดภยั สร้าง
ความพงึพอใจ และ
เพิม่ประสิทธภิาพของ
การปฏบิติังาน (ร้อย
ละ ความพงึพอใจของ
เจ้าหนา้ทีต่่อสถานที่
ปฏบิติังาน เกณฑ์ >
ร้อยละ 80 ,ไม่เกิด
อุบติัการณ์ทีเ่จ้าหนา้ที่
ได้รับอันตรายหรือ
เกิดความเจ็บปว่ย
จากการปฏบิติังาน)



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ Task Custom 
ID

Parent Name Task Name OKR (text) Start Date Due Date  งบประมาณ บาท  งบประมาณใชไ้ป
(บาท)

 จ านวนเงินคงเหลือ
ทั้งสิ้น(บาท)

หมวด
ค่าใชจ้่าย

แหล่งที่มาของ
งบประมาณ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

STI I6 BANH-732 การบริหารจัดการ
วสัดุเชื้อเพลิง
เพยีงพอต่อการ
ใหบ้ริการ

- น้ ามันเคร่ืองตัดหญ้า
,เคร่ืองก าเนดิไฟฟา้

โรงพยาบาลบา้นนา เนน้การวาง
ระบบบ ารุงรักษา ใหไ้ด้มาตรฐาน 
ของ วสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ์ และ
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการปฏบิติังาน ให้
มีประสิทธภิาพพร้อมใช้งาน (ร้อย
ละ ของ วสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ์ 
และเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการปฏบิติังาน
 ได้รับการบ ารุงรักษาตาม
ช่วงเวลาทีก่ าหนด เกณฑ์ ร้อยละ 
100)

01/12/2022 31/08/2023           25,000.00            2,080.00           22,920.00 วสัดุเชื้อเพลิง
(แก๊ส,น้ ามัน)

เงินบ ารุง งานซ่อมบ ารุง กลุ่มงาน
บริหารทัว่ไป

ปกิจ บ ารุงกิจ มีวสัดุ อุปกรณ์ 
ครุภณัฑ์ และ
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการ
ปฏบิติังาน ใหม้ี
ประสิทธภิาพพร้อมใช้
งาน เกณฑ์ ร้อยละ 
100

STI I6 BANH-833 การบริหารจัดการ
วสัดุเชื้อเพลิง
เพยีงพอต่อการ
ใหบ้ริการ

- แก๊สหงุต้ม 48 กิโลกรัม 
เดือนละ 20 ถัง

โรงพยาบาลบา้นนา เนน้การวาง
ระบบบ ารุงรักษา  ของ วสัดุ 
อุปกรณ์ ครุภณัฑ์ และเคร่ืองมือที่
ใช้ในการปฏบิติังาน ใหม้ี
ประสิทธภิาพพร้อมใช้งาน (ร้อยละ
 ของ วสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ์ และ
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการปฏบิติังาน 
ได้รับการบ ารุงรักษาตามช่วงเวลา
ทีก่ าหนด เกณฑ์ ร้อยละ 100)

31/10/2022 29/09/2023         324,000.00        217,500.00         106,500.00 วสัดุเชื้อเพลิง
(แก๊ส,น้ ามัน)

เงินบ ารุง งานจ่ายกลาง
และซักฟอก

กลุ่มงานการ
พยาบาล

ชลกาญจน ์
ฉ่ าจิตรชื่น

มีวสัดุ อุปกรณ์ 
ครุภณัฑ์ และ
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการ
ปฏบิติังาน ใหม้ี
ประสิทธภิาพพร้อมใช้
งาน เกณฑ์ ร้อยละ 
100

STI I6 BANH-835 การบริหารจัดการ
วสัดุเชื้อเพลิง
เพยีงพอต่อการ
ใหบ้ริการ

- แก๊สหงุต้ม 48 กิโลกรัม 
จ านวน 36 ถัง

โรงพยาบาลบา้นนา เนน้การวาง
ระบบบ ารุงรักษา  ของ วสัดุ 
อุปกรณ์ ครุภณัฑ์ และเคร่ืองมือที่
ใช้ในการปฏบิติังาน ใหม้ี
ประสิทธภิาพพร้อมใช้งาน (ร้อยละ
 ของ วสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ์ และ
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการปฏบิติังาน 
ได้รับการบ ารุงรักษาตามช่วงเวลา
ทีก่ าหนด เกณฑ์ ร้อยละ 100)

25/10/2022 25/09/2023           48,600.00          35,850.00           12,750.00 วสัดุเชื้อเพลิง
(แก๊ส,น้ ามัน)

เงินบ ารุง งานโภชนาการ กลุ่มงานโภชน
ศาสตร์

ชนญัชิดา ปฐมัง มีวสัดุ อุปกรณ์ 
ครุภณัฑ์ และ
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการ
ปฏบิติังาน ใหม้ี
ประสิทธภิาพพร้อมใช้
งาน เกณฑ์ ร้อยละ 
100

STI I6 BANH-836 การบริหารจัดการ
วสัดุเชื้อเพลิง
เพยีงพอต่อการ
ใหบ้ริการ

- แก๊สหงุต้ม 48 กิโลกรัม โรงพยาบาลบา้นนา เนน้การวาง
ระบบบ ารุงรักษา  ของ วสัดุ 
อุปกรณ์ ครุภณัฑ์ และเคร่ืองมือที่
ใช้ในการปฏบิติังาน ใหม้ี
ประสิทธภิาพพร้อมใช้งาน (ร้อยละ
 ของ วสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ์ และ
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการปฏบิติังาน 
ได้รับการบ ารุงรักษาตามช่วงเวลา
ทีก่ าหนด เกณฑ์ ร้อยละ 100)

01/12/2022 31/08/2023             4,800.00            1,380.00             3,420.00 วสัดุเชื้อเพลิง
(แก๊ส,น้ ามัน)

เงินบ ารุง งานแพทย์
แผนไทย

กลุ่มงานแพทย์
แผนไทยและ
การแพทย์
ทางเลือก

ทบัทมิ ย้อยสนทิ มีวสัดุ อุปกรณ์ 
ครุภณัฑ์ และ
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการ
ปฏบิติังาน ใหม้ี
ประสิทธภิาพพร้อมใช้
งาน เกณฑ์ ร้อยละ 
100



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ Task Custom 
ID

Parent Name Task Name OKR (text) Start Date Due Date  งบประมาณ บาท  งบประมาณใชไ้ป
(บาท)

 จ านวนเงินคงเหลือ
ทั้งสิ้น(บาท)

หมวด
ค่าใชจ้่าย

แหล่งที่มาของ
งบประมาณ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

STI I6 BANH-837 การบริหารจัดการ
วสัดุเชื้อเพลิง
เพยีงพอต่อการ
ใหบ้ริการ

- น้ ามัน ส าหรับรถราชการ โรงพยาบาลบา้นนา เนน้การวาง
ระบบบริหารจัดการ บ ารุงรักษา  
ของ วสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ์ และ
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการปฏบิติังาน ให้
มีประสิทธภิาพ เพยีงพอ พร้อมใช้
งาน (ร้อยละ ของ วสัดุ อุปกรณ์ 
ครุภณัฑ์ และเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการ
ปฏบิติังาน ได้รับการบ ารุงรักษา
ตามช่วงเวลาทีก่ าหนด เกณฑ์ ร้อย
ละ 100)

31/10/2022 29/09/2023         500,000.00        480,361.79           19,638.21 วสัดุเชื้อเพลิง
(แก๊ส,น้ ามัน)

เงินบ ารุง งาน
ยานพาหนะ

กลุ่มงาน
บริหารทัว่ไป

วรัิช โด่งดัง มีวสัดุ อุปกรณ์ 
ครุภณัฑ์ และ
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการ
ปฏบิติังาน ใหม้ี
ประสิทธภิาพพร้อมใช้
งาน  เกณฑ์ ร้อยละ 
100

STI I6 BANH-733 Emergency safety - Self infanting bag  6 
ใบ

โรงพยาบาลบา้นนา เนน้การวาง
ระบบบริหารจัดการ บ ารุงรักษา  
ของ วสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ์ และ
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการปฏบิติังาน ให้
มีประสิทธภิาพ เพยีงพอ พร้อมใช้
งาน (ร้อยละ ของ วสัดุ อุปกรณ์ 
ครุภณัฑ์ และเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการ
ปฏบิติังาน ได้รับการบ ารุงรักษา
ตามช่วงเวลาทีก่ าหนด เกณฑ์ ร้อย
ละ 100)

21/11/2022 25/11/2022           21,000.00          21,000.00                        -   วสัดุการแพทย์ เงินบ ารุง งานอุบติัเหตุ
ฉุกเฉิน

กลุ่มงานการ
พยาบาล

บญุชู กันบวัลา มีเคร่ืองมือทีใ่ช้ใน
การปฏบิติังาน ใหม้ี
ประสิทธภิาพ 
เพยีงพอ พร้อมใช้งาน
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการ
ปฏบิติังาน ใหม้ี
ประสิทธภิาพ 
เพยีงพอ พร้อมใช้งาน

STI I6 BANH-838 Emergency safety - Electrode pad 4 ชุด โรงพยาบาลบา้นนา เนน้การวาง
ระบบบริหารจัดการ บ ารุงรักษา  
ของ วสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ์ และ
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการปฏบิติังาน ให้
มีประสิทธภิาพ เพยีงพอ พร้อมใช้
งาน (ร้อยละ ของ วสัดุ อุปกรณ์ 
ครุภณัฑ์ และเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการ
ปฏบิติังาน ได้รับการบ ารุงรักษา
ตามช่วงเวลาทีก่ าหนด เกณฑ์ ร้อย
ละ 100)

03/04/2023 28/04/2023             8,800.00            8,800.00                        -   ครุภณัฑ์
การแพทย์

เงินบ ารุง งานอุบติัเหตุ
ฉุกเฉิน

กลุ่มงานการ
พยาบาล

บญุชู กันบวัลา มีเคร่ืองมือทีใ่ช้ใน
การปฏบิติังาน ใหม้ี
ประสิทธภิาพ 
เพยีงพอ พร้อมใช้งาน
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการ
ปฏบิติังาน ใหม้ี
ประสิทธภิาพ 
เพยีงพอ พร้อมใช้งาน

STI I6 BANH-839 Emergency safety - pat slide 1 แผ่น งานอุบติัเหตุฉุกเฉินมีอุปกรณ์
ประกอบการเคล่ือนย้ายผู้ปว่ยที่
ได้รับบาดเจ็บบริเวณ คอและไข
สันหลัง

03/04/2023 28/04/2023             8,500.00            8,500.00                        -   ครุภณัฑ์
การแพทย์

เงินบ ารุง งานอุบติัเหตุ
ฉุกเฉิน

กลุ่มงานการ
พยาบาล

บญุชู กันบวัลา งานอุบติัเหตุฉุกเฉินมี
อุปกรณ์ประกอบการ
เคล่ือนย้ายผู้ปว่ยที่
ได้รับบาดเจ็บบริเวณ 
คอและไขสันหลัง



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ Task Custom 
ID

Parent Name Task Name OKR (text) Start Date Due Date  งบประมาณ บาท  งบประมาณใชไ้ป
(บาท)

 จ านวนเงินคงเหลือ
ทั้งสิ้น(บาท)

หมวด
ค่าใชจ้่าย

แหล่งที่มาของ
งบประมาณ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

STI I6 BANH-840 Emergency safety - Infusion pump 2 
เคร่ือง

โรงพยาบาลบา้นนา เนน้การวาง
ระบบบริหารจัดการ บ ารุงรักษา  
ของ วสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ์ และ
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการปฏบิติังาน ให้
มีประสิทธภิาพ เพยีงพอ พร้อมใช้
งาน (ร้อยละ ของ วสัดุ อุปกรณ์ 
ครุภณัฑ์ และเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการ
ปฏบิติังาน  ได้รับการบ ารุงรักษา
ตามช่วงเวลาทีก่ าหนด เกณฑ์ ร้อย
ละ 100)

03/01/2023 31/01/2023         110,000.00          89,400.00           20,600.00 ครุภณัฑ์
การแพทย์

เงินบ ารุง งานอุบติัเหตุ
ฉุกเฉิน

กลุ่มงานการ
พยาบาล

บญุชู กันบวัลา มีเคร่ืองมือทีใ่ช้ใน
การปฏบิติังาน ใหม้ี
ประสิทธภิาพ 
เพยีงพอ พร้อมใช้งาน
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการ
ปฏบิติังาน ใหม้ี
ประสิทธภิาพ 
เพยีงพอ พร้อมใช้งาน

STI I6 BANH-841 Emergency safety - กล่องใส่ยาฉีด 
Emergency จ านวน 6 
กล่อง

โรงพยาบาลบา้นนา เนน้การวาง
ระบบบริหารจัดการ บ ารุงรักษา  
ของ วสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ์ และ
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการปฏบิติังาน ให้
มีประสิทธภิาพ เพยีงพอ พร้อมใช้
งาน (ร้อยละ ของ วสัดุ อุปกรณ์ 
ครุภณัฑ์ และเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการ
ปฏบิติังาน ได้รับการบ ารุงรักษา
ตามช่วงเวลาทีก่ าหนด เกณฑ์ ร้อย
ละ 100)

01/12/2022 28/12/2022             1,200.00            1,200.00                        -   วสัดุการแพทย์ เงินบ ารุง งานอุบติัเหตุ
ฉุกเฉิน

กลุ่มงานการ
พยาบาล

บญุชู กันบวัลา มีเคร่ืองมือทีใ่ช้ใน
การปฏบิติังาน ใหม้ี
ประสิทธภิาพ 
เพยีงพอ พร้อมใช้งาน
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการ
ปฏบิติังาน ใหม้ี
ประสิทธภิาพ 
เพยีงพอ พร้อมใช้งาน

STI I6 BANH-1103 การพฒันาระบบ
บริการด้านงานรังสี
วนิจิฉัยอย่างมี
ประสิทธภิาพ

-AI อ่านภาพ film chest ความถูกต้องแม่นย าความรวดเร็ว
ในการแปรผล

21/11/2022 30/11/2022           16,692.00          16,692.00                        -   ค่าจ้างเหมา
บริการอื่น

เงินบ ารุง งานรังสีวนิฉิัย กลุ่มงานรังสี
วทิยา

ธวชั รุ่งสวา่ง ความถูกต้องแม่นย า
ความรวดเร็วในการ
แปรผล

STI I6 BANH-758 Smart Hospital - แผนพฒันาระบบส่ัง
อาหาร Hos X4

โรงพยาบาลบา้นนา มีนโยบาย
เพิม่ประสิทธภิาพระบบสารสนเทศ
 เพือ่ใหก้ารด าเนนิงานบริการผู้มา
รับบริการมีประสิทธภิาพ (เกณฑ์ 
อุปกรณืด้าน IT มีความเพยีงพอ 
พร้อมใช้ และมีระบบอ านวยความ
สะดวกแก่ผู้รับบริการ)

01/03/2023 16/08/2023           56,000.00                       -             56,000.00 โปรแกรม
ส าเร็จรูป

เงินบ ารุง งานโภชนาการ กลุ่มงานโภชน
ศาสตร์

สุดาพร 
ราชาวงศ์

ยงัไม่ได้ด าเนินการ



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ Task Custom 
ID

Parent Name Task Name OKR (text) Start Date Due Date  งบประมาณ บาท  งบประมาณใชไ้ป
(บาท)

 จ านวนเงินคงเหลือ
ทั้งสิ้น(บาท)

หมวด
ค่าใชจ้่าย

แหล่งที่มาของ
งบประมาณ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

STI I6 BANH-767 Smart Hospital - Smart dental โรงพยาบาลบา้นนาก าหนด
นโยบายในการมุ่งเนน้การสร้าง
ความพงึพอใจ ปลอดภยัและ
เชื่อมั่นในการใหบ้ริการของ
โรงพยาบาล (ร้อยละ ความพงึ
พอใจของผู้รับบริการ >ร้อยละ 80)

02/05/2023 30/06/2023           40,000.00                       -             40,000.00 ครุภณัฑ์
คอมพวิเตอร์

เงินบ ารุง งานทนัตกรรม กลุ่มงานทนัตก
รรม

กนกสิทธิ ์
จันทวชัรากร

ยังไม่ได้ด าเนนิการ

STI I6 BANH-1115 การจัดซ้ือวตัถุดิบ ไตรมาส 1 โรงพยาบาลบา้นนาก าหนด
นโยบายส่งเสริมระบบบริการ ใน
ทกุด้าน ปรับปรุงอาคารสถานที ่
รวมทัง้จัดหาวสัดุ อุปกรณ์ทางการ
แพทยทีใ่ช้ในระบบบริการ ใหม้ี
ความเพยีงพอต่อการใหบ้ริการ 
ส่งผลใหผู้้มารับบริการ ปลอดภยั
และพงึพอใจ (ร้อยละ ความพงึ
พอใจของผู้มารับบริการ >ร้อยละ
 80)

03/10/2022 29/12/2022         146,000.00        111,800.00           34,200.00 วสัดุอื่นๆ
(แพทย์แผน

ไทย)

เงินบ ารุง งานแพทย์
แผนไทย

กลุ่มงานแพทย์
แผนไทยและ
การแพทย์
ทางเลือก

ฤาชัย ขันตี วสัดุ อุปกรณ์ทางการ
แพทยทีใ่ช้ในระบบ
บริการ ใหม้ีความ
เพยีงพอต่อการ
ใหบ้ริการ ส่งผลใหผู้้
มารับบริการ 
ปลอดภยัและพงึพอใจ
 (ร้อยละ ความพงึ
พอใจของผู้มารับ
บริการ >ร้อยละ 80)

STI I6 BANH-1116 การจัดซ้ือวตัถุดิบ ไตรมาส 2 โรงพยาบาลบา้นนาก าหนด
นโยบายส่งเสริมระบบบริการ ใน
ทกุด้าน ปรับปรุงอาคารสถานที ่
รวมทัง้จัดหาวสัดุ อุปกรณ์ทางการ
แพทยทีใ่ช้ในระบบบริการ ใหม้ี
ความเพยีงพอต่อการใหบ้ริการ 
ส่งผลใหผู้้มารับบริการ ปลอดภยั
และพงึพอใจ (ร้อยละ ความพงึ
พอใจของผู้มารับบริการ >ร้อยละ
 80)

03/01/2023 31/03/2023         146,750.00                       -           146,750.00 วสัดุอื่นๆ
(แพทย์แผน

ไทย)

เงินบ ารุง งานแพทย์
แผนไทย

กลุ่มงานแพทย์
แผนไทยและ
การแพทย์
ทางเลือก

ทบัทมิ ย้อยสนทิ ยังไม่ได้ด าเนนิการ

STI I6 BANH-1117 การจัดซ้ือวตัถุดิบ ไตรมาส 3 โรงพยาบาลบา้นนาก าหนด
นโยบายส่งเสริมระบบบริการ ใน
ทกุด้าน ปรับปรุงอาคารสถานที ่
รวมทัง้จัดหาวสัดุ อุปกรณ์ทางการ
แพทยทีใ่ช้ในระบบบริการ ใหม้ี
ความเพยีงพอต่อการใหบ้ริการ 
ส่งผลใหผู้้มารับบริการ ปลอดภยั
และพงึพอใจ (ร้อยละ ความพงึ
พอใจของผู้มารับบริการ >ร้อยละ
 80)

03/04/2023 30/06/2023         144,000.00                       -           144,000.00 วสัดุอื่นๆ
(แพทย์แผน

ไทย)

เงินบ ารุง งานแพทย์
แผนไทย

กลุ่มงานแพทย์
แผนไทยและ
การแพทย์
ทางเลือก

ทบัทมิ ย้อยสนทิ ยังไม่ได้ด าเนนิการ



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ Task Custom 
ID

Parent Name Task Name OKR (text) Start Date Due Date  งบประมาณ บาท  งบประมาณใชไ้ป
(บาท)

 จ านวนเงินคงเหลือ
ทั้งสิ้น(บาท)

หมวด
ค่าใชจ้่าย

แหล่งที่มาของ
งบประมาณ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

STI I6 BANH-1118 การจัดซ้ือวตัถุดิบ ไตรมาส 4 โรงพยาบาลบา้นนาก าหนด
นโยบายส่งเสริมระบบบริการ ใน
ทกุด้าน ปรับปรุงอาคารสถานที ่
รวมทัง้จัดหาวสัดุ อุปกรณ์ทางการ
แพทยทีใ่ช้ในระบบบริการ ใหม้ี
ความเพยีงพอต่อการใหบ้ริการ 
ส่งผลใหผู้้มารับบริการ ปลอดภยั
และพงึพอใจ (ร้อยละ ความพงึ
พอใจของผู้มารับบริการ >ร้อยละ
 80)

03/07/2023 29/09/2023         136,750.00                       -           136,750.00 วสัดุอื่นๆ
(แพทย์แผน

ไทย)

เงินบ ารุง งานแพทย์
แผนไทย

กลุ่มงานแพทย์
แผนไทยและ
การแพทย์
ทางเลือก

ทบัทมิ ย้อยสนทิ ยังไม่ได้ด าเนนิการ

STI I6 BANH-1113 การบริหารจัดการ 
ส าหรับงานบริการ
แพทย์แผนไทยและ
แพทย์ทางเลือก และ
เครือข่าย อย่างมี
คุณภาพ

อุปกรณ์งานบริการหลัง
คลอด

โรงพยาบาลบา้นนามีความพร้อม
ใหบ้ริการแพทย์แผนไทยและ
แพทย์ทางเลือกนอกสถานที ่สร้าง
ความปลอดภยัและก่อใหเ้กิด
ความพงึพอใจแก่ผู้รับบริการ (ร้อย
ละความพงึพอใจของผู้รับบริการ
แพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก
 >ร้อยละ 80)

01/03/2023 31/03/2023           24,000.00                       -             24,000.00 วสัดุงานบา้น
งานครัว

เงินบ ารุง งานแพทย์
แผนไทย

กลุ่มงานแพทย์
แผนไทยและ
การแพทย์
ทางเลือก

ดวงเดือน 
บ ารุงบรีุ

ยังไม่ได้ด าเนนิการ

STI I6 BANH-1731 ปรับความพร้อมด้าน
อาคารสถานทีเ่พือ่ให้
เอื้อต่องานด้านบริการ

จ้างเดินสายเมนระบบไฟ 
หอ้งกลุ่มงานเทคนคิ
การแพทย์และหอ้งกลุ่ม
งานรังสีวทิยา

โรงพยาบาลบา้นนา มุ่งเนน้การ
ปรับสภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร 
สถานทีต่ลอดจนส่ิงอ านวยความ
สะดวก วสัดุ อุปกรณ์ในการ
ปฏบิติังานใหแ้ก่เจ้าหนา้ที ่เพือ่ให้
กิดความปลอดภยั สร้างความพงึ
พอใจ และเพิม่ประสิทธภิาพของ
การปฏบิติังาน (ร้อยละ ความพงึ
พอใจของเจ้าหนา้ทีต่่อสถานที่
ปฏบิติังาน เกณฑ์ >ร้อยละ 80 ,
ไม่เกิดอุบติัการณ์ทีเ่จ้าหนา้ทีไ่ด้รับ
อันตรายหรือเกิดความเจ็บปว่ย
จากการปฏบิติังาน)

09/01/2023 28/02/2023         177,000.00        177,000.00                        -   ค่าจ้างเหมา
บริการอื่น

เงินบ ารุง งานพสัดุ กลุ่มงาน
บริหารทัว่ไป

เกษร ทองอุ่น มีปรับสภาพ
ส่ิงแวดล้อม อาคาร 
สถานทีต่ลอดจนส่ิง
อ านวยความสะดวก 
วสัดุ อุปกรณ์ในการ
ปฏบิติังานใหแ้ก่
เจ้าหนา้ที ่เพือ่ใหก้ิด
ความปลอดภยั สร้าง
ความพงึพอใจ และ
เพิม่ประสิทธภิาพของ
การปฏบิติังาน (ร้อย
ละ ความพงึพอใจของ
เจ้าหนา้ทีต่่อสถานที่
ปฏบิติังาน เกณฑ์ >
ร้อยละ 80 ,ไม่เกิด
อุบติัการณ์ทีเ่จ้าหนา้ที่
ได้รับอันตรายหรือ
เกิดความเจ็บปว่ย
จากการปฏบิติังาน)



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ Task Custom 
ID

Parent Name Task Name OKR (text) Start Date Due Date  งบประมาณ บาท  งบประมาณใชไ้ป
(บาท)

 จ านวนเงินคงเหลือ
ทั้งสิ้น(บาท)

หมวด
ค่าใชจ้่าย

แหล่งที่มาของ
งบประมาณ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

STI I6 BANH-1792 ปรับความพร้อมด้าน
อาคารสถานทีเ่พือ่ให้
เอื้อต่องานด้านบริการ

ปรับปรุงจุดคัดกรองผู้ปว่ย
 งานผู้ปว่ยนอก กลุ่มงาน
การพยาบาล

โรงพยาบาลบา้นนา มุ่งเนน้การ
ปรับสภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร 
สถานทีต่ลอดจนส่ิงอ านวยความ
สะดวก วสัดุ อุปกรณ์ในการ
ปฏบิติังานใหแ้ก่เจ้าหนา้ที ่เพือ่ให้
กิดความปลอดภยั สร้างความพงึ
พอใจ และเพิม่ประสิทธภิาพของ
การปฏบิติังาน (ร้อยละ ความพงึ
พอใจของเจ้าหนา้ทีต่่อสถานที่
ปฏบิติังาน เกณฑ์ >ร้อยละ 80 ,
ไม่เกิดอุบติัการณ์ทีเ่จ้าหนา้ทีไ่ด้รับ

01/03/2023 31/05/2023         500,000.00                       -           500,000.00 ค่าซ่อมแซม
อาคารสถานที่

เงินบ ารุง งานพสัดุ กลุ่มงาน
บริหารทัว่ไป

เกษร ทองอุ่น ยังไม่ได้ด าเนนิการ

STI I6 BANH-1794 ปรับความพร้อมด้าน
อาคารสถานทีเ่พือ่ให้
เอื้อต่องานด้านบริการ

จ้างเหมาปกูระเบือ้งพืน้
หอ้งเอกซเรย์

โรงพยาบาลบา้นนา มุ่งเนน้การ
ปรับสภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร 
สถานทีต่ลอดจนส่ิงอ านวยความ
สะดวก วสัดุ อุปกรณ์ในการ
ปฏบิติังานใหแ้ก่เจ้าหนา้ที ่เพือ่ให้
กิดความปลอดภยั สร้างความพงึ
พอใจ และเพิม่ประสิทธภิาพของ
การปฏบิติังาน (ร้อยละ ความพงึ
พอใจของเจ้าหนา้ทีต่่อสถานที่
ปฏบิติังาน เกณฑ์ >ร้อยละ 80 ,
ไม่เกิดอุบติัการณ์ทีเ่จ้าหนา้ทีไ่ด้รับ
อันตรายหรือเกิดความเจ็บปว่ย
จากการปฏบิติังาน)

01/05/2023 30/06/2023           41,000.00          41,000.00                        -   ค่าซ่อมแซม
อาคารสถานที่

เงินบ ารุง งานพสัดุ กลุ่มงาน
บริหารทัว่ไป

เกษร ทองอุ่น มีการปรับสภาพ
ส่ิงแวดล้อม อาคาร 
สถานทีต่ลอดจนส่ิง
อ านวยความสะดวก 
วสัดุ อุปกรณ์ในการ
ปฏบิติังานใหแ้ก่
เจ้าหนา้ที ่เพือ่ใหก้ิด
ความปลอดภยั สร้าง
ความพงึพอใจ และ
เพิม่ประสิทธภิาพของ
การปฏบิติังาน (ร้อย
ละ ความพงึพอใจของ
เจ้าหนา้ทีต่่อสถานที่
ปฏบิติังาน เกณฑ์ >
ร้อยละ 80 ,ไม่เกิด
อุบติัการณ์ทีเ่จ้าหนา้ที่
ได้รับอันตรายหรือ
เกิดความเจ็บปว่ย
จากการปฏบิติังาน)

STI I6 BANH-1795 ปรับความพร้อมด้าน
อาคารสถานทีเ่พือ่ให้
เอื้อต่องานด้านบริการ

ซ่อมแซมลานจอดรถ
ผู้รับบริการ (ฝ่ังบา้นพกั
เจ้าหนา้ที่)

โรงพยาบาลบา้นนา มุ่งเนน้การ
ปรับสภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร 
สถานทีต่ลอดจนส่ิงอ านวยความ
สะดวก วสัดุ อุปกรณ์ในการ
ปฏบิติังานใหแ้ก่เจ้าหนา้ที ่เพือ่ให้
กิดความปลอดภยั สร้างความพงึ
พอใจ และเพิม่ประสิทธภิาพของ
การปฏบิติังาน (ร้อยละ ความพงึ
พอใจของเจ้าหนา้ทีต่่อสถานที่
ปฏบิติังาน เกณฑ์ >ร้อยละ 80 ,
ไม่เกิดอุบติัการณ์ทีเ่จ้าหนา้ทีไ่ด้รับ

01/05/2023 29/09/2023      1,300,000.00                       -        1,300,000.00 ค่าซ่อมแซม
อาคารสถานที่

เงินบ ารุง งานพสัดุ กลุ่มงาน
บริหารทัว่ไป

เกษร ทองอุ่น ยังไม่ได้ด าเนนิการ



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ Task Custom 
ID

Parent Name Task Name OKR (text) Start Date Due Date  งบประมาณ บาท  งบประมาณใชไ้ป
(บาท)

 จ านวนเงินคงเหลือ
ทั้งสิ้น(บาท)

หมวด
ค่าใชจ้่าย

แหล่งที่มาของ
งบประมาณ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

STI I6 BANH-1800 ปรับความพร้อมด้าน
อาคารสถานทีเ่พือ่ให้
เอื้อต่องานด้านบริการ

ซ่อมแซมทาสีอาคาร
รัตนโกสินทร์ อาคารบริหาร

โรงพยาบาลบา้นนา มุ่งเนน้การ
ปรับสภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร 
สถานทีต่ลอดจนส่ิงอ านวยความ
สะดวก วสัดุ อุปกรณ์ในการ
ปฏบิติังานใหแ้ก่เจ้าหนา้ที ่เพือ่ให้
กิดความปลอดภยั สร้างความพงึ
พอใจ และเพิม่ประสิทธภิาพของ
การปฏบิติังาน (ร้อยละ ความพงึ
พอใจของเจ้าหนา้ทีต่่อสถานที่
ปฏบิติังาน เกณฑ์ >ร้อยละ 80 ,
ไม่เกิดอุบติัการณ์ทีเ่จ้าหนา้ทีไ่ด้รับ
อันตรายหรือเกิดความเจ็บปว่ย
จากการปฏบิติังาน)

01/03/2023 31/05/2023         175,900.00        175,900.00                        -   ค่าซ่อมแซม
อาคารสถานที่

เงินบ ารุง งานพสัดุ กลุ่มงาน
บริหารทัว่ไป

เกษร ทองอุ่น มีการปรับสภาพ
ส่ิงแวดล้อม อาคาร 
สถานทีต่ลอดจนส่ิง
อ านวยความสะดวก 
วสัดุ อุปกรณ์ในการ
ปฏบิติังานใหแ้ก่
เจ้าหนา้ที ่เพือ่ใหก้ิด
ความปลอดภยั สร้าง
ความพงึพอใจ และ
เพิม่ประสิทธภิาพของ
การปฏบิติังาน (ร้อย
ละ ความพงึพอใจของ
เจ้าหนา้ทีต่่อสถานที่
ปฏบิติังาน เกณฑ์ >
ร้อยละ 80 ,ไม่เกิด
อุบติัการณ์ทีเ่จ้าหนา้ที่
ได้รับอันตรายหรือ
เกิดความเจ็บปว่ย
จากการปฏบิติังาน)



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ Task Custom 
ID

Parent Name Task Name OKR (text) Start Date Due Date  งบประมาณ บาท  งบประมาณใชไ้ป
(บาท)

 จ านวนเงินคงเหลือ
ทั้งสิ้น(บาท)

หมวด
ค่าใชจ้่าย

แหล่งที่มาของ
งบประมาณ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

STI I6 BANH-2247 ปรับความพร้อมด้าน
อาคารสถานทีเ่พือ่ให้
เอื้อต่องานด้านบริการ

ย้ายเคร่ืองปรับอากาศ
(นอกแผน)

โรงพยาบาลบา้นนา มุ่งเนน้การ
ปรับสภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร 
สถานทีต่ลอดจนส่ิงอ านวยความ
สะดวก วสัดุ อุปกรณ์ในการ
ปฏบิติังานใหแ้ก่เจ้าหนา้ที ่เพือ่ให้
กิดความปลอดภยั สร้างความพงึ
พอใจ และเพิม่ประสิทธภิาพของ
การปฏบิติังาน (ร้อยละ ความพงึ
พอใจของเจ้าหนา้ทีต่่อสถานที่
ปฏบิติังาน เกณฑ์ >ร้อยละ 80 ,
ไม่เกิดอุบติัการณ์ทีเ่จ้าหนา้ทีไ่ด้รับ
อันตรายหรือเกิดความเจ็บปว่ย
จากการปฏบิติังาน)

01/02/2023 28/02/2023             7,000.00            7,000.00                        -   ค่าจ้างเหมา
บริการอื่น

เงินบ ารุง งานซ่อมบ ารุง กลุ่มงาน
บริหารทัว่ไป

ปกิจ บ ารุงกิจ มีการปรับสภาพ
ส่ิงแวดล้อม อาคาร 
สถานทีต่ลอดจนส่ิง
อ านวยความสะดวก 
วสัดุ อุปกรณ์ในการ
ปฏบิติังานใหแ้ก่
เจ้าหนา้ที ่เพือ่ใหก้ิด
ความปลอดภยั สร้าง
ความพงึพอใจ และ
เพิม่ประสิทธภิาพของ
การปฏบิติังาน (ร้อย
ละ ความพงึพอใจของ
เจ้าหนา้ทีต่่อสถานที่
ปฏบิติังาน เกณฑ์ >
ร้อยละ 80 ,ไม่เกิด
อุบติัการณ์ทีเ่จ้าหนา้ที่
ได้รับอันตรายหรือ
เกิดความเจ็บปว่ย
จากการปฏบิติังาน)



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ Task Custom 
ID

Parent Name Task Name OKR (text) Start Date Due Date  งบประมาณ บาท  งบประมาณใชไ้ป
(บาท)

 จ านวนเงินคงเหลือ
ทั้งสิ้น(บาท)

หมวด
ค่าใชจ้่าย

แหล่งที่มาของ
งบประมาณ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

STI I6 BANH-2252 ปรับความพร้อมด้าน
อาคารสถานทีเ่พือ่ให้
เอื้อต่องานด้านบริการ

ซ่อมแซมหอ้งพกัพยาบาล โรงพยาบาลบา้นนา มุ่งเนน้การ
ปรับสภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร 
สถานทีต่ลอดจนส่ิงอ านวยความ
สะดวก วสัดุ อุปกรณ์ในการ
ปฏบิติังานใหแ้ก่เจ้าหนา้ที ่เพือ่ให้
กิดความปลอดภยั สร้างความพงึ
พอใจ และเพิม่ประสิทธภิาพของ
การปฏบิติังาน (ร้อยละ ความพงึ
พอใจของเจ้าหนา้ทีต่่อสถานที่
ปฏบิติังาน เกณฑ์ >ร้อยละ 80 ,
ไม่เกิดอุบติัการณ์ทีเ่จ้าหนา้ทีไ่ด้รับ
อันตรายหรือเกิดความเจ็บปว่ย
จากการปฏบิติังาน)

09/03/2023 31/03/2023           51,000.00          51,000.00                        -   ค่าจ้างเหมา
บริการอื่น

เงินบ ารุง งานพสัดุ กลุ่มงาน
บริหารทัว่ไป

เกษร ทองอุ่น มีการปรับสภาพ
ส่ิงแวดล้อม อาคาร 
สถานทีต่ลอดจนส่ิง
อ านวยความสะดวก 
วสัดุ อุปกรณ์ในการ
ปฏบิติังานใหแ้ก่
เจ้าหนา้ที ่เพือ่ใหก้ิด
ความปลอดภยั สร้าง
ความพงึพอใจ และ
เพิม่ประสิทธภิาพของ
การปฏบิติังาน (ร้อย
ละ ความพงึพอใจของ
เจ้าหนา้ทีต่่อสถานที่
ปฏบิติังาน เกณฑ์ >
ร้อยละ 80 ,ไม่เกิด
อุบติัการณ์ทีเ่จ้าหนา้ที่
ได้รับอันตรายหรือ
เกิดความเจ็บปว่ย
จากการปฏบิติังาน)



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ Task Custom 
ID

Parent Name Task Name OKR (text) Start Date Due Date  งบประมาณ บาท  งบประมาณใชไ้ป
(บาท)

 จ านวนเงินคงเหลือ
ทั้งสิ้น(บาท)

หมวด
ค่าใชจ้่าย

แหล่งที่มาของ
งบประมาณ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

STI I6 BANH-2257 ปรับความพร้อมด้าน
อาคารสถานทีเ่พือ่ให้
เอื้อต่องานด้านบริการ

จ้างเหมาบริการ ต าแหนง่
ผู้ช่วยช่างทัว่ไป

โรงพยาบาลบา้นนา มุ่งเนน้การ
ปรับสภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร 
สถานทีต่ลอดจนส่ิงอ านวยความ
สะดวก วสัดุ อุปกรณ์ในการ
ปฏบิติังานใหแ้ก่เจ้าหนา้ที ่เพือ่ให้
กิดความปลอดภยั สร้างความพงึ
พอใจ และเพิม่ประสิทธภิาพของ
การปฏบิติังาน (ร้อยละ ความพงึ
พอใจของเจ้าหนา้ทีต่่อสถานที่
ปฏบิติังาน เกณฑ์ >ร้อยละ 80 ,
ไม่เกิดอุบติัการณ์ทีเ่จ้าหนา้ทีไ่ด้รับ
อันตรายหรือเกิดความเจ็บปว่ย
จากการปฏบิติังาน)

01/04/2023 29/09/2023           43,560.00          43,076.00                484.00 ค่าจ้างเหมา
บริการอื่น

เงินบ ารุง งานซ่อมบ ารุง กลุ่มงาน
บริหารทัว่ไป

ธวชัชัย แก้วเกิด การปรับสภาพ
ส่ิงแวดล้อม อาคาร 
สถานทีต่ลอดจนส่ิง
อ านวยความสะดวก 
วสัดุ อุปกรณ์ในการ
ปฏบิติังานใหแ้ก่
เจ้าหนา้ที ่เพิม่
บคุลากรในการ
จัดการงาน เพือ่ใหก้ิด
ความปลอดภยั สร้าง
ความพงึพอใจ และ
เพิม่ประสิทธภิาพของ
การปฏบิติังาน (ร้อย
ละ ความพงึพอใจของ
เจ้าหนา้ทีต่่อสถานที่
ปฏบิติังาน เกณฑ์ >
ร้อยละ 80 ,ไม่เกิด
อุบติัการณ์ทีเ่จ้าหนา้ที่
ได้รับอันตรายหรือ
เกิดความเจ็บปว่ย
จากการปฏบิติังาน)

STI I6 BANH-2261 ปรับความพร้อมด้าน
อาคารสถานทีเ่พือ่ให้
เอื้อต่องานด้านบริการ

ปรับปรุงทีพ่กัคอย 
ส าหรับผู้รับบริการ

โรงพยาบาลบา้นนา มุ่งเนน้การ
ปรับสภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร 
สถานทีต่ลอดจนส่ิงอ านวยความ
สะดวก วสัดุ อุปกรณ์ในการ
ปฏบิติังานใหแ้ก่เจ้าหนา้ที ่เพือ่ให้
กิดความปลอดภยั สร้างความพงึ
พอใจ และเพิม่ประสิทธภิาพของ
การปฏบิติังาน (ร้อยละ ความพงึ
พอใจของเจ้าหนา้ทีต่่อสถานที่
ปฏบิติังาน เกณฑ์ >ร้อยละ 80 ,
ไม่เกิดอุบติัการณ์ทีเ่จ้าหนา้ทีไ่ด้รับ

03/04/2023 31/07/2023      2,450,000.00                       -        2,450,000.00 ค่าซ่อมแซม
อาคารสถานที่

เงินบริจาค งานพสัดุ กลุ่มงาน
บริหารทัว่ไป

เกษร ทองอุ่น ยังไม่ได้ด าเนนิการ



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ Task Custom 
ID

Parent Name Task Name OKR (text) Start Date Due Date  งบประมาณ บาท  งบประมาณใชไ้ป
(บาท)

 จ านวนเงินคงเหลือ
ทั้งสิ้น(บาท)

หมวด
ค่าใชจ้่าย

แหล่งที่มาของ
งบประมาณ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

STI I6 BANH-2279 ปรับความพร้อมด้าน
อาคารสถานทีเ่พือ่ให้
เอื้อต่องานด้านบริการ

ซ่อมแซมทางเชื่อมอาคาร 
(cover way)

โรงพยาบาลบา้นนา มุ่งเนน้การ
ปรับสภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร 
สถานทีต่ลอดจนส่ิงอ านวยความ
สะดวก วสัดุ อุปกรณ์ในการ
ปฏบิติังานใหแ้ก่เจ้าหนา้ที ่เพือ่ให้
กิดความปลอดภยั สร้างความพงึ
พอใจ และเพิม่ประสิทธภิาพของ
การปฏบิติังาน (ร้อยละ ความพงึ
พอใจของเจ้าหนา้ทีต่่อสถานที่
ปฏบิติังาน เกณฑ์ >ร้อยละ 80 ,
ไม่เกิดอุบติัการณ์ทีเ่จ้าหนา้ทีไ่ด้รับ
อันตรายหรือเกิดความเจ็บปว่ย
จากการปฏบิติังาน)

01/06/2023 31/07/2023         500,000.00                       -           500,000.00 ค่าซ่อมแซม
อาคารสถานที่

เงินบ ารุง งานพสัดุ กลุ่มงาน
บริหารทัว่ไป

เกษร ทองอุ่น อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ

STI I6 BANH-1132 ติดต้ังเคร่ืองเอกซเรย์ ติดต้ังเคร่ืองเอกซเรย์ โรงพยาบาลบา้นนา มุ่งเนน้การ
ปรับสภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร 
สถานทีต่ลอดจนส่ิงอ านวยความ
สะดวกในการปฏบิติังานใหแ้ก่
เจ้าหนา้ที ่และผู้รับบริการ เพือ่ให้
กิดความปลอดภยั สร้างความพงึ
พอใจ รวมทัง้เพิม่ประสิทธภิาพ
ของการปฏบิติังาน (ร้อยละ ความ
พงึพอใจของเจ้าหนา้ทีต่่อสถานที่
ปฏบิติังาน เกณฑ์ >ร้อยละ 80 ,
ร้อยละความพงึพอใจด้านอาคาร
สถานทีข่องผู้รับบริการ >ร้อยละ
80 ,ไม่เกิดอุบติัการณ์ทีเ่จ้าหนา้ที่
ได้รับอันตรายหรือเกิดความ
เจ็บปว่ยจากการปฏบิติังาน)

01/02/2023 28/02/2023           32,000.00          32,100.00 -              100.00 ค่าจ้างเหมา
บริการอื่น

เงินบ ารุง งานรังสีวนิฉิัย กลุ่มงานรังสี
วทิยา

ธวชั รุ่งสวา่ง มีการปรับสภาพ
ส่ิงแวดล้อม อาคาร 
สถานท่ีตลอดจนส่ิง
อ านวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงานให้แก่
เจา้หน้าท่ี และ
ผู้รับบริการ เพือ่ให้กดิ
ความปลอดภัย สร้าง
ความพึงพอใจ รวมท้ัง
เพิม่ประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติงาน (ร้อยละ
 ความพึงพอใจของ
เจา้หน้าท่ีต่อสถานท่ี
ปฏิบัติงาน เกณฑ์ >
ร้อยละ 80 ,ร้อยละ
ความพึงพอใจด้าน
อาคารสถานท่ีของ
ผู้รับบริการ >ร้อยละ
80 ,ไม่เกดิอบุัติการณ์ท่ี
เจา้หน้าท่ีได้รับ
อนัตรายหรือเกดิความ
เจบ็ป่วยจากการ
ปฏิบัติงาน)



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ Task Custom 
ID

Parent Name Task Name OKR (text) Start Date Due Date  งบประมาณ บาท  งบประมาณใชไ้ป
(บาท)

 จ านวนเงินคงเหลือ
ทั้งสิ้น(บาท)

หมวด
ค่าใชจ้่าย

แหล่งที่มาของ
งบประมาณ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

STI I6 BANH-974 แผนบริหารจัดการ
เคร่ืองผ้าใหม้ีความ
เพยีงพอพร้อมใช้

วสัดุเคร่ืองแต่งกาย/เคร่ือง
ผ้าของผู้ใหบ้ริการ

โรงพยาบาลบา้นนา มุ่งเนน้การ
ปรับสภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร 
สถานทีต่ลอดจนส่ิงอ านวยความ
สะดวกในการปฏบิติังานใหแ้ก่
เจ้าหนา้ที ่และผู้รับบริการ เพือ่ให้
กิดความปลอดภยั สร้างความพงึ
พอใจ รวมทัง้เพิม่ประสิทธภิาพ
ของการปฏบิติังาน (ร้อยละ ความ
พงึพอใจของเจ้าหนา้ทีต่่อสถานที่
ปฏบิติังาน เกณฑ์ >ร้อยละ 80 ,
ร้อยละความพงึพอใจด้านอาคาร

03/01/2023 15/02/2023           73,500.00                       -             73,500.00 วสัดุเคร่ือง
แต่งกาย

เงินบ ารุง งานแพทย์
แผนไทย

กลุ่มงานแพทย์
แผนไทยและ
การแพทย์
ทางเลือก

ดวงเดือน 
บ ารุงบรีุ

ยังไม่ได้ด าเนนิการ

STI I6 BANH-1001 แผนบริหารจัดการ
เคร่ืองผ้าใหม้ีความ
เพยีงพอพร้อมใช้

เคร่ืองผ้าผู้ปว่ย โรงพยาบาลบา้นนา มุ่งเนน้การ
ปรับสภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร 
สถานทีต่ลอดจนส่ิงอ านวยความ
สะดวกในการปฏบิติังานใหแ้ก่
เจ้าหนา้ที ่และผู้รับบริการ เพือ่ให้
กิดความปลอดภยั สร้างความพงึ
พอใจ รวมทัง้เพิม่ประสิทธภิาพ
ของการปฏบิติังาน (ร้อยละ ความ
พงึพอใจของเจ้าหนา้ทีต่่อสถานที่
ปฏบิติังาน เกณฑ์ >ร้อยละ 80 ,
ร้อยละความพงึพอใจด้านอาคาร
สถานทีข่องผู้รับบริการ >ร้อยละ
80 ,ไม่เกิดอุบติัการณ์ทีเ่จ้าหนา้ที่
ได้รับอันตรายหรือเกิดความ
เจ็บปว่ยจากการปฏบิติังาน)

03/04/2023 30/06/2023         932,900.00                       -           932,900.00 วสัดุเคร่ือง
แต่งกาย

เงินบ ารุง งานจ่ายกลาง
และซักฟอก

กลุ่มงานการ
พยาบาล

ชลกาญจน ์
ฉ่ าจิตรชื่น

อยูร่ะหวา่งการ
ด าเนนิการพสัดุ



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ Task Custom 
ID

Parent Name Task Name OKR (text) Start Date Due Date  งบประมาณ บาท  งบประมาณใชไ้ป
(บาท)

 จ านวนเงินคงเหลือ
ทั้งสิ้น(บาท)

หมวด
ค่าใชจ้่าย

แหล่งที่มาของ
งบประมาณ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

STI I6 BANH-1002 แผนบริหารจัดการ
เคร่ืองผ้าใหม้ีความ
เพยีงพอพร้อมใช้

เคร่ืองผ้าชุดหตัถการ โรงพยาบาลบา้นนา มุ่งเนน้การ
ปรับสภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร 
สถานทีต่ลอดจนส่ิงอ านวยความ
สะดวกในการปฏบิติังานใหแ้ก่
เจ้าหนา้ที ่และผู้รับบริการ เพือ่ให้
กิดความปลอดภยั สร้างความพงึ
พอใจ รวมทัง้เพิม่ประสิทธภิาพ
ของการปฏบิติังาน (ร้อยละ ความ
พงึพอใจของเจ้าหนา้ทีต่่อสถานที่
ปฏบิติังาน เกณฑ์ >ร้อยละ 80 ,
ร้อยละความพงึพอใจด้านอาคาร
สถานทีข่องผู้รับบริการ >ร้อยละ
80 ,ไม่เกิดอุบติัการณ์ทีเ่จ้าหนา้ที่
ได้รับอันตรายหรือเกิดความ
เจ็บปว่ยจากการปฏบิติังาน)

01/12/2022 29/12/2022         140,000.00        140,000.00                        -   วสัดุงานบา้น
งานครัว

เงินบ ารุง งานจ่ายกลาง
และซักฟอก

กลุ่มงานการ
พยาบาล

ชลกาญจน ์
ฉ่ าจิตรชื่น

ส่ิงอ านวยความ
สะดวกในการ
ปฏบิติังานใหแ้ก่
เจ้าหนา้ที ่และ
ผู้รับบริการ เพือ่ให้
กิดความปลอดภยั 
สร้างความพงึพอใจ 
รวมทัง้เพิม่
ประสิทธภิาพของการ
ปฏบิติังาน

STI I6 BANH-1014 เสริมสร้างความ
สะดวกสบายใหแ้ก่ผู้
มารับบริการ

เคร่ืองปรับอากาศ 1 เคร่ือง อาคารสถานทีโ่รงพยาบาลบา้นนา 
ได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม
อาคารและส่ิงแวดล้อมใหม้ีสภาพ
คงทนและสวยงาม ส่งผลใหเ้กิด
ความปลอดภยัและพงึพอใจแก่ผู้
มารับบริการ (ร้อยละความพงึ
พอใจของผู้มารับบริการ ด้าน
อาคารสถานทีแ่ละระบบการ
บริการ >ร้อยละ80)

01/03/2023 31/03/2023           50,000.00                       -             50,000.00 ครุภณัฑ์
ส านกังาน

เงินบ ารุง งานภอูุทศิ 1 กลุ่มงานการ
พยาบาล

กันต์กนษิฐ์ 
พน้ภยั

ยังไม่ได้ด าเนนิการ
เนือ่งจาก รอการ
ซ่อมแซมหอ้ง
ปฏบิติังาน

STI I6 BANH-1015 เสริมสร้างความ
สะดวกสบายใหแ้ก่ผู้
มารับบริการ

เคร่ืองปรับอากาศ 2 เคร่ือง อาคารสถานทีโ่รงพยาบาลบา้นนา 
ได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม
อาคารและส่ิงแวดล้อมใหม้ีสภาพ
คงทนและสวยงาม ส่งผลใหเ้กิด
ความปลอดภยัและพงึพอใจแก่ผู้
มารับบริการ (ร้อยละความพงึ
พอใจของผู้มารับบริการ ด้าน
อาคารสถานทีแ่ละระบบการ
บริการ >ร้อยละ80)

01/03/2023 31/03/2023         108,000.00          77,700.00           30,300.00 ครุภณัฑ์
ส านกังาน

เงินบ ารุง งานเภสัชกรรม กลุ่มงานเภสัช
กรรมและ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค

สุจิตรา 
โดยอาษา

มีการปรับปรุง 
ซ่อมแซมอาคารและ
ส่ิงแวดล้อมใหม้ี
สภาพคงทนและ
สวยงาม ส่งผลใหเ้กิด
ความปลอดภยัและ
พงึพอใจแก่ผู้มารับ
บริการ (ร้อยละความ
พงึพอใจของผู้มารับ
บริการ ด้านอาคาร
สถานทีแ่ละระบบ
การบริการ >ร้อยละ
80)



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ Task Custom 
ID

Parent Name Task Name OKR (text) Start Date Due Date  งบประมาณ บาท  งบประมาณใชไ้ป
(บาท)

 จ านวนเงินคงเหลือ
ทั้งสิ้น(บาท)

หมวด
ค่าใชจ้่าย

แหล่งที่มาของ
งบประมาณ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

STI I6 BANH-1796 เสริมสร้างความ
สะดวกสบายใหแ้ก่ผู้
มารับบริการ

เคร่ืองปรับอากาศแบบ
แยกส่วน แบบต้ังพืน้หรือ
แบบแขวน ขนาด 
36,000 บทียีู

อาคารสถานทีโ่รงพยาบาลบา้นนา 
ได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม
อาคารและส่ิงแวดล้อมใหม้ีสภาพ
คงทนและสวยงาม ส่งผลใหเ้กิด
ความปลอดภยัและพงึพอใจแก่ผู้
มารับบริการ (ร้อยละความพงึ
พอใจของผู้มารับบริการ ด้าน
อาคารสถานทีแ่ละระบบการ
บริการ >ร้อยละ80)

01/02/2023 28/02/2023           54,500.00          45,300.00             9,200.00 ครุภณัฑ์
ส านกังาน

เงินบ ารุง งานพสัดุ กลุ่มงาน
บริหารทัว่ไป

เกษร ทองอุ่น มีการปรับปรุง 
ซ่อมแซมอาคารและ
ส่ิงแวดล้อมใหม้ี
สภาพคงทนและ
สวยงาม ส่งผลใหเ้กิด
ความปลอดภยัและ
พงึพอใจแก่ผู้มารับ
บริการ (ร้อยละความ
พงึพอใจของผู้มารับ
บริการ ด้านอาคาร
สถานทีแ่ละระบบ
การบริการ >ร้อยละ 
80)

STI I6 BANH-1797 เสริมสร้างความ
สะดวกสบายใหแ้ก่ผู้
มารับบริการ

เคร่ืองปรับอากาศชนดิฝัง
ฝ้าเพดาน แบบกระจาย
ลมส่ีทศิทาง ขนาดไม่นอ้ย
กวา่ 18,000 บทียีู (หอ้ง
คลังใหญ่อุปกรณ์ติดต้ัง
ตามมาตรฐาน 4 เมตร) 
(หอ้งกลุ่มงานเทคนคิ
การแพทย)์

อาคารสถานทีโ่รงพยาบาลบา้นนา 
ได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม
อาคารและส่ิงแวดล้อมใหม้ีสภาพ
คงทนและสวยงาม ส่งผลใหเ้กิด
ความปลอดภยัและพงึพอใจแก่ผู้
มารับบริการ (ร้อยละความพงึ
พอใจของผู้มารับบริการ ด้าน
อาคารสถานทีแ่ละระบบการ
บริการ >ร้อยละ80)

01/02/2023 28/02/2023           39,800.00          39,800.00                        -   ครุภณัฑ์
ส านกังาน

เงินบ ารุง งานพสัดุ กลุ่มงาน
บริหารทัว่ไป

เกษร ทองอุ่น มีการปรับปรุง 
ซ่อมแซมอาคารและ
ส่ิงแวดล้อมใหม้ี
สภาพคงทนและ
สวยงาม ส่งผลใหเ้กิด
ความปลอดภยัและ
พงึพอใจแก่ผู้มารับ
บริการ (ร้อยละความ
พงึพอใจของผู้มารับ
บริการ ด้านอาคาร
สถานทีแ่ละระบบ
การบริการ >ร้อยละ 
80)

STI I6 BANH-1798 เสริมสร้างความ
สะดวกสบายใหแ้ก่ผู้
มารับบริการ

เคร่ืองปรับอากาศชนดิฝัง
ฝ้าเพดาน แบบกระจาย
ลมส่ีทศิทาง ขนาดไม่นอ้ย
กวา่ 12,000 บทียีู

อาคารสถานทีโ่รงพยาบาลบา้นนา 
ได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม
อาคารและส่ิงแวดล้อมใหม้ีสภาพ
คงทนและสวยงาม ส่งผลใหเ้กิด
ความปลอดภยัและพงึพอใจแก่ผู้
มารับบริการ (ร้อยละความพงึ
พอใจของผู้มารับบริการ ด้าน
อาคารสถานทีแ่ละระบบการ
บริการ >ร้อยละ80)

01/02/2023 28/02/2023           90,000.00          90,000.00                        -   ครุภณัฑ์
ส านกังาน

เงินบ ารุง งานพสัดุ กลุ่มงาน
บริหารทัว่ไป

เกษร ทองอุ่น มีการปรับปรุง 
ซ่อมแซมอาคารและ
ส่ิงแวดล้อมใหม้ี
สภาพคงทนและ
สวยงาม ส่งผลใหเ้กิด
ความปลอดภยัและ
พงึพอใจแก่ผู้มารับ
บริการ (ร้อยละความ
พงึพอใจของผู้มารับ
บริการ ด้านอาคาร
สถานทีแ่ละระบบ
การบริการ >ร้อยละ
80)



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ Task Custom 
ID

Parent Name Task Name OKR (text) Start Date Due Date  งบประมาณ บาท  งบประมาณใชไ้ป
(บาท)

 จ านวนเงินคงเหลือ
ทั้งสิ้น(บาท)

หมวด
ค่าใชจ้่าย

แหล่งที่มาของ
งบประมาณ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

STI I6 BANH-2254 เสริมสร้างความ
สะดวกสบายใหแ้ก่ผู้
มารับบริการ

เคร่ืองปรับอากาศแบบ 4 
ทศิทาง

อาคารสถานทีโ่รงพยาบาลบา้นนา 
ได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม
อาคารและส่ิงแวดล้อมใหม้ีสภาพ
คงทนและสวยงาม ส่งผลใหเ้กิด
ความปลอดภยัและพงึพอใจแก่ผู้
มารับบริการ (ร้อยละความพงึ
พอใจของผู้มารับบริการ ด้าน
อาคารสถานทีแ่ละระบบการ
บริการ >ร้อยละ80)

14/03/2023 31/03/2023           53,900.00          53,900.00                        -   ครุภณัฑ์
ส านกังาน

เงินบ ารุง งานผู้ปว่ยนอก กลุ่มงานการ
พยาบาล

หทยัชนก 
ประทปีจินดา

(ร้อยละความพงึ
พอใจของผู้มารับ
บริการ ด้านอาคาร
สถานทีแ่ละระบบ
การบริการ >ร้อยละ
80)

STI I6 BANH-2264 เสริมสร้างความ
สะดวกสบายใหแ้ก่ผู้
มารับบริการ

เคร่ืองปรับอากาศ ขนาด 
24,000 BTU

อาคารสถานทีโ่รงพยาบาลบา้นนา 
ได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม
อาคารและส่ิงแวดล้อมใหม้ีสภาพ
คงทนและสวยงาม ส่งผลใหเ้กิด
ความปลอดภยัและพงึพอใจแก่ผู้
มารับบริการ (ร้อยละความพงึ
พอใจของผู้มารับบริการ ด้าน
อาคารสถานทีแ่ละระบบการ
บริการ >ร้อยละ80)

01/06/2023 29/09/2023           32,200.00          32,200.00                        -   ครุภณัฑ์
ส านกังาน

เงินบ ารุง งานประกัน
สุขภาพ

กลุ่มงาน
ประกันสุขภาพ
และสารสนเทศ
ทางการแพทย์

กาญจน ีค าเพญ็ ได้รับการปรับปรุง 
ซ่อมแซมอาคารและ
ส่ิงแวดล้อมใหม้ี
สภาพคงทนและ
สวยงาม ส่งผลใหเ้กิด
ความปลอดภยัและ
พงึพอใจแก่ผู้มารับ
บริการ (ร้อยละความ
พงึพอใจของผู้มารับ
บริการ ด้านอาคาร
สถานทีแ่ละระบบ
การบริการ >ร้อยละ
80)

STI I6 BANH-2287 เสริมสร้างความ
สะดวกสบายใหแ้ก่ผู้
มารับบริการ

ครุภณัฑ์หอ้งพกัคอย
ส าหรับผู้รับบริการ

อาคารสถานทีโ่รงพยาบาลบา้นนา 
ได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม
อาคารและส่ิงแวดล้อมใหม้ีสภาพ
คงทนและสวยงาม ส่งผลใหเ้กิด
ความปลอดภยัและพงึพอใจแก่ผู้
มารับบริการ (ร้อยละความพงึ
พอใจของผู้มารับบริการ ด้าน
อาคารสถานทีแ่ละระบบการ
บริการ >ร้อยละ80)

03/07/2023 31/07/2023      1,000,000.00                       -        1,000,000.00 ครุภณัฑ์
ส านกังาน

เงินบ ารุง งานพสัดุ กลุ่มงาน
บริหารทัว่ไป

เกษร ทองอุ่น ยังไม่ได้ด าเนนิการ



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ Task Custom 
ID

Parent Name Task Name OKR (text) Start Date Due Date  งบประมาณ บาท  งบประมาณใชไ้ป
(บาท)

 จ านวนเงินคงเหลือ
ทั้งสิ้น(บาท)

หมวด
ค่าใชจ้่าย

แหล่งที่มาของ
งบประมาณ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

STI I6 BANH-1016 การพฒันาคุณภาพ
การบริการ

การพฒันาคุณภาพการ
บริการทนัตกรรม

โรงพยาบาลบา้นก าหนดนโยบาย
คุณภาพทีส่ าคัญ ผู้มารับบริการ
ปลอดภยั มีความประทบัใจใน
ระบบบริการผู้รับบริการได้รับ
บริการอย่างปลอดภยั ไม่พบ
อุบติัการณ์ อันเกิดจากความ
ผิดพลาดด้านการรักษาพยาบาล ,
ร้อยละความพงึพอใจของมารับ
บริการ>ร้อยละ 80)

03/04/2023 28/04/2023         357,000.00          77,190.40         279,809.60 ครุภณัฑ์
การแพทย์

เงินบ ารุง งานทนัตกรรม กลุ่มงานทนัตก
รรม

กนกสิทธิ ์
จันทวชัรากร

 มีความประทบัใจใน
ระบบบริการ
ผู้รับบริการได้รับ
บริการอย่างปลอดภยั
 ไม่พบอุบติัการณ์ อัน
เกิดจากความ
ผิดพลาดด้านการ
รักษาพยาบาล ,ร้อย
ละความพงึพอใจของ
มารับบริการ>ร้อยละ
 80)

STI I6 BANH-1017 การพฒันาคุณภาพ
การบริการ

แผนพฒันาระบบบริการ
หอ้งปฏบิติัการ "Smart 
Lab"

โรงพยาบาลบา้นก าหนดนโยบาย
คุณภาพทีส่ าคัญ ผู้มารับบริการ
ปลอดภยั มีความประทบัใจใน
ระบบบริการผู้รับบริการได้รับ
บริการอย่างปลอดภยั ไม่พบ
อุบติัการณ์ อันเกิดจากความ
ผิดพลาดด้านการรักษาพยาบาล ,
ร้อยละความพงึพอใจของมารับ
บริการ > ร้อยละ 80)

03/01/2023 31/03/2023         113,000.00          85,600.00           27,400.00 ครุภณัฑ์
การแพทย์

เงินบ ารุง งานเทคนคิ
การแพทย์

กลุ่มงาน
เทคนคิ

การแพทย์

ธาวนิ ี
ทรัพย์ประเสริฐ

ผู้มารับบริการ
ปลอดภยั มีความ
ประทบัใจในระบบ
บริการผู้รับบริการ
ได้รับบริการอย่าง
ปลอดภยั ไม่พบ
อุบติัการณ์ อันเกิด
จากความผิดพลาด
ด้านการ
รักษาพยาบาล ,ร้อย
ละความพงึพอใจของ
มารับบริการ > ร้อย
ละ 80)

STI I6 BANH-1019 แผนพฒันาระบบ
บริการงานพเิศษอึ้ง
ฮวด

รถเข็นใหส้ารน้ า โรงพยาบาลบา้นก าหนดนโยบาย
คุณภาพทีส่ าคัญ ผู้มารับบริการ
ปลอดภยั มีความประทบัใจใน
ระบบบริการผู้รับบริการได้รับ
บริการอย่างปลอดภยั ไม่พบ
อุบติัการณ์ อันเกิดจากความ
ผิดพลาดด้านการรักษาพยาบาล ,
ร้อยละความพงึพอใจของมารับ
บริการ>ร้อยละ 80)

01/06/2023 01/08/2023           27,000.00                       -             27,000.00 ครุภณัฑ์
การแพทย์

เงินบ ารุง งานพเิศษอึ้ง
ฮวด

กลุ่มงานการ
พยาบาล

พรรณวดี 
ฉายบญุครอง

ยังไม่ได้ด าเนนิการ



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ Task Custom 
ID

Parent Name Task Name OKR (text) Start Date Due Date  งบประมาณ บาท  งบประมาณใชไ้ป
(บาท)

 จ านวนเงินคงเหลือ
ทั้งสิ้น(บาท)

หมวด
ค่าใชจ้่าย

แหล่งที่มาของ
งบประมาณ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

STI I6 BANH-1020 แผนพฒันาระบบ
บริการงานพเิศษอึ้ง
ฮวด

Safe life โรงพยาบาลบา้นก าหนดนโยบาย
คุณภาพทีส่ าคัญ ผู้มารับบริการ
ปลอดภยั มีความประทบัใจใน
ระบบบริการผู้รับบริการได้รับ
บริการอย่างปลอดภยั ไม่พบ
อุบติัการณ์ อันเกิดจากความ
ผิดพลาดด้านการรักษาพยาบาล ,
ร้อยละความพงึพอใจของมารับ
บริการ>ร้อยละ 80)

16/01/2023 31/03/2023           12,000.00            8,500.00             3,500.00 ครุภณัฑ์
การแพทย์

เงินบ ารุง งานพเิศษอึ้ง
ฮวด

กลุ่มงานการ
พยาบาล

พรรณวดี 
ฉายบญุครอง

ผู้มารับบริการ
ปลอดภยั มีความ
ประทบัใจในระบบ
บริการผู้รับบริการ
ได้รับบริการอย่าง
ปลอดภยั ไม่พบ
อุบติัการณ์ อันเกิด
จากความผิดพลาด
ด้านการ
รักษาพยาบาล ,ร้อย
ละความพงึพอใจของ
มารับบริการ>ร้อยละ
 80)

STI I6 BANH-1022 แผนพฒันาระบบ
บริการงานภอูุทศิ 2

เคร่ืองวดัอุณหภมูิและ
ความชื้นในตู้เย็น

โรงพยาบาลบา้นนา ส่งเสริมใหม้ี
ความพร้อมทางด้านอาคารสถานที่
 วสัดุอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่
ส าคัญ เพือ่ใหเ้กิดการบริการด้าน
รักษาพยาบาลทีม่ีประสิทธภิาพ 
(ไม่พบอุบติัการณ์ ความไม่พร้อม
ใช้ของครุภณัฑ์ วสัดุ อุปกรณ์ทาง
การแพทย์ในการใหบ้ริการ)

01/12/2022 29/12/2022             3,500.00                       -               3,500.00 ครุภณัฑ์
วทิยาศาสตร์

เงินบ ารุง งานภอูุทศิ 2 กลุ่มงานการ
พยาบาล

สุภาพ ศรธรรมลี มีผู้บริจาค ไม่ได้ใช้
งบประมาณ วสัดุ
อุปกรณ์ทาง
การแพทย์ทีส่ าคัญ 
เพือ่ใหเ้กิดการบริการ
ด้านรักษาพยาบาลที่
มีประสิทธภิาพ (ไม่
พบอุบติัการณ์ ความ
ไม่พร้อมใช้ของ
ครุภณัฑ์ วสัดุ 
อุปกรณ์ทาง
การแพทย์ในการ
ใหบ้ริการ)

STI I6 BANH-1023 แผนพฒันาระบบ
บริการงานภอูุทศิ 2

แผ่นเคล่ือนย้ายผู้ปว่ย โรงพยาบาลบา้นนา ส่งเสริมใหม้ี
ความพร้อมทางด้านอาคารสถานที่
 วสัดุอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่
ส าคัญ เพือ่ใหเ้กิดการบริการด้าน
รักษาพยาบาลทีม่ีประสิทธภิาพ 
(ไม่พบอุบติัการณ์ ความไม่พร้อม
ใช้ของครุภณัฑ์ วสัดุ อุปกรณ์ทาง
การแพทย์ในการใหบ้ริการ)

01/12/2022 29/12/2022             8,500.00            8,500.00                        -   ครุภณัฑ์
การแพทย์

เงินบ ารุง งานภอูุทศิ 2 กลุ่มงานการ
พยาบาล

สุภาพ ศรธรรมลี มีวสัดุอุปกรณ์ทาง
การแพทย์ทีส่ าคัญ 
เพือ่ใหเ้กิดการบริการ
ด้านรักษาพยาบาลที่
มีประสิทธภิาพ (ไม่
พบอุบติัการณ์ ความ
ไม่พร้อมใช้ของ
ครุภณัฑ์ วสัดุ 
อุปกรณ์ทาง
การแพทย์ในการ
ใหบ้ริการ)



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ Task Custom 
ID

Parent Name Task Name OKR (text) Start Date Due Date  งบประมาณ บาท  งบประมาณใชไ้ป
(บาท)

 จ านวนเงินคงเหลือ
ทั้งสิ้น(บาท)

หมวด
ค่าใชจ้่าย

แหล่งที่มาของ
งบประมาณ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

STI I6 BANH-1025 แผนพฒันาระบบ
บริการงานภอูุทศิ 2

เตียงผู้ปว่ยชนดิ 3 ไกร์ 
ปรับด้วยไฟฟา้

โรงพยาบาลบา้นนา ส่งเสริมใหม้ี
ความพร้อมทางด้านอาคารสถานที่
 วสัดุอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่
ส าคัญ เพือ่ใหเ้กิดการบริการด้าน
รักษาพยาบาลทีม่ีประสิทธภิาพ 
(ไม่พบอุบติัการณ์ ความไม่พร้อม
ใช้ของครุภณัฑ์ วสัดุ อุปกรณ์ทาง
การแพทย์ในการใหบ้ริการ)

01/05/2023 30/06/2023         220,000.00                       -           220,000.00 ครุภณัฑ์
การแพทย์

เงินบ ารุง งานภอูุทศิ 2 กลุ่มงานการ
พยาบาล

สุภาพ ศรธรรมลี ชลอการจัดซ้ือ

STI I6 BANH-1028 แผนพฒันาระบบ
บริการงานภอูุทศิ 1

เคร่ืองวดัปริมาณความ
อิ่มตัวของออกซิเจนใน
เลือดแบบพกพา

โรงพยาบาลบา้นนา ส่งเสริมใหม้ี
ความพร้อมทางด้านอาคารสถานที่
 วสัดุอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่
ส าคัญ เพือ่ใหเ้กิดการบริการด้าน
รักษาพยาบาลทีม่ีประสิทธภิาพ 
(ไม่พบอุบติัการณ์ ความไม่พร้อม
ใช้ของครุภณัฑ์ วสัดุ อุปกรณ์ทาง
การแพทย์ในการใหบ้ริการ)

16/01/2023 30/03/2023           40,000.00                       -             40,000.00 ครุภณัฑ์
การแพทย์

เงินบ ารุง งานภอูุทศิ 1 กลุ่มงานการ
พยาบาล

กันต์กนษิฐ์ 
พน้ภยั

ยังไม่ได้ด าเนนิการ

STI I6 BANH-1029 แผนพฒันาระบบ
บริการงานภอูุทศิ 1

เคร่ืองดูดเสมหะติดผนงั โรงพยาบาลบา้นนา ส่งเสริมใหม้ี
ความพร้อมทางด้านอาคารสถานที่
 วสัดุอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่
ส าคัญ เพือ่ใหเ้กิดการบริการด้าน
รักษาพยาบาลทีม่ีประสิทธภิาพ 
(ไม่พบอุบติัการณ์ ความไม่พร้อม
ใช้ของครุภณัฑ์ วสัดุ อุปกรณ์ทาง
การแพทย์ในการใหบ้ริการ)

16/01/2023 28/02/2023           14,000.00          15,000.00 -           1,000.00 ครุภณัฑ์
การแพทย์

เงินบ ารุง งานภอูุทศิ 1 กลุ่มงานการ
พยาบาล

กันต์กนษิฐ์ 
พน้ภยั

มีวสัดุอุปกรณ์ทาง
การแพทย์ทีส่ าคัญ 
เพือ่ใหเ้กิดการบริการ
ด้านรักษาพยาบาลที่
มีประสิทธภิาพ (ไม่
พบอุบติัการณ์ ความ
ไม่พร้อมใช้ของ
ครุภณัฑ์ วสัดุ 
อุปกรณ์ทาง
การแพทย์ในการ
ใหบ้ริการ)

STI I6 BANH-1030 แผนพฒันาระบบ
บริการงานหอ้งคลอด

Fetal monitor โรงพยาบาลบา้นนา ส่งเสริมใหม้ี
ความพร้อมทางด้านอาคารสถานที่
 วสัดุอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่
ส าคัญ เพือ่ใหเ้กิดการบริการด้าน
รักษาพยาบาลทีม่ีประสิทธภิาพ 
(ไม่พบอุบติัการณ์ ความไม่พร้อม
ใช้ของครุภณัฑ์ วสัดุ อุปกรณ์ทาง
การแพทย์ในการใหบ้ริการ)

02/01/2023 31/03/2023         150,000.00                       -           150,000.00 ครุภณัฑ์
การแพทย์

เงินบ ารุง งานหอ้งคลอด กลุ่มงานการ
พยาบาล

ถนาพร ทบัทมิ
ทอง

ชลอการจัดซ้ือ



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ Task Custom 
ID

Parent Name Task Name OKR (text) Start Date Due Date  งบประมาณ บาท  งบประมาณใชไ้ป
(บาท)

 จ านวนเงินคงเหลือ
ทั้งสิ้น(บาท)

หมวด
ค่าใชจ้่าย

แหล่งที่มาของ
งบประมาณ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

STI I6 BANH-1031 แผนพฒันาระบบ
บริการงานหอ้งคลอด

เคร่ืองชั่งน้ าหนกัเด็กอ่อน โรงพยาบาลบา้นนา ส่งเสริมใหม้ี
ความพร้อมทางด้านอาคารสถานที่
 วสัดุอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่
ส าคัญ เพือ่ใหเ้กิดการบริการด้าน
รักษาพยาบาลทีม่ีประสิทธภิาพ 
(ไม่พบอุบติัการณ์ ความไม่พร้อม
ใช้ของครุภณัฑ์ วสัดุ อุปกรณ์ทาง
การแพทย์ในการใหบ้ริการ)

02/01/2023 31/03/2023           25,000.00            3,500.00           21,500.00 ครุภณัฑ์
การแพทย์

เงินบ ารุง งานหอ้งคลอด กลุ่มงานการ
พยาบาล

จิราภรณ์ โพธิ
กาศ

มีวสัดุอุปกรณ์ทาง
การแพทย์ทีส่ าคัญ 
เพือ่ใหเ้กิดการบริการ
ด้านรักษาพยาบาลที่
มีประสิทธภิาพ (ไม่
พบอุบติัการณ์ ความ
ไม่พร้อมใช้ของ
ครุภณัฑ์ วสัดุ 
อุปกรณ์ทาง
การแพทย์ในการ
ใหบ้ริการ)

STI I6 BANH-1032 การพฒันาคุณภาพ
การบริการ

แผนพฒันาระบบบริการ
งานเภสัชกรรม:ตู้เย็นเก็บ
เวชภณัฑ์ยา

โรงพยาบาลบา้นนา ส่งเสริมใหม้ี
ความพร้อมทางด้านอาคารสถานที่
 วสัดุอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่
ส าคัญ เพือ่ใหเ้กิดการบริการด้าน
รักษาพยาบาลทีม่ีประสิทธภิาพ 
(ไม่พบอุบติัการณ์ ความไม่พร้อม
ใช้ของครุภณัฑ์ วสัดุ อุปกรณ์ทาง
การแพทย์ในการใหบ้ริการ)

03/01/2023 31/01/2023           13,000.00          18,990.00 -           5,990.00 ครุภณัฑ์
การแพทย์

เงินบ ารุง งานเภสัชกรรม กลุ่มงานเภสัช
กรรมและ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค

สุจิตรา 
โดยอาษา

มีความพร้อมทางด้าน
อาคารสถานที ่วสัดุ
อุปกรณ์ทาง
การแพทย์ทีส่ าคัญ 
เพือ่ใหเ้กิดการบริการ
ด้านรักษาพยาบาลที่
มีประสิทธภิาพ (ไม่
พบอุบติัการณ์ ความ
ไม่พร้อมใช้ของ
ครุภณัฑ์ วสัดุ 
อุปกรณ์ทาง
การแพทย์ในการ
ใหบ้ริการ)

STI I6 BANH-1033 การพฒันาคุณภาพ
การบริการ

แผนพฒันาระบบบริการ
งานโภชนาการ:ตู้อบฆ่า
เชื้อภาชนะ

โรงพยาบาลบา้นนา ส่งเสริมใหม้ี
ความพร้อมทางด้านอาคารสถานที่
 วสัดุอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่
ส าคัญ เพือ่ใหเ้กิดการบริการด้าน
รักษาพยาบาลทีม่ีประสิทธภิาพ 
(ไม่พบอุบติัการณ์ ความไม่พร้อม
ใช้ของครุภณัฑ์ วสัดุ อุปกรณ์ทาง
การแพทย์ในการใหบ้ริการ)

05/04/2023 31/05/2023         100,000.00          98,000.00             2,000.00 ครุภณัฑ์งาน
บา้นงานครัว

เงินบ ารุง งานโภชนาการ กลุ่มงานโภชน
ศาสตร์

สุดาพร 
ราชาวงศ์

มีความพร้อมทางด้าน
อาคารสถานที ่วสัดุ
อุปกรณ์ทาง
การแพทย์ทีส่ าคัญ 
เพือ่ใหเ้กิดการบริการ
ด้านรักษาพยาบาลที่
มีประสิทธภิาพ (ไม่
พบอุบติัการณ์ ความ
ไม่พร้อมใช้ของ
ครุภณัฑ์ วสัดุ 
อุปกรณ์ทาง
การแพทย์ในการ
ใหบ้ริการ)



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ Task Custom 
ID

Parent Name Task Name OKR (text) Start Date Due Date  งบประมาณ บาท  งบประมาณใชไ้ป
(บาท)

 จ านวนเงินคงเหลือ
ทั้งสิ้น(บาท)

หมวด
ค่าใชจ้่าย

แหล่งที่มาของ
งบประมาณ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

STI I6 BANH-1034 การพฒันาคุณภาพ
การบริการ

แผนพฒันาระบบบริการ
งานเวชกรรมฟืน้ฟ:ู
เคร่ืองกระตุ้นกล้ามเนือ้
ด้วยไฟฟา้ พร้อมอัลตรา
ซาวด์

โรงพยาบาลบา้นนา ส่งเสริมใหม้ี
ความพร้อมทางด้านอาคารสถานที่
 วสัดุอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่
ส าคัญ เพือ่ใหเ้กิดการบริการด้าน
รักษาพยาบาลทีม่ีประสิทธภิาพ 
(ไม่พบอุบติัการณ์ ความไม่พร้อม
ใช้ของครุภณัฑ์ วสัดุ อุปกรณ์ทาง
การแพทย์ในการใหบ้ริการ)

10/11/2022 29/12/2022         250,000.00        250,000.00                        -   ครุภณัฑ์
การแพทย์

งบค่าเส่ือม งานพสัดุ กลุ่มงาน
บริหารทัว่ไป

เกษร ทองอุ่น มีความพร้อมทางด้าน
อาคารสถานที ่วสัดุ
อุปกรณ์ทาง
การแพทย์ทีส่ าคัญ 
เพือ่ใหเ้กิดการบริการ
ด้านรักษาพยาบาลที่
มีประสิทธภิาพ (ไม่
พบอุบติัการณ์ ความ
ไม่พร้อมใช้ของ
ครุภณัฑ์ วสัดุ 
อุปกรณ์ทาง
การแพทย์ในการ
ใหบ้ริการ)

STI I6 BANH-1035 การพฒันาคุณภาพ
การบริการ

ตู้เย็นเก็บเลือด โรงพยาบาลบา้นนา ส่งเสริมใหม้ี
ความพร้อมทางด้านอาคารสถานที่
 วสัดุอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่
ส าคัญ เพือ่ใหเ้กิดการบริการด้าน
รักษาพยาบาลทีม่ีประสิทธภิาพ 
(ไม่พบอุบติัการณ์ ความไม่พร้อม
ใช้ของครุภณัฑ์ วสัดุ อุปกรณ์ทาง
การแพทย์ในการใหบ้ริการ)

01/12/2022 29/12/2022         170,000.00        170,000.00                        -   ครุภณัฑ์
การแพทย์

งบค่าเส่ือม งานพสัดุ กลุ่มงาน
บริหารทัว่ไป

เกษร ทองอุ่น มีความพร้อมทางด้าน
อาคารสถานที ่วสัดุ
อุปกรณ์ทาง
การแพทย์ทีส่ าคัญ 
เพือ่ใหเ้กิดการบริการ
ด้านรักษาพยาบาลที่
มีประสิทธภิาพ (ไม่
พบอุบติัการณ์ ความ
ไม่พร้อมใช้ของ
ครุภณัฑ์ วสัดุ 
อุปกรณ์ทาง
การแพทย์ในการ
ใหบ้ริการ)



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ Task Custom 
ID

Parent Name Task Name OKR (text) Start Date Due Date  งบประมาณ บาท  งบประมาณใชไ้ป
(บาท)

 จ านวนเงินคงเหลือ
ทั้งสิ้น(บาท)

หมวด
ค่าใชจ้่าย

แหล่งที่มาของ
งบประมาณ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

STI I6 BANH-1036 การพฒันาคุณภาพ
การบริการ

เคร่ืองล้างเคร่ืองมือ
อัตโนมัติ

โรงพยาบาลบา้นนา ส่งเสริมใหม้ี
ความพร้อมทางด้านอาคารสถานที่
 วสัดุอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่
ส าคัญ เพือ่ใหเ้กิดการบริการด้าน
รักษาพยาบาลทีม่ีประสิทธภิาพ 
(ไม่พบอุบติัการณ์ ความไม่พร้อม
ใช้ของครุภณัฑ์ วสัดุ อุปกรณ์ทาง
การแพทย์ในการใหบ้ริการ)

01/01/2023 31/03/2023      1,340,000.00      1,330,000.00           10,000.00 ครุภณัฑ์
การแพทย์

งบค่าเส่ือม งานพสัดุ กลุ่มงาน
บริหารทัว่ไป

เกษร ทองอุ่น มีความพร้อมทางด้าน
อาคารสถานที ่วสัดุ
อุปกรณ์ทาง
การแพทย์ทีส่ าคัญ 
เพือ่ใหเ้กิดการบริการ
ด้านรักษาพยาบาลที่
มีประสิทธภิาพ (ไม่
พบอุบติัการณ์ ความ
ไม่พร้อมใช้ของ
ครุภณัฑ์ วสัดุ 
อุปกรณ์ทาง
การแพทย์ในการ
ใหบ้ริการ)

STI I6 BANH-2239 การพฒันาคุณภาพ
การบริการ

เคร่ืองวดัความอิ่มตัวของ
ออกซิเจนในเลือด(ทดแทน)

โรงพยาบาลบา้นนา ส่งเสริมใหม้ี
ความพร้อมทางด้านอาคารสถานที่
 วสัดุอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่
ส าคัญ เพือ่ใหเ้กิดการบริการด้าน
รักษาพยาบาลทีม่ีประสิทธภิาพ 
(ไม่พบอุบติัการณ์ ความไม่พร้อม
ใช้ของครุภณัฑ์ วสัดุ อุปกรณ์ทาง
การแพทย์ในการใหบ้ริการ)

13/01/2023 27/01/2023           20,000.00                       -             20,000.00 ครุภณัฑ์
การแพทย์

เงินบ ารุง งานผู้ปว่ยนอก กลุ่มงานการ
พยาบาล

หทยัชนก 
ประทปีจินดา

มีผู้บริจาค ไม่ได้ใช้
งบประมาณ วสัดุ
อุปกรณ์ทาง
การแพทย์ทีส่ าคัญ 
เพือ่ใหเ้กิดการบริการ
ด้านรักษาพยาบาลที่
มีประสิทธภิาพ (ไม่
พบอุบติัการณ์ ความ
ไม่พร้อมใช้ของ
ครุภณัฑ์ วสัดุ 
อุปกรณ์ทาง
การแพทย์ในการ
ใหบ้ริการ)

STI I6 BANH-2256 การพฒันาคุณภาพ
การบริการ

จ้างท ารถเข็นวดัสายตา
เคล่ือนที่

โรงพยาบาลบา้นนา ส่งเสริมใหม้ี
ความพร้อมทางด้านอาคารสถานที่
 วสัดุอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่
ส าคัญ เพือ่ใหเ้กิดการบริการด้าน
รักษาพยาบาลทีม่ีประสิทธภิาพ 
(ไม่พบอุบติัการณ์ ความไม่พร้อม
ใช้ของครุภณัฑ์ วสัดุ อุปกรณ์ทาง
การแพทย์ในการใหบ้ริการ)

15/03/2023 31/03/2023                500.00               500.00                        -   ครุภณัฑ์ต่ า
กวา่เกณฑ์

เงินบ ารุง งานผู้ปว่ยนอก กลุ่มงานการ
พยาบาล

หทยัชนก 
ประทปีจินดา

มีวสัดุอุปกรณ์ทาง
การแพทย์ทีส่ าคัญ 
เพือ่ใหเ้กิดการบริการ
ด้านรักษาพยาบาลที่
มีประสิทธภิาพ (ไม่
พบอุบติัการณ์ ความ
ไม่พร้อมใช้ของ
ครุภณัฑ์ วสัดุ 
อุปกรณ์ทาง
การแพทย์ในการ
ใหบ้ริการ)



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ Task Custom 
ID

Parent Name Task Name OKR (text) Start Date Due Date  งบประมาณ บาท  งบประมาณใชไ้ป
(บาท)

 จ านวนเงินคงเหลือ
ทั้งสิ้น(บาท)

หมวด
ค่าใชจ้่าย

แหล่งที่มาของ
งบประมาณ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

STI I6 BANH-990 water safety จัดซ้ือเคร่ืองกรองน้ า 3 
ระบบ

โรงพยาบาลบา้นนา ส่งเสริมใหม้ี
ความพร้อมทางด้านอาคารสถานที่
 วสัดุอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่
ส าคัญอุปกรณ์ Itและอุปกรณ์ด้าน
อุปโภค บริโภค เพือ่ใหเ้กิดการ
บริการด้านรักษาพยาบาลทีม่ี
ประสิทธภิาพ (ไม่พบอุบติัการณ์ 
ความไม่พร้อมใช้ของครุภณัฑ์ วสัดุ
 อุปกรณ์ทางการแพทย์ในการ
ใหบ้ริการ)

03/01/2023 31/01/2023           32,000.00                       -             32,000.00 ครุภณัฑ์งาน
บา้นงานครัว

เงินบ ารุง งานภอูุทศิ 1 กลุ่มงานการ
พยาบาล

กันต์กนษิฐ์ 
พน้ภยั

ยังไม่ได้ด าเนนิการ 
เนือ่งจาก มีการ
ซ่อมแซมหอผู้ปว่ยใน

STI I6 BANH-2266 Smart Conference 
room

เคร่ืองปรับอากาศ (นอก
แผน)

ในปงีบประมาณ พ.ศ.2566 
โรงพยาบาลบา้นนามีระบบบริหาร
จัดการหอ้งประชุมใหม้ีความพร้อม
ใช้งาน มีวสัดุ อุปกรณ์
โสตทศันปูกรณ์เพยีงพอ และใช้
งานได้อย่างมีประสิทธภิาพ

27/04/2023 01/05/2023           91,000.00          91,000.00                        -   ครุภณัฑ์
ส านกังาน

เงินบ ารุง งาน
โสตทศันปูกรณ์

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และพฒันา

คุณภาพบริการ

จักรินทร์ 
รอดประเสริฐ

มีระบบบริหาร
จัดการหอ้งประชุมให้
มีความพร้อมใช้งาน 
มีวสัดุ อุปกรณ์
โสตทศันปูกรณ์
เพยีงพอ และใช้งาน
ได้อย่างมีประสิทธภิาพ

STI I6 BANH-1111 วสัดุการแพทย์
กายภาพบ าบดั

จัดซ้ือวสัดุการแพทย์์ โรงพยาบาลบา้นนาใหค้วามส าคัญ
ในการส่งเสริม สนบัสนนุ ให้
ด าเนนิการบริหารจัดการคลังพสัดุ 
ใหเ้กิดประสิทธภิาพ มีวสัดุส ารอง
คลัง - นอกคลังเพยีงพอต่อการให้
บริหารจัดการ  > ร้อยละ 90

01/03/2023 31/03/2023           43,300.00          41,135.00             2,165.00 วสัดุการแพทย์ เงินบ ารุง งาน
กายภาพบ าบดั

กลุ่มงานเวช
กรรมฟืน้ฟู

อรวรา นวิรณุสิต การบริหารจัดการ
คลังพสัดุ ใหเ้กิด
ประสิทธภิาพ มีวสัดุ
ส ารองคลัง - นอกคลัง
เพยีงพอต่อการให้
บริหารจัดการ  > 
ร้อยละ 90 คิดเปน็ 
95.00

STI I6 BANH-1112 วสัดุการแพทย์
กายภาพบ าบดั

จัดซ้ือวสัดุการแพทย์ โรงพยาบาลบา้นนาใหค้วามส าคัญ
ในการส่งเสริม สนบัสนนุ ให้
ด าเนนิการบริหารจัดการคลังพสัดุ 
ใหเ้กิดประสิทธภิาพ มีวสัดุส ารอง
คลัง - นอกคลังเพยีงพอต่อการให้
บริหารจัดการ  > ร้อยละ 90

01/06/2023 30/06/2023           20,000.00                       -             20,000.00 วสัดุการแพทย์ เงินบ ารุง งาน
กายภาพบ าบดั

กลุ่มงานเวช
กรรมฟืน้ฟู

อรวรา นวิรณุสิต ยังไม่ได้ด าเนนิการ
จัดซ้ือ



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ Task Custom 
ID

Parent Name Task Name OKR (text) Start Date Due Date  งบประมาณ บาท  งบประมาณใชไ้ป
(บาท)

 จ านวนเงินคงเหลือ
ทั้งสิ้น(บาท)

หมวด
ค่าใชจ้่าย

แหล่งที่มาของ
งบประมาณ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

STI I6 BANH-2243 การบริหารจัดการ
คลังอย่างมี
ประสิทธภิาพ

ท าตรายาง กลุ่มงาน
ประกันฯ

โรงพยาบาลบา้นนาใหค้วามส าคัญ
ในการส่งเสริม สนบัสนนุ ให้
ด าเนนิการบริหารจัดการคลังพสัดุ 
ใหเ้กิดประสิทธภิาพ มีวสัดุส ารอง
คลัง - นอกคลังเพยีงพอต่อการให้
บริหารจัดการ  > ร้อยละ90

24/01/2023 31/01/2023                700.00               700.00                        -   วสัดุส านกังาน เงินบ ารุง งานประกัน
สุขภาพ

กลุ่มงาน
ประกันสุขภาพ
และสารสนเทศ
ทางการแพทย์

กาญจน ีค าเพญ็ ในการส่งเสริม 
สนบัสนนุ ให้
ด าเนนิการบริหาร
จัดการคลังพสัดุ ให้
เกิดประสิทธภิาพ มี
วสัดุส ารองคลัง - 
นอกคลังเพยีงพอต่อ
การใหบ้ริหารจัดการ 
 > ร้อยละ 100

STI I6 BANH-2251 การบริหารจัดการ
คลังอย่างมี
ประสิทธภิาพ

จัดซ้ือวสัดุวทิยาศาสตร์
นอกแผน

โรงพยาบาลบา้นนาใหค้วามส าคัญ
ในการส่งเสริม สนบัสนนุ ให้
ด าเนนิการบริหารจัดการคลังพสัดุ 
ใหเ้กิดประสิทธภิาพ มีวสัดุส ารอง
คลัง - นอกคลังเพยีงพอต่อการให้
บริหารจัดการ  > ร้อยละ 90

07/03/2023 31/03/2023           31,600.00          31,600.00                        -   วสัดุ
วทิยาศาสตร์

เงินบ ารุง งานเทคนคิ
การแพทย์

กลุ่มงาน
เทคนคิ

การแพทย์

ธาวนิ ี
ทรัพย์ประเสริฐ

ในการส่งเสริม 
สนบัสนนุ ให้
ด าเนนิการบริหาร
จัดการคลังพสัดุ ให้
เกิดประสิทธภิาพ มี
วสัดุส ารองคลัง - 
นอกคลังเพยีงพอต่อ
การใหบ้ริหารจัดการ 
 > ร้อยละ 100

STI I6 BANH-869 การพฒันาคุณภาพ
งานสนบัสนนุ 
ครุภณัฑ์พร้อม
ใหบ้ริการอย่างมี
ประสิทธภิาพ

ซ่อมแซมครุภณัฑ์
การเกษตรและเคร่ืองมือ
อุปกรณ์การเกษตร

โรงพยาบาลบา้นนา ก าหนด
วตัถุประสงค์ส าคัญในการเพิม่
ประสิทธภิาพระบบการส่ือสาร 
ประชาสัมพนัธ ์ข้อมูลด้านสุขภาพ
และการบริการสาธารณสุข สร้าง
ความสะดวกสบาย และปรับปรุง
สถานทีใ่หแ้ก่ผู้มารับบริการ เพือ่
สร้างความพงึพอใจใหแ้ก่ผู้มารับ
บริการ( อัตราความพงึพอใจของผู้
มารับบริการ >80%)

01/12/2022 31/08/2023           20,000.00                       -             20,000.00 ค่าซ่อมแซม
ครุภณัฑ์อื่น

เงินบ ารุง งานซ่อมบ ารุง กลุ่มงาน
บริหารทัว่ไป

ธวชัชัย แก้วเกิด ยังไม่ได้ด าเนนิการ 
ปจัจุบนียังใช้งานได้

STI I6 BANH-870 การพฒันาคุณภาพ
งานสนบัสนนุ 
ครุภณัฑ์พร้อม
ใหบ้ริการอย่างมี
ประสิทธภิาพ

ซ่อมแซมระบบบ าบดัน้ าเสีย โรงพยาบาลบา้นนา มุ่งเนน้การ
ปรับสภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร 
สถานทีต่ลอดจนส่ิงอ านวยความ
สะดวก วสัดุ อุปกรณ์ในการ
ปฏบิติังานใหแ้ก่เจ้าหนา้ที ่เพือ่ให้
กิดความปลอดภยั สร้างความพงึ
พอใจ และเพิม่ประสิทธภิาพของ
การปฏบิติังาน (ร้อยละ ความพงึ
พอใจของเจ้าหนา้ทีต่่อสถานที่
ปฏบิติังาน เกณฑ์ >ร้อยละ 80 ,
ไม่เกิดอุบติัการณ์ทีเ่จ้าหนา้ทีไ่ด้รับ

01/12/2022 31/08/2023           20,000.00           20,000.00 ค่าซ่อมแซม
ครุภณัฑ์อื่น

เงินบ ารุง งานซ่อมบ ารุง กลุ่มงาน
บริหารทัว่ไป

ธวชัชัย แก้วเกิด ยังไม่ได้ด าเนนิการ 
ปจัจุบนียังใช้งานได้



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ Task Custom 
ID

Parent Name Task Name OKR (text) Start Date Due Date  งบประมาณ บาท  งบประมาณใชไ้ป
(บาท)

 จ านวนเงินคงเหลือ
ทั้งสิ้น(บาท)

หมวด
ค่าใชจ้่าย

แหล่งที่มาของ
งบประมาณ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

STI I6 BANH-871 การพฒันาคุณภาพ
งานสนบัสนนุ 
ครุภณัฑ์พร้อม
ใหบ้ริการอย่างมี
ประสิทธภิาพ

ซ่อมแซมและบ ารุงรักษา
ถังดับเพลิง

โรงพยาบาลบา้นนา มุ่งเนน้การ
ปรับสภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร 
สถานทีต่ลอดจนส่ิงอ านวยความ
สะดวก วสัดุ อุปกรณ์ในการ
ปฏบิติังานใหแ้ก่เจ้าหนา้ที ่เพือ่ให้
กิดความปลอดภยั สร้างความพงึ
พอใจ และเพิม่ประสิทธภิาพของ
การปฏบิติังาน (ร้อยละ ความพงึ
พอใจของเจ้าหนา้ทีต่่อสถานที่
ปฏบิติังาน เกณฑ์ >ร้อยละ 80 ,
ไม่เกิดอุบติัการณ์ทีเ่จ้าหนา้ทีไ่ด้รับ

01/12/2022 31/08/2023           30,000.00                       -             30,000.00 ค่าซ่อมแซม
ครุภณัฑ์อื่น

เงินบ ารุง งานซ่อมบ ารุง กลุ่มงาน
บริหารทัว่ไป

ธวชัชัย แก้วเกิด ยังไม่ได้ด าเนนิการ 
ปจัจุบนียังใช้งานได้

STI I6 BANH-872 การพฒันาคุณภาพ
งานสนบัสนนุ 
ครุภณัฑ์พร้อม
ใหบ้ริการอย่างมี
ประสิทธภิาพ

ซ่อมแซมครุภณัฑ์งานบา้น โรงพยาบาลบา้นนา มุ่งเนน้การ
ปรับสภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร 
สถานทีต่ลอดจนส่ิงอ านวยความ
สะดวก วสัดุ อุปกรณ์ในการ
ปฏบิติังานใหแ้ก่เจ้าหนา้ที ่เพือ่ให้
กิดความปลอดภยั สร้างความพงึ
พอใจ และเพิม่ประสิทธภิาพของ
การปฏบิติังาน (ร้อยละ ความพงึ
พอใจของเจ้าหนา้ทีต่่อสถานที่
ปฏบิติังาน เกณฑ์ >ร้อยละ 80 ,
ไม่เกิดอุบติัการณ์ทีเ่จ้าหนา้ทีไ่ด้รับ
อันตรายหรือเกิดความเจ็บปว่ย
จากการปฏบิติังาน)

01/12/2022 31/08/2023           70,000.00        155,482.50 -         85,482.50 ค่าซ่อมแซม
ครุภณัฑ์งาน
บา้นงานครัว

เงินบ ารุง งานซ่อมบ ารุง กลุ่มงาน
บริหารทัว่ไป

ธวชัชัย แก้วเกิด ส่ิงอ านวยความ
สะดวก วสัดุ อุปกรณ์
ในการปฏบิติังาน
ใหแ้ก่เจ้าหนา้ที ่
เพือ่ใหก้ิดความ
ปลอดภยั สร้างความ
พงึพอใจ และเพิม่
ประสิทธภิาพของการ
ปฏบิติังาน (ร้อยละ 
ความพงึพอใจของ
เจ้าหนา้ทีต่่อสถานที่
ปฏบิติังาน เกณฑ์ >
ร้อยละ 80 ,ไม่เกิด
อุบติัการณ์ทีเ่จ้าหนา้ที่
ได้รับอันตรายหรือ
เกิดความเจ็บปว่ย
จากการปฏบิติังาน)



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ Task Custom 
ID

Parent Name Task Name OKR (text) Start Date Due Date  งบประมาณ บาท  งบประมาณใชไ้ป
(บาท)

 จ านวนเงินคงเหลือ
ทั้งสิ้น(บาท)

หมวด
ค่าใชจ้่าย

แหล่งที่มาของ
งบประมาณ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

STI I6 BANH-873 การพฒันาคุณภาพ
งานสนบัสนนุ 
ครุภณัฑ์พร้อม
ใหบ้ริการอย่างมี
ประสิทธภิาพ

ซ่อมแซมครุภณัฑ์ส านกังาน โรงพยาบาลบา้นนา มุ่งเนน้การ
ปรับสภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร 
สถานทีต่ลอดจนส่ิงอ านวยความ
สะดวก วสัดุ อุปกรณ์ในการ
ปฏบิติังานใหแ้ก่เจ้าหนา้ที ่เพือ่ให้
กิดความปลอดภยั สร้างความพงึ
พอใจ และเพิม่ประสิทธภิาพของ
การปฏบิติังาน (ร้อยละ ความพงึ
พอใจของเจ้าหนา้ทีต่่อสถานที่
ปฏบิติังาน เกณฑ์ >ร้อยละ 80 ,
ไม่เกิดอุบติัการณ์ทีเ่จ้าหนา้ทีไ่ด้รับ
อันตรายหรือเกิดความเจ็บปว่ย
จากการปฏบิติังาน)

01/12/2022 31/08/2023         150,000.00        199,345.00 -         49,345.00 ค่าซ่อมแซม
ครุภณัฑ์ส า

นกงาน

เงินบ ารุง งานซ่อมบ ารุง กลุ่มงาน
บริหารทัว่ไป

ธวชัชัย แก้วเกิด ส่ิงอ านวยความ
สะดวก วสัดุ อุปกรณ์
ในการปฏบิติังาน
ใหแ้ก่เจ้าหนา้ที ่
เพือ่ใหก้ิดความ
ปลอดภยั สร้างความ
พงึพอใจ และเพิม่
ประสิทธภิาพของการ
ปฏบิติังาน (ร้อยละ 
ความพงึพอใจของ
เจ้าหนา้ทีต่่อสถานที่
ปฏบิติังาน เกณฑ์ >
ร้อยละ 80 ,ไม่เกิด
อุบติัการณ์ทีเ่จ้าหนา้ที่
ได้รับอันตรายหรือ
เกิดความเจ็บปว่ย
จากการปฏบิติังาน)

STI I6 BANH-874 การพฒันาคุณภาพ
งานสนบัสนนุ 
ครุภณัฑ์พร้อม
ใหบ้ริการอย่างมี
ประสิทธภิาพ

ซ่อมแซมครุภณัฑ์ไฟฟา้
และวทิยุ

โรงพยาบาลบา้นนา มุ่งเนน้การ
ปรับสภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร 
สถานทีต่ลอดจนส่ิงอ านวยความ
สะดวก วสัดุ อุปกรณ์ในการ
ปฏบิติังานใหแ้ก่เจ้าหนา้ที ่เพือ่ให้
กิดความปลอดภยั สร้างความพงึ
พอใจ และเพิม่ประสิทธภิาพของ
การปฏบิติังาน (ร้อยละ ความพงึ
พอใจของเจ้าหนา้ทีต่่อสถานที่
ปฏบิติังาน เกณฑ์ >ร้อยละ 80 ,
ไม่เกิดอุบติัการณ์ทีเ่จ้าหนา้ทีไ่ด้รับ
อันตรายหรือเกิดความเจ็บปว่ย
จากการปฏบิติังาน)

01/12/2022 31/08/2023         240,000.00          38,532.00         201,468.00 ค่าซ่อมแซม
ครุภณัฑ์

ไฟฟา้และวทิยุ

เงินบ ารุง งานซ่อมบ ารุง กลุ่มงาน
บริหารทัว่ไป

ปกิจ บ ารุงกิจ ส่ิงอ านวยความ
สะดวก วสัดุ อุปกรณ์
ในการปฏบิติังาน
ใหแ้ก่เจ้าหนา้ที ่
เพือ่ใหก้ิดความ
ปลอดภยั สร้างความ
พงึพอใจ และเพิม่
ประสิทธภิาพของการ
ปฏบิติังาน (ร้อยละ 
ความพงึพอใจของ
เจ้าหนา้ทีต่่อสถานที่
ปฏบิติังาน เกณฑ์ >
ร้อยละ 80 ,ไม่เกิด
อุบติัการณ์ทีเ่จ้าหนา้ที่
ได้รับอันตรายหรือ
เกิดความเจ็บปว่ย
จากการปฏบิติังาน)



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ Task Custom 
ID

Parent Name Task Name OKR (text) Start Date Due Date  งบประมาณ บาท  งบประมาณใชไ้ป
(บาท)

 จ านวนเงินคงเหลือ
ทั้งสิ้น(บาท)

หมวด
ค่าใชจ้่าย

แหล่งที่มาของ
งบประมาณ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

STI I6 BANH-875 การพฒันาคุณภาพ
งานสนบัสนนุ 
ครุภณัฑ์พร้อม
ใหบ้ริการอย่างมี
ประสิทธภิาพ

ซ่อมแซมครุภณัฑ์
ยานพาหนะและขนส่ง

โรงพยาบาลบา้นนา มุ่งเนน้การ
ปรับสภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร 
สถานทีต่ลอดจนส่ิงอ านวยความ
สะดวก วสัดุ อุปกรณ์ในการ
ปฏบิติังานใหแ้ก่เจ้าหนา้ที ่เพือ่ให้
กิดความปลอดภยั สร้างความพงึ
พอใจ และเพิม่ประสิทธภิาพของ
การปฏบิติังาน (ร้อยละ ความพงึ
พอใจของเจ้าหนา้ทีต่่อสถานที่
ปฏบิติังาน เกณฑ์ >ร้อยละ 80 ,
ไม่เกิดอุบติัการณ์ทีเ่จ้าหนา้ทีไ่ด้รับ
อันตรายหรือเกิดความเจ็บปว่ย
จากการปฏบิติังาน)

03/10/2022 15/09/2023         200,000.00        138,659.74           61,340.26 ค่าซ่อมแซม
ครุภณัฑ์

ยานพาหนะ

เงินบ ารุง งาน
ยานพาหนะ

กลุ่มงาน
บริหารทัว่ไป

วรัิช โด่งดัง ส่ิงอ านวยความ
สะดวก วสัดุ อุปกรณ์
ในการปฏบิติังาน
ใหแ้ก่เจ้าหนา้ที ่
เพือ่ใหก้ิดความ
ปลอดภยั สร้างความ
พงึพอใจ และเพิม่
ประสิทธภิาพของการ
ปฏบิติังาน (ร้อยละ 
ความพงึพอใจของ
เจ้าหนา้ทีต่่อสถานที่
ปฏบิติังาน เกณฑ์ >
ร้อยละ 80 ,ไม่เกิด
อุบติัการณ์ทีเ่จ้าหนา้ที่
ได้รับอันตรายหรือ
เกิดความเจ็บปว่ย
จากการปฏบิติังาน)

STI I6 BANH-876 การพฒันาคุณภาพ
งานสนบัสนนุ 
ครุภณัฑ์พร้อม
ใหบ้ริการอย่างมี
ประสิทธภิาพ

ซ่อมแซมลิฟต์โดยสาร 
อาคารภอูุทศิ

โรงพยาบาลบา้นนา มุ่งเนน้การ
ปรับสภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร 
สถานทีต่ลอดจนส่ิงอ านวยความ
สะดวก วสัดุ อุปกรณ์ในการ
ปฏบิติังานใหแ้ก่เจ้าหนา้ที ่เพือ่ให้
กิดความปลอดภยั สร้างความพงึ
พอใจ และเพิม่ประสิทธภิาพของ
การปฏบิติังาน (ร้อยละ ความพงึ
พอใจของเจ้าหนา้ทีต่่อสถานที่
ปฏบิติังาน เกณฑ์ >ร้อยละ 80 ,
ไม่เกิดอุบติัการณ์ทีเ่จ้าหนา้ทีไ่ด้รับ

02/01/2023 31/08/2023         100,000.00                       -           100,000.00 ค่าซ่อมแซม
ครุภณัฑ์

ยานพาหนะ

เงินบ ารุง งานซ่อมบ ารุง กลุ่มงาน
บริหารทัว่ไป

ปกิจ บ ารุงกิจ ยังไม่ได้ด าเนนิการ
เนือ่งจาก ใช้งานได้ดี



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ Task Custom 
ID

Parent Name Task Name OKR (text) Start Date Due Date  งบประมาณ บาท  งบประมาณใชไ้ป
(บาท)

 จ านวนเงินคงเหลือ
ทั้งสิ้น(บาท)

หมวด
ค่าใชจ้่าย

แหล่งที่มาของ
งบประมาณ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

STI I6 BANH-877 การพฒันาคุณภาพ
งานสนบัสนนุ 
ครุภณัฑ์พร้อม
ใหบ้ริการอย่างมี
ประสิทธภิาพ

ซ่อมแซมครุภณัฑ์
วทิยาศาสตร์และการแพทย์

โรงพยาบาลบา้นนา มุ่งเนน้การ
ปรับสภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร 
สถานทีต่ลอดจนส่ิงอ านวยความ
สะดวก วสัดุ อุปกรณ์ในการ
ปฏบิติังานใหแ้ก่เจ้าหนา้ที ่เพือ่ให้
กิดความปลอดภยั สร้างความพงึ
พอใจ และเพิม่ประสิทธภิาพของ
การปฏบิติังาน (ร้อยละ ความพงึ
พอใจของเจ้าหนา้ทีต่่อสถานที่
ปฏบิติังาน เกณฑ์ >ร้อยละ 80 ,
ไม่เกิดอุบติัการณ์ทีเ่จ้าหนา้ทีไ่ด้รับ
อันตรายหรือเกิดความเจ็บปว่ย
จากการปฏบิติังาน)

22/09/2022 20/08/2023         100,000.00        132,997.68 -         32,997.68 ค่าซ่อมแซม
ครุภณัฑ์

วทิยาศาสตร์
และการแพทย์

เงินบ ารุง งานซ่อมบ ารุง กลุ่มงาน
บริหารทัว่ไป

ปกิจ บ ารุงกิจ ส่ิงอ านวยความ
สะดวก วสัดุ อุปกรณ์
ในการปฏบิติังาน
ใหแ้ก่เจ้าหนา้ที ่
เพือ่ใหก้ิดความ
ปลอดภยั สร้างความ
พงึพอใจ และเพิม่
ประสิทธภิาพของการ
ปฏบิติังาน (ร้อยละ 
ความพงึพอใจของ
เจ้าหนา้ทีต่่อสถานที่
ปฏบิติังาน เกณฑ์ >
ร้อยละ 80 ,ไม่เกิด
อุบติัการณ์ทีเ่จ้าหนา้ที่
ได้รับอันตรายหรือ
เกิดความเจ็บปว่ย
จากการปฏบิติังาน)

STI I6 BANH-2240 การพฒันาคุณภาพ
งานสนบัสนนุ 
ครุภณัฑ์พร้อม
ใหบ้ริการอย่างมี
ประสิทธภิาพ

ล้างเคร่ืองปรับอากาศ โรงพยาบาลบา้นนา มุ่งเนน้การ
ปรับสภาพส่ิงแวดล้อม อาคาร 
สถานทีต่ลอดจนส่ิงอ านวยความ
สะดวก วสัดุ อุปกรณ์ในการ
ปฏบิติังานใหแ้ก่เจ้าหนา้ที ่เพือ่ให้
กิดความปลอดภยั สร้างความพงึ
พอใจ และเพิม่ประสิทธภิาพของ
การปฏบิติังาน (ร้อยละ ความพงึ
พอใจของเจ้าหนา้ทีต่่อสถานที่
ปฏบิติังาน เกณฑ์ >ร้อยละ 80 ,
ไม่เกิดอุบติัการณ์ทีเ่จ้าหนา้ทีไ่ด้รับ
อันตรายหรือเกิดความเจ็บปว่ย
จากการปฏบิติังาน)

01/02/2023 28/02/2023           34,800.00          34,800.00                        -   ค่าจ้างเหมา
บ ารุงรักษา

เคร่ืองปรับอาก
าศ

เงินบ ารุง งานซ่อมบ ารุง กลุ่มงาน
บริหารทัว่ไป

ธวชัชัย แก้วเกิด ส่ิงอ านวยความ
สะดวก วสัดุ อุปกรณ์
ในการปฏบิติังาน
ใหแ้ก่เจ้าหนา้ที ่
เพือ่ใหก้ิดความ
ปลอดภยั สร้างความ
พงึพอใจ และเพิม่
ประสิทธภิาพของการ
ปฏบิติังาน (ร้อยละ 
ความพงึพอใจของ
เจ้าหนา้ทีต่่อสถานที่
ปฏบิติังาน เกณฑ์ >
ร้อยละ 80 ,ไม่เกิด
อุบติัการณ์ทีเ่จ้าหนา้ที่
ได้รับอันตรายหรือ
เกิดความเจ็บปว่ย
จากการปฏบิติังาน)



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ Task Custom 
ID

Parent Name Task Name OKR (text) Start Date Due Date  งบประมาณ บาท  งบประมาณใชไ้ป
(บาท)

 จ านวนเงินคงเหลือ
ทั้งสิ้น(บาท)

หมวด
ค่าใชจ้่าย

แหล่งที่มาของ
งบประมาณ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

STI I6 BANH-1139 เตรียมความพร้อม
รถพยาบาล

เพือ่ใหเ้กิดประสิทธภิาพนะบบการ
ส่งต่อผู้ปว่ยเพือ่การรักษา จึง
ก าหนดใหม้ีการเตรียมความพร้อม
ของรถพยาบาล วสัดุอุปกรณ์และ
เวชภณัฑ์ทางการแพทย์ทีส่ าคัญ 
สภาพรถพยาบาลใหม้ีความพร้อม
ในการใช้งาน ร้อยละ 100

01/12/2022 15/03/2023           40,000.00          40,200.00 -              200.00 วสัดุโฆษณา
เผยแพร่

ประชาสัมพนัธ์

เงินบ ารุง งาน
ยานพาหนะ

กลุ่มงาน
บริหารทัว่ไป

วรัิช โด่งดัง มีประสิทธภิาพนะบบ
การส่งต่อผู้ปว่ยเพือ่
การรักษา จึง
ก าหนดใหม้ีการ
เตรียมความพร้อม
ของรถพยาบาล วสัดุ
อุปกรณ์และเวชภณัฑ์
ทางการแพทย์ทีส่ าคัญ
 สภาพรถพยาบาลให้
มีความพร้อมในการ
ใช้งาน ร้อยละ 100

   14,192,432.00      5,367,093.55      8,825,338.45               -   รวมเปน็จ านวนงินทั้งสิ้น



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ Task Custom 
ID

Parent Name Task Name OKR (text) Start Date Due Date  งบประมาณ บาท  งบประมาณใชไ้ป
(บาท)

 จ านวนเงินคงเหลือ
ทั้งสิ้น(บาท)

หมวด
ค่าใชจ้่าย

แหล่งที่มาของ
งบประมาณ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

   14,192,432.00
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